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N. 73824 di Repertorio N. 15029 di Raccolta

VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
19 maggio 2021

Il giorno diciannove del mese di maggio dell'anno duemilaventuno.
In Milano, Via Metastasio n. 5,
io sottoscritto Filippo Zabban, Notaio in Milano, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano,
procedo alla redazione e sottoscrizione del verbale del’assemblea
ordinaria e straordinaria della societa:

"Gruppo MutuiOnline S.p.A."
in breve, “Gruppo MOL S.p.A.” o anche “MOL Holding S.p.A.”, con sede
in Milano, Via Felice Casati n. 1/A, capitale sociale Euro 1.012.354,01
interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese tenuto dalla
Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi al numero di
iscrizione e codice fiscale 05072190969, Repertorio Economico
Amministrativo MI-1794425, quotata presso il Mercato Telematico
Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A.,

(di seguito anche la “Societa”),
tenutasi in data 29 aprile 2021, in Milano, Via Metastasio n. 5, presso lo
studio ZNR notai, con il seguente Ordine del Giorno:

“Parte ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai
sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di
Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020.
Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta ai sensi del D. Lgs.
254/2016. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.
3. Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conseguenti.
3-bis. Modifica compenso Consiglio di Amministrazione.
4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti:

a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere
inerenti e conseguenti:

5.1 nomina dei componenti;

5.2 eventuale nomina del Presidente;

5.3 determinazione della retribuzione.
6. Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline
S.p.A. riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa e delle societa dalla stessa controllate; deliberazioni inerenti e
conseguenti.



7. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione,
previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del
28 maggio 2020 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e
conseguenti.
Parte straordinaria
1. Proposta di modifica statutaria con la modifica dell’art. 11-bis relativo
al “Voto maggiorato”. Delibere inerenti e conseguenti.”.
Il presente verbale viene pertanto redatto, su richiesta della Societa, e
per essa del Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco
Pescarmona, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli
obblighi di deposito e pubblicazione ai sensi dell'articolo 2375 del codice
civile.
L'assemblea si & svolta alla mia costante presenza come segue.
"Il giorno ventinove del mese di aprile dell'anno duemilaventuno, alle ore
8 e 43 minuti, in Milano, Via Metastasio n. 5, presso lo studio ZNR notai,
si é riunita I'assemblea ordinaria e straordinaria della Societa

"Gruppo MutuiOnline S.p.A."
in breve, “Gruppo MOL S.p.A.” o anche “MOL Holding S.p.A.”, con sede
in Milano, Via Felice Casati n. 1/A, capitale sociale Euro 1.012.354,01
interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese tenuto dalla
Camera di Commercio di Milano-Monza-Brianza-Lodi al numero di
iscrizione e codice fiscale 05072190969, Repertorio Economico
Amministrativo MI-1794425, quotata presso il Mercato Telematico
Azionario, gestito da Borsa Italiana S.p.A..
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Marco Pescarmona porge
agli intervenuti, anche a nome degli altri componenti del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e del personale della Societa un
cordiale saluto e li ringrazia per la partecipazione all’assemblea.
Quindi, richiamato [Iarticolo 13 dello statuto sociale, assume la
presidenza dell’assemblea.
Segnala che la corrente riunione si tiene — come si riserva di meglio
precisare in seguito — mediante I'intervento esclusivo del Rappresentante
Designato, e, per i soggetti legittimati all’intervento, anche con mezzi di
telecomunicazione; il Presidente comunica di essere fisicamente
presente presso lo studio ZNR notai in Milano, Via Metastasio n. 5, ove &
convocata l'odierna riunione e che — attraverso apposito schermo — gli &
consentito di seguire in via diretta gli altri intervenuti in
videocollegamento.
Il Presidente designa nella persona del notaio Filippo Zabban il
segretario della riunione, facendo presente che quest’ultimo fara luogo a
verbalizzazione in forma di pubblico atto notarile. Nessuno si oppone a
tale designazione.



Il Presidente precisa che il notaio si trova — unitamente ad esso
Presidente — nel luogo ove & convocata l'odierna riunione, in una sala
dello studio ZNR notai, in Milano, Via Metastasio n. 5.

Quindi, il Presidente della riunione segnala che il Decreto Legge n. 18 del
17 marzo 2020, recante “Misure di potenziamento del servizio sanitario e
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19” — convertito nella legge n.
27 del 24 aprile 2020, e quindi modificato e prorogato fino al 31 luglio
2021 ai sensi della L. n. 21 del 26 febbraio 2021, che ha convertito il D.L.
183/2020 — all'articolo 106 prevede, tra laltro, in deroga alle diverse
disposizioni statutarie, che 'Assemblea si svolga, anche esclusivamente,
mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano I'identificazione
dei partecipanti, la loro partecipazione e I'esercizio del diritto di voto.
Prosegue I'esposizione inerente alla costituzione della riunione
precisando:

- che l'intervento in Assemblea da parte dei soci e I'esercizio del diritto di
voto possono svolgersi anche esclusivamente tramite conferimento di
apposita delega al Rappresentante Designato;

- che, come risulta dall’avviso di convocazione, la Societa ha designato
Spafid S.p.A. quale soggetto cui conferire delega con istruzioni di voto ex
articolo 135 undecies del D. Lgs. 58/1998 (di seguito anche “TUF”),
restando escluso l'intervento dei soci o di delegati diversi dal detto
Rappresentante Designato;

- che, in conformita all’articolo 106 comma 4 del suddetto Decreto Legge,
al Rappresentante Designato € stato possibile conferire anche deleghe o
subdeleghe ordinarie ai sensi dell’articolo 135 novies TUF in deroga
all'articolo 135 undecies, comma 4, del medesimo TUF,;

- che Spafid, in qualita di Rappresentante Designato, (di seguito il
“‘Rappresentante Designato”), ha reso noto di non avere alcun interesse
proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al voto; tuttavia,
tenuto conto dei (i) rapporti contrattuali in essere tra Spafid e la Societa
relativi, in particolare, all’assistenza tecnica in sede assembleare e
servizi accessori, (ii) dell'esistenza di incarichi fiduciari in forza dei quali
Spafid potrebbe detenere per conto di propri clienti, a titolo fiduciario,
partecipazioni nella Societa, in relazione alle quali esercitera il diritto di
voto nell'Assemblea sulla base delle specifiche istruzioni rilasciate dai
fiducianti, al fine di evitare eventuali successive contestazioni connesse
alla supposta presenza di circostanze idonee a determinare l'esistenza di
un conflitto di interessi di cui allarticolo 135-decies, comma 2, lett. f),
TUF, Spafid ha dichiarato espressamente che, ove dovessero verificarsi
circostanze ignote ovvero in caso di modifica od integrazione delle
proposte presentate allAssemblea, non intende esprimere un voto
difforme da quello indicato nelle istruzioni; ove il delegante non fornisca
specifiche istruzioni per tali ipotesi mediante indicazione negli appositi
riquadri, si intenderanno confermate, per quanto possibile, le istruzioni
fornite in via principale; ove non sia possibile votare secondo le istruzioni
fornite, Spafid si dichiarera astenuto per tali argomenti. In ogni caso, in



assenza di istruzioni di voto su alcuni degli argomenti all'ordine del
giorno, Spafid non esprimera alcun voto per tali argomenti.

Quindi il Presidente dichiara che le azioni della Societda sono ammesse
alle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito
da Borsa ltaliana S.p.A., segmento STAR.

Da atto che il capitale sociale & attualmente costituito da n. 40.000.000
azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, per complessivi
Euro 1.012.354,01.

Informa che l'avviso di convocazione € stato pubblicato nei modi di legge
e di statuto e, in particolare, sul sito internet della societa in data 19
marzo 2021, e per estratto sul quotidiano "ltalia Oggi” in data 19 marzo
2021 e con le altre modalita previste ex articolo 84 Regolamento adottato
con Deliberazione Consob 11971/1999 (di seguito anche “Regolamento
Emittenti”).

Comunica, inoltre, che in data 29 marzo 2021 ¢é intervenuta integrazione
ed errata corrige del medesimo avviso, mediante pubblicazione sul sito
internet della Societa in data 29 marzo 2021 e per estratto sul quotidiano
Italia Oggi in data 29 marzo 2021 e con le altre modalita previste ex
articolo 84 Regolamento Emittenti.

L’integrazione — deliberata dal Consiglio di Amministrazione in data 26
marzo 2021 previo parere favorevole del comitato per la remunerazione
— ha per oggetto l'inserimento del punto “3-bis. Modifica compenso
Consiglio di Amministrazione”; I'errata corrige ha per oggetto la rettifica
del termine previsto nell’avviso di convocazione per quanto concerne la
messa a disposizione del pubblico della relazione e della
documentazione illustrativa del punto n. 4 della parte ordinaria
dell’Ordine del Giorno (4. Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti: a. approvazione della politica
di remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
58/1998; b. deliberazioni sulla "seconda sezione" della relazione, ai sensi
dell'art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998) che nell'avviso di
convocazione era indicato 30 giorni prima della data del’assemblea (cioé
entro il 30 marzo 2021), anziché 21 giorni prima della data
dellassemblea (cioé entro il giorno 8 aprile 2021), come previsto dal
citato articolo 123-ter TUF.

Precisa che non sono pervenute dai soci richieste d'integrazione
dell’Ordine del Giorno ai sensi dell’articolo 126 bis TUF, né & intervenuta
dagli stessi presentazione di nuove proposte di delibera.

Dichiara quindi:

- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente stesso, &
fisicamente intervenuto presso il luogo di convocazione il dottor Marco
Zampetti e che sono collegati mediante mezzi di telecomunicazione gl
altri consiglieri Alessandro Fracassi e Giulia Bianchi Frangipane;

- che, per il Collegio Sindacale, sono intervenuti mediante mezzi di
telecomunicazione il Presidente Stefano Gnocchi ed i sindaci effettivi
Paolo Burlando e Francesca Masotti;



- che per la societa di revisione E.Y. S.p.A. sono intervenuti mediante
mezzi di telecomunicazione Lorenzo Secchi, partner, e Federica
Palmirani, manager.
Continua quindi l'esposizione inerente alla costituzione della riunione
precisando:
- che, sempre a ragione delle restrizioni igienico sanitarie in vigore, non &
consentito di assistere alla riunione assembleare ad esperti, analisti
finanziari e giornalisti qualificati;
- che in relazione all’odierna Assemblea non risulta sia stata promossa
sollecitazione di deleghe ex articolo 136 e seguenti TUF;
- che un avente diritto si € avvalso della facolta di porre domande prima
dellAssemblea ex articolo 127 ter TUF ed alle medesime & stata data
risposta mediante apposita pubblicazione sul sito della Societa.
Il Presidente rammenta agli intervenuti che I'articolo 122 TUF prevede,
fra l'altro, che:
“1. | patti, in qualunque forma stipulati, aventi per oggetto
l'esercizio del diritto di voto nelle societa con azioni quotate e nelle
societa che le controllano, entro cinque giorni dalla stipulazione
sono: a) comunicati alla Consob; b) pubblicati per estratto sulla
stampa quotidiana; c) depositati presso il registro delle imprese
del luogo ove la societa ha la sua sede legale; d) comunicati alle
societa con azioni quotate.
2. omissis
3. omissis
4. Il diritto di voto inerente alle azioni quotate per le quali non sono
stati adempiuti gli obblighi previsti dal comma 1 non puo essere
esercitato.”.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a comunicare se
allo stesso risulti che alcuno si trovi nella condizione di non poter
esercitare il diritto di voto ai sensi del quarto comma del citato articolo,
ricevendo risposta negativa.
Comunica altresi il Presidente che, per quanto a conoscenza della
Societa, alla data odierna non sussistono pattuizioni parasociali rilevanti
ai sensi dell’articolo 122 TUF.
Precisa ancora che, secondo le risultanze del libro dei soci, integrate
dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 120 TUF e da altre
informazioni a disposizione, l'elenco nominativo degli azionisti che
partecipano direttamente o indirettamente in misura superiore all’attuale
soglia del 5% del capitale sociale rappresentato da azioni con diritto di
voto (qualificandosi la Societa quale PMI ai sensi dell’articolo 1 TUF) ¢ il
seguente:

Azionista % Numero azioni
ALMA VENTURES SA 32,10% 12.841.070
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT FUER LANGFRISTIGE | 22,6% 9.069.983
INVESTOREN TGV, TGV LANGFRIST 1
KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENT MANAGEMENT LLC 5,05% 2.021.385




Il Presidente precisa, inoltre che, in seguito alla maturazione della
maggiorazione del voto previsto dall’articolo 11bis dello Statuto, in
conformita a quanto disposto dall'articolo 127-quinquies TUF, i seguenti
azionisti hanno maturato il suindicato diritto:

Azionista Azioni con | Azioni Partecipazione | %
V.M possedute (diritti di voto) | partecipazione
posseduta su totale diritti
di voto
ALMA VENTURES SA 2.700.000 | 12.841.070 | 15.541.070 34,11%
INVESTMENTAKTIENGESELLSCHAFT | 1.000.000 | 9.069.983 10.069.983 22,10%

FUER LANGFRISTIGE INVESTOREN
TGV, TGV LANGFRIST 1
STAN HOLDING SRL 1.580.500 | 1.580.500 3.161.000 6,94%

Comunica inoltre il Presidente che le societa appartenenti al gruppo
facente capo a Gruppo MutuiOnline S.p.A. detengono complessivamente
n. 1.986.029 azioni proprie, pari complessivamente al 4,965% circa del
capitale sociale, tutte detenute direttamente da Gruppo MutuiOnline
S.p.A..

Dichiara che sono stati effettuati gli adempimenti informativi ed i depositi
previsti dalla legge per la presente assemblea in relazione a quanto
all'Ordine del Giorno.

Informa che é funzionante un sistema di registrazione dello svolgimento
dell'assemblea, al fine esclusivo di agevolare, se del caso, la stesura del
verbale della riunione.

Comunica ancora:

- che sono attualmente intervenuti, per delega rilasciata al
Rappresentante Designato, numero 271 soggetti legittimati al voto,
portanti numero 28.963.872 azioni — per le quali & stata effettuata la
comunicazione da parte dellintermediario all’emittente ai sensi
dell’articolo 83 sexies TUF — sulle numero 40.000.000, pari al 72,410%
del capitale sociale, portanti complessivamente n. 32.663.872 voti, pari al
71,689% dei complessivi n. 45.563.189 diritti di voto;

- che é stato accertato il diritto all'intervento dei soggetti legittimati al voto
rappresentati e cosi l'identita dei medesimi e le deleghe sono state
acquisite agli atti sociali.

Domanda quindi al Rappresentante Designato se consti al medesimo
che qualche partecipante da cui ha ricevuto delega si trovi in eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto ai sensi della disciplina vigente,
ricevendo risposta negativa.

Il Presidente dichiara che I'elenco nominativo dei partecipanti per delega
al Rappresentante Designato, con specificazione delle azioni per le quali
e stata effettuata la comunicazione da parte dell'intermediario
allemittente ai sensi dell’articolo 83 sexies TUF, con indicazione
dellintervento per ciascuna singola votazione nonché del voto espresso,




con il relativo quantitativo azionario, costituira allegato al verbale della
riunione.
Informa gli intervenuti che, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
27 aprile 2016 e del D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, i dati dei partecipanti al’Assemblea vengono raccolti e trattati
dalla Societa esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti
assembleari e societari previsti dalla normativa vigente.
Il Presidente dichiara quindi validamente costituita 'assemblea in unica
convocazione e da lettura del seguente ordine del giorno, rammentando
che il testo € comunque noto agli intervenuti in quanto contenuto
nell’avviso di convocazione:
“Parte ordinaria
1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai
sensi dell’art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di
Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020.
Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta ai sensi del D. Lgs.
254/2016. Delibere inerenti e conseguenti.
2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.
3. Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conseguenti.
3-bis. Modifica compenso Consiglio di Amministrazione.
4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti:

a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art.

123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi

dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
5. Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere
inerenti e conseguenti:

5.1 nomina dei componenti;

5.2 eventuale nomina del Presidente;

5.3 determinazione della retribuzione.
6. Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline
S.p.A. riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa e delle societa dalla stessa controllate; deliberazioni inerenti e
conseguenti.
7. Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione,
previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del
28 maggio 2020 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e
conseguenti.
Parte straordinaria
1. Proposta di modifica statutaria con la modifica dell’art. 11-bis relativo
al “Voto maggiorato”. Delibere inerenti e conseguenti.”.
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Il Presidente dichiara quindi che & stato reso disponibile sul sito della
Societa, allindirizzo “‘www.gruppomol.it/ita/governance/
assemblea_governo.asp”, set documentale contenente, fra I'altro:

* il progetto di bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 completo di tutti gl
allegati di legge, nonché della Relazione sulla Governance e della
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ex D. Lgs. n.
254/2016 e relativa attestazione di conformita da parte della Societa di
Revisione; il bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2020, con
cio ottemperandosi, tra I'altro, alla relativa presentazione;

* le relazioni illustrative degli Amministratori sulle proposte all’ordine del
giorno redatte ex articolo 125 ter TUF; per quanto concerne la relazione
alla proposta di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni
proprie la medesima costituisce anche relazione degli Amministratori ex
articolo 73 Regolamento Emittenti;

* la relazione illustrativa redatta ai sensi dell’articolo 72, comma 1,
Regolamento Emittenti sul punto di parte straordinaria;

* la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti;

* i moduli per deleghe di voto;

* le domande ex articolo 127 ter TUF e relative risposte.

Il Presidente introduce quindi la trattazione del primo punto all'Ordine del

Giorno, parte ordinaria (1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020.

Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione. Relazione del

Collegio Sindacale ai sensi dell’'art. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione

della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31

dicembre 2020. Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta ai sensi

del D. Lgs. 254/2016. Delibere inerenti e conseguenti).

Comunica l'intenzione di non dare lettura, salvo diversa indicazione degli

intervenuti, della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto

all'Ordine del Giorno; nessuno si oppone a tale proposta.

Chiede quindi al notaio di dare lettura della proposta di deliberazione,

richiesta alla quale il notaio provvede come segue:

“Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione in data 16 marzo 2021 ha approvato il

progetto di bilancio dellEmittente per I'esercizio chiuso al 31 dicembre

2020, che registra un utile di esercizio pari a Euro 1.030.314,00.

Il Consiglio di Amministrazione della societa, in data 16 marzo 2021, ha

inoltre proceduto all’approvazione della Dichiarazione consolidata non

finanziaria, redatta ai sensi del D.Lgs. 254/2016.

La Societa di Revisione ha inoltre provveduto alla redazione della

Relazione della societa di revisione indipendente sulla dichiarazione

consolidata di carattere non finanziario ai sensi dell’art. 3, c. 10, D.Lgs.

254/2016 e dell’'art. 5 del regolamento Consob adottato con Delibera n.

20267 del 18 gennaio 2018 in data 31 marzo 2021.



http://www.gruppomol.it/ita/governance/%20assemblea_governo.asp
http://www.gruppomol.it/ita/governance/%20assemblea_governo.asp

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la sequente proposta di
deliberazione:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione e del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020, della relazione
del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione,
- preso atto della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai
sensi del D. Lgs. 254/2016 a cui ha fatto seguito la Relazione della
societa di revisione indipendente,

delibera
a. di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione ed il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 in ogni loro parte
e risultanza,
b. di approvare la Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai
sensi del D. Lgs. 254/2016.”.
Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente da atto che sia il
bilancio di esercizio che il bilancio consolidato, relativi all’esercizio 2020,
sono stati sottoposti al giudizio dalla E &Y S.p.A., che ha rilasciato le
relative relazioni, depositate presso la sede sociale.
Comunica, come segue, i corrispettivi consuntivati dalla societa di
revisione per l'attivita di revisione del bilancio di esercizio e consolidato al
31 dicembre 2020 della Gruppo MutuiOnline S.p.A.:

Attivita Corrispettivi
Revisione del bilancio di esercizio di Gruppo MOL e con-trollo della regolare 18.300
tenuta della contabilita sociale
Revisione del bilancio consolidato di gruppo ed attivita di coordinamento 71.342
Revisione limitata della relazione semestrale consolidata al 30 giugno 2020 12.218
Totale 101.860

Si passa quindi alla votazione del testo di delibera letto.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente gli domanda se sia in possesso di istruzioni
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo
risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 32.413.580 voti, pari al 99,234 %;



- contrari n. 114.342 voti, pari allo 0,350%;
- astenuti n. 75.253 voti, pari allo 0,230%;
- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.
Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.
Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.
Il Presidente della riunione introduce il secondo punto allOrdine del
Giorno, parte ordinaria (Destinazione del risultato di esercizio; delibere
inerenti e conseguenti.).
Propone, salvo diversa indicazione degli intervenuti, di omettere la lettura
della relazione del Consiglio di Amministrazione sul punto al’Ordine del
Giorno; nessuno si oppone alla modalita proposta dal Presidente della
riunione, il quale invita il notaio a dare lettura della relativa proposta. A
cio aderendo il notaio ne da lettura come segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla
gestione e del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020,

delibera
di approvare la destinazione dellutile di esercizio, pari ad Euro
1.030.314,00 come segue:
- quanto a Euro 944.166,13 da distribuirsi come dividendo nella misura di
Euro 0,025 per ogni azione in circolazione con stacco della cedola in
data 17 maggio 2021, record date 18 maggio 2021 e pagamento dal 19
maggio 2021;
- per la residua parte, pari a Euro 86.147,88 da destinarsi alla riserva per
risultati portati a nuovo.”.
Al termine della lettura a cura del notaio, il Presidente sottolinea che il
dividendo ammonta ad Euro 0,025 per ogni azione in circolazione, lo
stacco della cedola sara in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio
2021, ed il pagamento avra luogo dal giorno 19 maggio 2021.
Il Presidente passa alla votazione del testo di delibera letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di istruzioni per
tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo risposta
positiva.
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Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 32.560.415 voti, pari al 99,683%;

- nessun voto contrario;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%;

- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui € stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

Si passa quindi al terzo punto all’Ordine del Giorno, parte ordinaria
(Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conseguenti).

Il Presidente propone, salvo diversa indicazione degli intervenuti, di
omettere la lettura della relazione del Consiglio di Amministrazione sul
punto all’Ordine del Giorno; nessuno opponendosi, il Presidente invita il
notaio a dare lettura della relativa proposta. A cid aderendo il notaio ne
da lettura come segue:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della
Societa di Revisione,

delibera
* la distribuzione di un dividendo straordinario, pari ad Euro
14.162.491,88, interamente tratto dalla riserva per utili portati a nuovo,
nella misura di Euro 0,375 per ogni azione in circolazione con stacco
della cedola in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio 2021 e
pagamento dal 19 maggio 2021.”.
Al termine della lettura a cura del notaio, il Presidente introduce la
votazione del testo di delibera letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente gli chiede se sia in possesso di istruzioni per
tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo risposta
positiva.
Invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:
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- favorevoli n. 32.560.415 voti, pari al 99,683%;

- nessun voto contrario;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%;

- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

*kkkk

Si passa quindi al punto 3bis allOrdine del Giorno, parte ordinaria

(Modifica compenso Consiglio di Amministrazione).

Il Presidente chiede al notaio di dare lettura della relazione redatta sul
punto dal Consiglio di Amministrazione che contiene anche la proposta di
deliberazione. A cio aderendo il notaio ne da lettura come segue:
“Signori Azionisti,

con riferimento al punto 3bis all’Ordine del Giorno, si ricorda che
I’Assemblea degli azionisti del 28 maggio 2020 ha deliberato di
determinare 'emolumento del Consiglio di Amministrazione, escludendo
i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche all’interno del gruppo
e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Euro
620.000,00 annui da distribuirsi fra i componenti del Consiglio di
Amministrazione, come segue:

- Euro 500.000,00 complessivamente per il Presidente e/o
I’Amministratore Delegato/gli Amministratori Delegati;

- Euro 120.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di
deleghe;

stabilendo altresi, per il Presidente e gli amministratori con deleghe
operative, un trattamento di fine mandato liquidato con le modalita di cui
all’art. 2120 del Codice Civile con riferimento allemolumento su base
annua sopra indicato.

Per quanto riguarda i compensi variabili si rimanda a quando indicato
nella Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti.

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del comitato per le
remunerazioni, il quale, dopo una valutazione ritiene che il compenso
debba essere adeguato alla maggiore dimensione, struttura e
complessita e organizzativa raggiunta dal Gruppo intende proporre
allassemblea un incremento del compenso percepito dagli
amministratori della Societa.
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In particolare, alla luce di tale maggiore complessita strutturale ed

operativa intende proporre il sequente schema retributivo per il Consiglio

di Amministrazione:

- un compenso fisso complessivo di Euro 1.040.000,00 annui da

distribuirsi fra i componenti del Consiglio di Amministrazione, come

segue:

- Euro 800.000,00 complessivamente per il Presidente e/o

I’Amministratore Delegato/gli Amministratori Delegati;

- Euro 240.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di

deleghe;

- un compenso variabile complessivo fino a Euro 800.000 per il

Presidente e/o '’Amministratore Delegato/gli Amministratori Delegati, che

verra alttribuito per ogni esercizio, sulla base delle determinazioni

assunte dal consiglio di amministrazione, su proposta del comitato

remunerazioni, in base ai criteri definiti nella Politica di remunerazione di

Gruppo MOL.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di

deliberazione:

“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede

ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
delibera

di determinare I'emolumento fisso del Consiglio di Amministrazione,

escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche

all'interno del gruppo e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, per

un importo complessivo di Euro 1.040.000,00 annui da distribuirsi fra i

componenti del Consiglio di Amministrazione, come segue:

- Euro 800.000,00 complessivamente per il Presidente e/o

I’Amministratore Delegato/gli Amministratori Delegati;

- Euro 240.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di

deleghe;

di determinare un compenso variabile complessivo fino a Euro 800.000

per il Presidente e/o I'’Amministratore Delegato/gli Amministratori

Delegati, che verra attribuito, per ogni esercizio, sulla base delle

determinazioni assunte dal consiglio di amministrazione, su proposta del

comitato remunerazioni, in base ai criteri definiti nella Politica di

remunerazione di Gruppo MOL.”.

Si passa quindi alla votazione del testo di delibera letto.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico

riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del

diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia in possesso

di istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega,

ottenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla

votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto

come segue:
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- favorevoli n. 31.498.113 voti, pari al 96,431%;

- contrari n. 1.062.302 voti, pari al 3,252%;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%;

- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

Si passa al quarto punto all’Ordine del Giorno, parte ordinaria (Relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: a.
approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998; b. deliberazioni sulla “seconda
sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n.
58/1998).

Il Presidente chiede al notaio di dare lettura della proposta di
deliberazione. A cio aderendo il notaio ne da lettura come segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi

corrisposti approvata dal consiglio di amministrazione della Societa nella
riunione del 26 marzo 2021,

delibera
a) di approvare la politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ai sensi dell’art.123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998,
contenuta nella “prima sezione” della relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti;
b) di approvare il contenuto della “seconda sezione” della relazione sulla
politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998”.
Al termine della lettura da parte del notaio, il Presidente comunica che si
fara luogo a due distinte votazioni: la prima, relativa al punto a, avente
carattere vincolante ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 3-ter, TUF e la
seconda, relativa al punto b, avente carattere non vincolante ai sensi
dell'articolo 123-ter, comma 6, TUF.
Si passa alla votazione del punto a) della delibera letta.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
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diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia in possesso
di istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega,
ottenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 28.632.863 voti, pari all'87,659%;

- contrari n. 3.784.514 voti, pari all'11,586%;

- astenuti n. 185.798 voti, pari allo 0,569%;

- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

Si passa alla votazione del punto b) della delibera letta.

Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia in possesso
di istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega,
ottenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 26.227.880 voti, pari all’'80,296%;

- contrari n. 6.189.497 voti, pari al 18,949%;

- astenuti n. 185.798 voti, pari allo 0,569%;

- non votanti n. 60.697 voti, pari allo 0,186%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
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numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.
Si passa quindi al quinto punto al’Ordine del Giorno, parte ordinaria
(Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere
inerenti e conseguenti: 5.1 nomina dei componenti; 5.2 eventuale
nomina del Presidente; 5.3 determinazione della retribuzione).
Il Presidente comunica che, ad opera dell’azionista Alma Ventures S.A,,
é pervenuta alla Societa, secondo i termini previsti dalle vigenti
disposizioni regolamentari ed in conformita a quanto previsto dall'articolo
26 dello Statuto Sociale, una lista di candidati per il rinnovo del Collegio
Sindacale datata 1° aprile 2021 — convenzionalmente definita Lista 1 —
unitamente alla documentazione di cui al medesimo articolo 26, compresi
gli elenchi degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai
nominandi sindaci in altre societa.
Precisa che la relativa documentazione € stata messa a disposizione sul
sito internet della Societa.
Conferma che la lista menzionata & stata depositata nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari presso la sede
sociale, la societa di gestione del mercato e sul sito internet della societa,
unitamente alla documentazione richiesta dall'articolo 26 dello Statuto
Sociale, e che l'idoneo possesso azionario degli azionisti presentatori
risulta dalle comunicazioni previste dalla legge.
Il Presidente da quindi lettura della Lista 1, come segue:

sezione effettivi

1. Dottor Paolo Burlando
2. Dottoressa Francesca Masotti
3. Dottor Marcello Del Prete

sezione supplenti

1. Dottor Filippo Colonna

2. Dottoressa Maria Concetta Russano
Il Presidente comunica che il socio Alma Ventures S.A., con il deposito
della lista per la nomina del nuovo Collegio Sindacale, ha formulato
anche la seguente proposta di deliberazione in ordine al relativo
compenso: “di determinare il compenso del Collegio Sindacale per
l'intero periodo del mandato, come segue: euro 30.000 lordi annui per il
Presidente, euro 20.000,00 lordi annui per ciascun Sindaco effettivo.”.
Il Presidente informa poi gli intervenuti che & pervenuta alla Societa, ad
opera degli avvocati Dario Trevisan e Andrea Ferrero — per conto degli
azionisti (i) ANIMA SGR S.p.A., gestore del fondo Anima Iniziativa Italia,
(i) Arca Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi Fondo Arca Economia Reale
Equity ltalia, Fondo Arca Azioni ltalia e Fondo Arca Economia Reale
Bilanciato Italia 30, (iii) Bancoposta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo
Bancoposta Rinascimento; (iv) Eurizon Capital S.A. gestore del fondo
Eurizon Fund comparti: Italian Equity Opportunities ed Equity Italy Smart
Volatility; (v) Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi Eurizon PIR
Italia 30, Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon
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Azioni Italia, Eurizon Azioni PMI ltalia, Eurizon Progetto Italia 40 ed
Eurizon PIR lItalia Azioni; (vi) Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A. gestore del fondo Piano Azioni ltalia; (vii)
Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge
Italian Equity; (viii) Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore del
fondo Mediolanum Flessibile Futuro Italia, i quali detengono
complessivamente una percentuale pari al 1,97656% del capitale sociale
dellemittente — secondo i termini previsti dalle vigenti disposizioni
regolamentari ed in conformita a quanto previsto dall'articolo 26 dello
Statuto Sociale, una seconda lista di candidati per il rinnovo del Collegio
Sindacale datata 1° aprile 2021, convenzionalmente definita lista n. 2,
unitamente alla documentazione di cui al medesimo articolo 26, compresi
gli elenchi degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti dai
nominandi sindaci in altre societa.
Precisa che la relativa documentazione € stata messa a disposizione sul
sito internet della Societa.
Conferma che la lista menzionata e stata depositata nei termini previsti
dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari presso la sede
sociale, la societa di gestione del mercato e sul sito internet della societa,
unitamente alla documentazione richiesta dall'articolo 26 dello Statuto
Sociale, e che l'idoneo possesso azionario degli azionisti presentatori
risulta dalle comunicazioni previste dalla legge.
In detta lista — prosegue il Presidente — si da anche atto dell’assenza di
rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'articolo
120 TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'articolo
122 del medesimo TUF, — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli
articoli 148, Il comma, TUF e 144 quinquies Regolamento Emittenti e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente.
Da quindi lettura della Lista 2, come segue:

sezione effettivi

Dottor Stefano Gnocchi

sezione supplenti

Dottoressa Barbara Premoli
Il Presidente introduce quindi la votazione relativa alle liste presentate.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia in possesso
di istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata conferita la delega,
ottenendo risposta positiva.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare come segue il voto:
- favorevoli alla lista n. 1 n. 25.769.053 voti, pari al 78,892%;
- favorevoli alla lista n. 2 n. 6.818.998 voti, pari al 20,876%;
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- nessun voto contrario, pari allo 0,143%;

- astenuti n. 46.845 voti;

- non votanti n. 28.976 voti, pari allo 0,089%.

Riprende quindi la parola il Presidente che, domandato al
Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute, riceve
risposta negativa.

Il Presidente precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli alla
lista n. 1 ed alla lista n. 2, contrari a tutte le liste ed astenuti su tutte le
liste, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

Quindi il Presidente — richiamato I'articolo 26 dello statuto sociale, e nel
rispetto della parita fra generi — proclama nominati — con espressione
orale del voto da parte del Rappresentante Designato — Sindaci effettivi i
signori Stefano Gnocchi, Paolo Burlando e Francesca Masotti e sindaci
supplenti i signori Filippo Colonna e Barbara Premoli.

Dichiara altresi che il signor Stefano Gnocchi € nominato Presidente del
Collegio Sindacale, in quanto sindaco effettivo tratto dalla seconda lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti e che non & pertanto
necessario provvedere alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale
né alla relativa votazione.

Si passa quindi alla votazione della proposta di deliberazione Alma
Ventures S.A. con riferimento al compenso del nominando Collegio
Sindacale, rammentando il Presidente che della stessa & stata data
lettura dopo la lettura della Lista presentata dal medesimo socio.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente della riunione gli domanda se sia in possesso
di istruzioni per tutte le azioni per le quali &€ stata conferita la delega,
ottenendo risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 32.561.112 voti, pari al 99,635%;

- nessun voto contrario;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%%;

- non votanti n. 60.000 voti, pari allo 0,184%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.
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Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.
Si passa quindi al sesto punto al’Ordine del Giorno, parte ordinaria
(Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline
S.p.A. riservato ad amministratori, dipendenti e collaboratori della
Societa e delle societa dalla stessa controllate; deliberazioni inerenti e
conseguenti.).
Il Presidente anticipa che, salvo una diversa indicazione da parte degli
intervenuti, non intende dare lettura della relazione del Consiglio di
Amministrazione sul punto. Nessun intervenendo, chiede al notaio di
dare lettura della sola proposta di deliberazione. A cid aderendo il notaio
ne da lettura come segue:
“L’Assemblea ordinaria di Gruppo MutuiOnline S.p.A., vista ed approvata
la Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera
(i) di approvare ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis D.Lgs. 58/1998,
listituzione di un piano di stock option denominato “Piano di Stock
Option per dipendenti, amministratori e collaboratori” avente le
caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di attuazione)
indicate nel documento informativo redatto in conformita all’Allegato 3A,
Schema 7, dando mandato al Consiglio medesimo di adottare il relativo
regolamento;
(i) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o
opportuno per dare esecuzione al “Piano di Stock Option per dipendenti,
amministratori e collaboratori”, in particolare a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per individuare i beneficiari e
determinare il quantitativo di opzioni da assegnare a ciascuno di essi,
procedere alle assegnazioni ai beneficiari, nonché compiere ogni atto,
adempimento, formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni
ai fini della gestione e/o attuazione del piano medesimo, con facolta di
delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito all’esecuzione,
applicazione e gestione del piano al Presidente e/o allAmministratore
Delegato e/o al comitato esecutivo della Societa, anche disgiuntamente
tra loro, fermo restando che ogni decisione relativa e/o attinente
all’assegnazione delle opzioni ai beneficiari che siano anche Presidente
e/o Amministratore Delegato e/o membri del comitato esecutivo di
Gruppo MutuiOnline S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera
di competenza esclusiva del Consiglio”.
Al termine della lettura, si passa alla votazione del testo di delibera letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente gli domanda se sia in possesso di istruzioni
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per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo
risposta positiva.

Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.

Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:

- favorevoli n. 29.672.909 voti, pari al 90,843%;

- contrari n. 2.875.957 voti, pari all'8,805%;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%;

- non votanti n. 72.246 voti, pari allo 0,221%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui € stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

*kkkk

Si passa qumdl aI settlmo Dunto aIIOrdlne deI Glorno oarte ordlnarla

combinato disposto deqli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché

dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione,
previa revoca dell’autorizzazione conferita dal’Assemblea ordinaria del
28 maggio 2020 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e
conseguenti).
Il Presidente chiede al notaio di dare lettura della relativa proposta di
deliberazione. A cio aderendo il notaio ne da lettura come segue:
“‘L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista ed approvata la Relazione
del Consiglio di Amministrazione,

delibera
(A) di revocare l'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie conferita dallAssemblea ordinaria del 28 maggio 2020, per la
parte non ancora esequita e con effetto dalla data della odierna delibera
assembleare autorizzativa di cui al successivo punto (B);
(B) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione ad effettuare operazioni
di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie, anche tramite le
societa controllate dalla Societa, per le sequenti finalita: (a) per l'attivita
di sostegno della liquidita del mercato; (b) ai fini dell’eventuale impiego
delle azioni come corrispettivo in operazioni straordinarie, anche di
scambio di partecipazioni con altri soggetti, nell’ambito di operazioni di
interesse della Societa; (c) ai fini di destinare le azioni proprie acquistate
al servizio di programmi di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di
opzioni su azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori
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della Societa o di societa dalla stessa controllate, nonché programmi di
assegnazione gratuita di

azioni ai soci; (d) in relazione a quanto previsto nel contratto fra la
Societa ed Equita SIM S.p.A., quale operatore specialista incaricato dalla
Societa ai fini del rispetto dei requisiti per la presenza nel segmento
‘STAR” del Mercato Telematico Azionario; (e) per un efficiente impiego
della liquidita aziendale; e quindi:

1. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 c.c., I'acquisto,
in una o piu volte, per un periodo di diciotto mesi a far data dalla
delibera dellAssemblea ordinaria, di azioni proprie fino ad un
numero massimo che, tenuto conto delle azioni Gruppo
MutuiOnline S.p.A. di volta in volta detenute in portafoglio dalla
Societa e dalle societa da essa controllate, non sia
complessivamente superiore al limite massimo stabilito dalla
normativa pro tempore applicabile, fermo restando che il
corrispettivo unitario non potra essere inferiore nel minimo del
10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale
registrato dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa
aperta precedente ad ogni singola operazione di acquisto, oppure,
nel caso in cui gli acquisti vengano effettuati per il tramite di
offerta pubblica di acquisto o di scambio ovvero mediante
attribuzione agli azionisti  proporzionalmente alle azioni
possedute, di un’opzione di vendita, ad un corrispettivo non
inferiore nel minimo del 30% e non superiore nel massimo del
30% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle azioni ordinarie
della Societa nei dieci giorni di Borsa aperta precedenti I'annuncio
al pubblico; al Consiglio di Amministrazione € conferito il potere di
individuare 'ammontare di azioni da acquistare in relazione a
ciascuna delle finalita di cui sopra anteriormente all’avvio di
ciascun singolo programma di acquisto;

2. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione e per esso al suo
Presidente, anche disgiuntamente tra loro, di procedere
all'acquisto delle azioni alle condizioni e per le finalita sopra
esposte, attribuendo ogni piu ampio potere per I'esecuzione delle
operazioni di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di ogni
altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso ['eventuale
perfezionamento di contratti con, e/o il conferimento di incarichi a,
intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare
procuratori speciali, con la gradualita ritenuta opportuna
nell'interesse della Societa, secondo quanto consentito dalla
vigente normativa, con le modalita previste dall’art. 144-bis,
comma 1, lett. a), b), e d) del Regolamento Consob 11971/1999,
come successivamente modificato, e quindi nel rispetto della
parita di trattamento degli azionisti, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 132 del D.Lgs. 58/1998;

3. di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo
Presidente, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter c.c.,
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possano disporre, in tutto o in parte, in una o piu volte, delle azioni
proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in
portafoglio della Societa, mediante alienazione delle stesse in
Borsa o fuori Borsa, eventualmente anche mediante cessione di
diritti reali e/o personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il
prestito titoli) ovvero con qualsiasi modalita di disposizione che il
Consiglio di Amministrazione reputi opportuna, il tutto nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti,
con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione
delle azioni proprie ritenuti piu opportuni nell’interesse della
Societa, attribuendo ogni piu ampio potere per I'esecuzione delle
operazioni di disposizione di cui alla presente delibera, nonché di
ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso I'eventuale
perfezionamento di contratti con, e/o il conferimento di incarichi a,
intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolta di nominare
procuratori speciali, fermo restando che (a) gli atti dispositivi
effettuati nel’ambito di operazioni straordinarie, anche di scambio
di partecipazioni con altri soggetti, potranno avvenire al prezzo o
al valore che risultera congruo ed in linea con l'operazione, in
ragione delle caratteristiche e della natura dell’operazione stessa
e tenuto anche conto dell’andamento di mercato; che (b) gli atti di
disposizione di azioni proprie messe al servizio di eventuali
programmi di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni
Su azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti e collaboratori
della Societa o di societa dalla stessa controllate, nonché
programmi di assegnazione gratuita di azioni ai soci, potranno
avvenire al prezzo determinato dai competenti organi sociali
nellambito di detti programmi, tenuto conto dell’andamento di
mercato e della normativa, anche fiscale, eventualmente
applicabile; e che (c) gli atti di disposizione di azioni proprie
effettuate sui mercati regolamentati potranno avvenire ad un
corrispettivo unitario che non potra essere inferiore nel minimo del
10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale
registrato dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa
aperta precedente ad ogni singola operazione di disposizione.
L’autorizzazione di cui al presente punto € accordata senza limiti
temporali;
(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente
autorizzazione siano contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle
riserve disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio (anche infrannuale)
approvato al momento dell’effettuazione dell'operazione e che, in
occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, siano
effettuate le necessarie appostazioni contabili, in osservanza delle
disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.”.
Al termine della lettura, si passa alla votazione del testo di delibera letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
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diritto di voto, il Presidente gli domanda se sia in possesso di istruzioni
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo
risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:
- favorevoli n. 30.873.009 voti, pari al 94,517%;
- contrari n. 1.618.692 voti, pari al 4,956%;
- astenuti n. 99.925 voti, pari allo 0,306%;
- non votanti n. 72.246 voti, pari allo 0,221%.
Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.
Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.
Si passa alla trattazione della parte straordinaria ed il Presidente
conferma che le presenze degli aventi diritto al voto, tutti rappresentati
per delega rilasciata al Rappresentante Designato, sono invariate, e
dichiara che l'assemblea €& pertanto validamente costituita anche per la
parte straordinaria.
Il Presidente introduce la trattazione dell’unico punto allOrdine del
Giorno di parte straordinaria (Proposta di modifica statutaria con la
modifica dell’art. 11-bis relativo al Voto maggiorato).
Comunica di non ritenere di dare lettura della relazione ex articolo 72
Regolamento Emittenti redatta dagli amministratori sul punto ed afferma
di volersi limitare a ricordare che le modifiche approvande dell’articolo
11-bis dello statuto sociale concernono esclusivamente lintroduzione
dellincremento automatico delle percentuali di voto per effetto della
maggiorazione del voto allo scadere del periodo di ventiquattro mesi, in
ossequio alle risultanze della Comunicazione CONSOB n. 0214548 del
18 aprile 2019, in materia di “Decorrenza degli effetti della maggiorazione
dei diritto di voto.”
Il Presidente chiede al notaio di dare lettura della relativa proposta di
deliberazione. A cio aderendo il notaio ne da lettura come segue:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede
straordinaria, preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione
sul punto all’ordine del giorno di parte straordinaria

DELIBERA
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1. di modificare l'art. 11-bis “Voto maggiorato” dello Statuto Sociale che
assumera il seguente letterale tenore:
11-bis.1 Ogni azione da diritto ad un voto.
11-bis.2 In deroga a quanto previsto dal comma che precede,
sono attribuiti due voti per ciascuna azione ordinaria di
titolarita del medesimo soggetto per un periodo continuativo di
almeno ventiquattro mesi a decorrere dalla data di iscrizione
(il “Periodo) nell’Elenco appositamente istituito dalla Societa
secondo quanto disciplinato dal presente articolo (I"Elenco’).
11-bis.3 La maggiorazione del voto avra effetto dal quinto giorno
di mercato aperto del mese di calendario successivo a quello
di decorso del Periodo, salvo quanto previsto al comma
seguente.
11-bis.4 In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia convocata
I'assemblea della Societa, la maggiorazione del voto ha effetto
alla data della c.d. record date prevista dalla normativa
vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in
assemblea, a condizione che entro tale data sia decorso il
Periodo. L’accertamento da parte della Societa della
legittimazione alla maggiorazione del voto e dell’'inesistenza di
circostanze impeditive avviene con riferimento alla c.d. record
date.
11-bis.5 La Societa istituisce e tiene I'Elenco, con le forme ed i
contenuti previsti dalla normativa applicabile e, in quanto
compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci.
L’Elenco € aggiornato entro la fine di ciascun mese di
calendario.
11-bis.6 La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di azioni ordinarie
a favore del quale, ai sensi della normativa vigente,
I'intermediario  abbia rilasciato idonea comunicazione
attestante la legittimazione all’iscrizione.
11-bis.7 Il soggetto iscritto nell’Elenco e tenuto a comunicare, e
acconsente che
l'intermediario comunichi, alla Societa ogni circostanza e vicenda
che comporti il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o incida sulla titolarita delle
azioni e/o del relativo diritto di voto entro la fine del mese in
cui tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di
mercato aperto antecedente la c.d. record date.
11-bis.8 La maggiorazione del diritto di voto viene meno:
a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione,
restando inteso che per “cessione” si intende anche la
costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo
sull’azione quando cio comporti la perdita del diritto di voto
da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di usufrutto
o di altro vincolo, con conservazione del diritto di voto in
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capo al titolare non determina la perdita della legittimazione
al beneficio del voto maggiorato;
b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di
controllo in societa o enti che detengono azioni a voto
maggiorato in misura superiore alla soglia prevista
dall'articolo 120, comma 2, del d.Igs. 24 febbraio 1998, n.
58;
c) in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle
quote emesse dal fondo comune di investimento titolare di
azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia
prevista dall'articolo 120, comma 2, del d.lgs. 24 febbraio
1998, n. 58, qualora l'investimento in tali azioni costituisca
I'investimento del fondo medesimo prevalente rispetto alla
somma degli altri investimenti, calcolati secondo criteri
generalmente riconosciuti per la loro valutazione.
11-bis.9 La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei

seguenti casi:
a) rinuncia dellinteressato. E’ sempre riconosciuta la
facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto maggiorato
di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in
parte, alla maggiorazione del diritto di voto, mediante
comunicazione Sscritta inviata alla Societa, fermo restando
che la maggiorazione del diritto di voto puo essere
nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali é stata
rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco e il decorso
integrale di un nuovo Periodo in conformita a quanto
previsto dal presente statuto;
b) comunicazione dellinteressato o dellintermediario
comprovante il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la
perdita della titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di
vofto;
c) ove la Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto
verificarsi di fatti che comportano il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la
perdita della titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di
voto.

11-bis. 10 La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero,

se non maturata, il periodo di titolarita necessario alla

maturazione del voto maggiorato, si conserva:
a) in caso di successione a causa di morte, a favore
dell’erede e/o legatario;
b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a
favore della societa risultante dalla fusione o beneficiaria
della scissione;
c) in caso di ftrasferimento delle azioni tra fondi di
investimento gestiti da uno stesso soggetto.
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11-bis.11 La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme
restando le comunicazioni da parte dell’intermediario previste
dalla normativa vigente e dal presente statuto ai fini della
maggiorazione del diritto di voto:
a) alle azioni assegnate in caso di aumento gratuito di
capitale ai sensi dell’art. 2442 cod. civ. e spettanti al titolare
in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la
maggiorazione del diritto di voto;
b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui é attribuito il
diritto di voto maggiorato in caso di fusione o di scissione
della Societa, sempre che - e nei termini in cui - cio sia
previsto dal relativo progetto di fusione o scissione;
c) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione
in caso di aumento di capitale mediante nuovi conferimenti.
Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e c) che precedono, le
nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del voto (i) per le
azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad
azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione di voto,
dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza necessita di un
ulteriore decorso del Periodo; (ii) per le azioni di nuova
emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del voto non sia gia maturata (ma sia
in via di maturazione), dal momento del decorso del Periodo
calcolato a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.
11-bis.12 La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni
deliberazione assembleare e anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad
aliquote del capitale sociale. La maggiorazione non ha effetto
sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di
determinate aliquote di capitale sociale.
2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente
pro-tempore, con facolta di subdelega, ogni potere occorrente per dare
esecuzione alle deliberazioni sopra assunte e provvedere alle
pubblicazioni di legge del presente verbale, con facolta di introdurre
quelle modifiche che fossero eventualmente richieste per l'iscrizione nel
Registro delle Imprese.”.
Al termine della lettura, si passa quindi alla votazione del testo di delibera
letto.
Constatato che il Rappresentante Designato non riferisce, con specifico
riguardo all'argomento in votazione, eventuali situazioni di esclusione del
diritto di voto, il Presidente gli domanda se sia in possesso di istruzioni
per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega, ottenendo
risposta positiva.
Il Presidente invita quindi il Rappresentante Designato a procedere alla
votazione.
Il Rappresentante Designato provvede a comunicare oralmente il voto
come segue:
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- favorevoli n. 30.675.452 voti, pari al 93,912%;

- contrari n. 1.873.414 voti, pari al 5,735%;

- astenuti n. 42.760 voti, pari allo 0,131%;

- non votanti n. 72.246 voti, pari allo 0,221%.

Quindi il Presidente — ottenuta risposta negativa alla domanda formulata
al Rappresentante Designato ex articolo 134 Regolamento Emittenti, se
siano stati da lui espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute —
dichiara approvata a maggioranza la proposta di cui & stata data lettura,
con i voti oralmente dichiarati dal Rappresentante Designato, restando
soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 9 dello Statuto sociale
rinvia.

Precisa quindi che, nominativamente, i soci favorevoli, contrari ed
astenuti, e quelli che non hanno partecipato alla votazione, con il relativo
numero di azioni possedute, risulteranno dal foglio presenze che sara
allegato al verbale della presente riunione.

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara chiusi i lavori
dell'assemblea alle ore 9 e 54 minuti.”.

Si allegano al presente verbale:

- sotto la lettera "A", I'elenco presenze e documento recante I'esito delle
votazioni, redatti a cura di Spafid S.p.A;

- sotto la lettera “B”, in unico plico le tre relazioni illustrative ex articolo
125 ter TUF sulle materie di parte ordinaria, in copia estratta dal sito della
Societa;

- sotto la lettera “C”, la relazione illustrativa redatta ai sensi dell’articolo
72, comma 1, Regolamento Emittenti sul punto di parte straordinaria, in
copia estratta dal sito della Societa;

- sotto la lettera “D”, la Relazione sulla remunerazione 2020, in copia
estratta dal sito della Societ3;

- sotto la lettera “E”, il documento informativo ex articolo 84 bis
Regolamento Emittenti relativo alla proposta per il piano di stock option,
in copia estratta dal sito della Societa;

- sotto la lettera “F”, le domande ex articolo 127 ter TUF e le relative
risposte, in copia estratta dal sito della Societa;

- sotto la lettera “G”, statuto della Societa aggiornato a quanto deliberato.
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore 11 e 50 di
questo giorno diciannove maggio duemilaventuno.

Scritto con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me notaio
completato a mano, consta il presente atto di quattordici fogli ed occupa
ventotto pagine sin qui.

Firmato Filippo Zabban
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

1 Ordinaria - Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020. Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione.
Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dellart. 153 del D.Lgs. 58/1998 e Relazione delia Societa di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020. Dichiarazione consolidata non finanziaria redatta ai sensi
del D. Lgs. 254/2016. Delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 32.413.580 99,234% 71,140%
Contrari 114.342 0,350% 0,251%
Astenuti 75.253 0,230% 0,165%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

2 Ordinaria - Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 32.560.415 99,683% 71,462%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

3 Ordinaria - Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 32.560.415 99,683% 71,462%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

3-bis Ordinaria - Modifica del compenso del Consiglio di Amministrazione

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 31.498.113 96,431% 69,131%
Contrari 1.062.302 3,252% 2,331%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

4.1 Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: approvazione della
politica di remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentatiin | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 28.632.863 87,659% 62,842%
Contrari 3.784.514 11,586% 8,306%
Astenuti 185.798 0,569% 0,408%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

4.2 Ordinaria - Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: deliberazioni sulla
"seconda sezione" della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 26.227.880 80,296% 57,564%
Contrari 6.189.497 18,949% 13,584%
Astenuti 185.798 0,569% 0,408%
Non Votanti 60.697 0,186% 0,133%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

5.1 Ordinaria - Nomina de! Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere inerenti e conseguenti: nomina dei componenti;

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Lista 1 25.769.053 78,892% 56,557%
Lista 2 6.818.998 20,876% 14,966%
Astenuto 46.845 0,143% 0,103%
Contrario a tutte le liste 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 28.976 0,089% 0,064%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

5.3 Ordinaria - Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere inerenti e conseguenti: determinazione della retribuzione.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 32.561.112 99,685% 71,464%
Contrari 0 0,000% 0,000%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 60.000 0,184% 0,132%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

6 Ordinaria - Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. riservato ad amministratori,
dipendenti e collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa controllate; deliberazioni inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 29.672.909 90,843% 65,125%
Contrari 2.875.957 8,805% 6,312%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 72.246 0,221% 0,159%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

7 Ordinaria - Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357
e 2357-ter del Codice Civile, nonché dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dellautorizzazione conferita dall'Assemblea ordinaria del 28 maggio 2020 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e

conseguenti.

Voti rappresentati in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 32.663.872 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 30.873.009 94,517% 67,759%
Contrari 1.618.692 4,956% 3,553%
Astenuti 99.925 0,306% 0,219%
Non Votanti 72.246 0,221% 0,159%
Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

1 Straordinaria ~ Proposta di modifica statutaria con la modifica dell'art. 11-bis relativo al “Voto maggiorato”. Delibere inerenti e conseguenti

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%
n. voti % voti rappresentatiin | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 30.675.452 93,912% 67,325%
Contrari 1.873.414 5,735% 4,12%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 72.246 0,221% 0,159%

Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 29 aprile 2021

1 Straordinaria - Proposta di modifica statutaria con la modifica dell'art. 11-bis relativo al "Voto maggiorato". Delibere inerenti e conseguenti

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Voti rappresentati in

Assemblea 32.663.872 100,000%

n. voti % voti rappresentati in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 30.675.452 93,912% 67,325%
Contrari 1.873.414 5,735% 4.112%
Astenuti 42.760 0,131% 0,094%
Non Votanti 72.246 0,221% 0,159%
Totale 32.663.872 100,000% 71,689%
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALL'ORDINE DEL GIORNO
DELI’ASSEMBLEA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER IL 29 APRILE

2021

(redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del D. Lgs. 24 fobbraio 1998, n. 58 ¢ successive modifiche ed integragion:)

PARTE ORDINARIA:

Quinto punto alPordine del piomo

5. Nemina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021 — 2023; delibere inerenti e
conseguenti:
5.1. nomina dei componenti;
5.2. eventuale nomina del Presidente;
5.3. determinazione della retribuzione.

Signori azionisti,

con rferimento al quinto punto all'Ordine del Giotno, si ricorda che alla nomina del Collegio
Sindacale si procede at sensi dell’art. 26 dello Staturto.

Il Collegio Sindacale, costituito da tre sindaci effettdvi e due sindaci supplenti, ¢ nominato
dall’Assemblea sulla base di liste secondo le procedure di cui agli articoli 26.3 ¢ seguenti dello
Statuto, al fine di assicurare ai soci di minoranza la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco
supplente e nel rspetto dell’equilibtio fra i generi ai sensi dell’articolo 148 comma 1-44s del D.Lgs.
58/1998, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n.
160 del 27 dicembre 2019; pettanto, per il mandato in relazione al quale siete chiamati a deliberare le
nomine, almeno due quinti dei componenti del Collegio dovra appartenere al genere meno
rappresentato, con Parrotondamento previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per

tempo vigente.

Possono presentare una lista per la nomina di componenti del Collegio Sindacale gli Azionisti che,
avendo tiguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio nel giorno in cui le liste sono
depositate presso la societd, da soli ovvero unitamente ad altri Azionisti presentatott, siano titolari di
una quotz di partecipazione almeno pari al 1% delle azioni aventi diritto di voto nell’Assemblea,
come stabilito da Consob con delibera n. 44 del 29 gennaio 2021.

Ogni azionista, neppute per interposta persona o per il tramite di societd fiduciarie, nonché i soci
aderent ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122 del D.Lgs. n. 58/1998, come
pute il soggetto controllante, le societa controllate ¢ quelle sottoposte a comune controllo ai sensi
dell’articolo 93 del D.Lgs. 58/ 1998, non pud presentare, 0 concorrere a presentate, pitt di una sola
lista, né puo votare liste diverse da quella presentata. Le adesioni e i voti espressi in violazione d
divieto di cui al presente articolo non saranno attribuiti ad alcuna hista.
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Le liste devono essete composte da due sezioni: 'una per la nomina dei sindaci effettivi e altra per
la nomina dei sindaci supplenti. Le liste devono contenetre un numero di candidati non superiore al
numero dei membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Le liste che contengono
un numero di candidati pari o supetiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi,
cosi che 1 candidad del genere meno rappresentato siano almeno 2/5 del totale; il tutto con
Parrotondamento, in caso di numero frazionario, previsto dalla notmativa primaria o secondaria
tempo per tempo vigente.

Le liste, inoltre, contengono, anche in allegato, le informazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti
previsti dalla legge e dalle norme regolamentari applicabili.

Le liste devono essere depositate presso la sede legale della Societz in Milano - Via F. Casati, n. 1/A
(orani d'apertura: giorni lavorativi da lunedi a venerdi dalle ore 09.00 alle ore 18.00), entro i
venticinquesimo giorno precedente la data dell’assemblea (domenica 4 aprile 2021). Il deposito delie
liste per la nomina del Collegio Sindacale pud inoltre essere effettuato mediante comunicazione
elettronica allindirizzo di posta certificata  gruppomutuionline@@legalmailit  corredate  dalla
documentazione prevista dalla normativa vigente.

Tenuto conto della circostanza che, ai sensi dell’articolo 2400, comma 4 del Codice Civile, al
momento della nomina ¢ prima dell’accettazione dell'incarico dovranno essete rest noti all’ Assemblea
gl incarichi di amministrazione ¢ controlio ricoperti dai Sindaci presso altre societa, si invita a volere
fornire in tal senso apposita dichiarazione nell’ambito dell’informativa sulle caratteristiche personali e
professionali dei candidat, con raccomandazione di curarne l'aggiornamento fino al giorno di

effettivo svolgimento della riunione assembleare, anche ai fini del rispetto dei limiti di cumulo degli
incarichi.

Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegat tra loro ai sensi delle disposizioni
applicabili, possono essete presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data (7 aprile 2021).
In tale caso la soglia minima per la presentazione delle liste & ridotta della meti e sard quindi del
0,5% del capitale sociale.

At sensi dell’articolo 144-sexies, comma 4-guater, del Regolamento Consob n. 11971/1999 la titolarita
della partecipazione complessivamente detenuta dat socl che presentano la lista & attestata anche
successivamente al deposito delle liste, purché almeno 21 (ventuno) giorni prima della data
del’Assemblea e quindi entro d 8 aprile 2021. Si ricorda che la dtolarita di detta quota di
partecipazione ¢ determinata avuto riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del Socio nel
giorno in cui le liste sono depositate presso la Societa.

Si ricorda che le liste per la nomina del Collegio Sindacale saranno messe a disposizione del pubblico
presso la sede legale e saranno inoltre pubblicate sul sito internet della Societd www gruppomolit

(sezione “Gowvernance”, “*Assemblea e Governo societario”, “20217) almeno 21 (ventuno) giorni prima
dell’ Assemblea in unica convocazione, ossia entro il 8 aprile 2021

Si ricorda che 1 sindaci devono essere in possesso del requisit previsti dalla legge e dallo Statuto.

Si ricorda, altresi, che coloro che presentano una “lista di minoranza”, sono destinatari delle
raccomandazioni formulate dalla Consob con Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio
2009.




Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidad (-sezione effettivi-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il prmo candidato della lista che sara risultata seconda per i
numero di voti; questultimo assumerd altresi la carica di presidente del collegio sindacale.
Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato (-sezione supplenti-) della lista che avra
ottenuto il maggiot numero di voti ed il primo candidato della lista che sard dsultata seconda per
aumero di votl.

Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che derivi
dall'applicazione delle regole che precedono non consenta il rispetto dell’equilibrio tra 1 gener,
tenuto conto del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi elett della Lista di
Maggiotanza del genere pit rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare
Pottemperanza al requisito, e sono sostituiti dai primt candidati non eletti della stessa lista e della
stessa sezione del genere meno rappresentato. In assenza di candidati del genere meno rappresentato
all'interno della sezione rilevante della Lista di Maggioranza in numero sufficiente 2 procedere alla
sostituzione, I’Assemblea nomina i sindaci effettivi o supplenti mancanti con le maggioranze di legge,
assicurando il soddisfacimento del requisito.

Qualora le prime due liste ottengano un numero par di voti, si procede a nuova votazione da patte
dell’assemblea, mettendo ai vot solo le prime due liste, nel rispetto, comunque, delle norme relative
all’equilibrio fra i gener ai sensi dell’articolo 148, comma 1-bis del D.1gs. 24 febbraio 1998 n. 58,
quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27
dicembre 2019.

Qualora venga proposta un’unica lista, risulteranno eletti a sindaci effettivi e a sindaci supplent 1
candidati presenti nella lista stessa, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 148, comma 1-4is del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdotto dalla legge n. 120
del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicernbre 2019.

Qualora non venga presentata alcuna lista, 'assemblea eleggera il collegio sindacale ai sensi di legge,
nel dspetto delle norme relative all’equilibtio fra i generi ai sensi dell’articolo 148, comma 1-Azs del
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente
disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019.

Infine, considerato che in relazione al sopra indicato argomento posto all’ordine del giorno, i
consiglio di amministrazione ha titenuto di non formulare propre proposte, vi invitiamo a:

- nominare i membri del Collegio Sindacale ¢ il presidente del Collegio Sindacale, nel rispetto
dell’equilibtio fra i generi ai sensi dell’articolo 148, comma 1-bi;, del D.Lgs. 58/1998, e
successive modifiche ed integrazioni, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e
attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019;

- determinate il compenso spettante al Collegio Sindacale, ricordando che 1 compensi

deliberati per il Collegio Sindacale della societd nel corso del precedente mandato 7

ammontavano, su base annua, ad Buro 22.500 loedi per il presidente ed Euro 15.000 fordi

per ciascun sindaco effettivo, escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariché /.{}f

all'interno del gruppo. L
Rimandiamo per qualunque ultetiore informazione in merito alle modalita di nomina del Collegio
Sindacale alle informazioni contenute nell’avviso di convocazione di assemblea, disponibile al
pubblico, ai sensi di legge, sul sito internet della Societi www.gruppomal.it (sezione “Governance”,




“Assemblea e Governo societario”, “2021”) e a quanto stabilito nel vigente statuto sociale (articolo
26), disponibile al pubblico, ai sensi di legge, sul sito internet della Societ: www.oruppomolit
(sezione “Governance”, “Atto costitutivo e Statuto vigente™).

Per il Consiglio di Amuministrazione
Marco Pescarmona

19 marzo 2021




[E0 Gruppo
MutuiOnline

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLE PROPOSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER
IL. 28 MAGGIO 2020

(redaiia ai senst dell’articolo 125-ter del D. 1 gs. 24 febbraio 1998, n. 58 ¢ successive modifiche ed integraziont, nel
seguito “TUF")

Settimo punto allordine del giorno

Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proptie, ai sensi del combinateo disposto
degli attt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e relative
disposizioni di attuazione, previa revoca dellautorizzazione conferita dall’assemblea
ordinaria del 28 maggio 2020 per la parte non eseguita. Delibere inerenti e conseguenti.

(Redatta ai sensi dellart. 73 del Regolamento Consob 119711999 come successivamente modificato (i "Regolamento
Emittent”)

Signori Azionisti,

siete stai convocati in assemblea ordinaria per l'esame e Papprovazione della proposta di
autotizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie propde di Gruppo MumiQOnline
S.p.A. (di seguito “Gruppo MOL” o anche la “Societa”), ai sensi del combinato disposto degli artt.
2357 e 2357-ter codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF e relative disposizioni di attuazione, previa
revoca dell’autotizzazione conferita dall’assemblea ordinaria del 28 maggio 2020 per la parte non

eseguita.

1. Motivazioni per le quali ¢ richiesta I'autotizzazione alPacquisto e alla disposizione di
azioni proprie

La richiesta di autotizzazione all’acquisto ¢ alla disposizione di azioni proprie, oggetto della proposta
di autorizzazione da sottoporsi all’assemblea ordinaria, ¢ finalizzata a consentire al Consiglio di
Amministrazione eventualmente di impiegate le azioni proprie per le seguenti finalita:

a) per attivita di sostegno della hiquidita del mercato;

b) al fini dell’eventuale impiego delle azioni come corrispettivo in operazioni straordinarie,
anche di scambio di partecipazioni con altti soggetti, nell’ambito di operazioni di interesse
della Societs,

¢} ai fini di destinare le azioni ptoprie acquistate al servizio di programmi di distribuzione, a
titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori, dipendenti e
collaboratori della Societdi o di socteta dalla stessa controllate, nonché programmi di
assegnazione gratuita di azioni al soci;

d) in relazione a quanto previsto nel contratto fra la Societa ed Equita SIM S.p.A., quale
operatore specialista incaricato dalla Societa ai fini del rispetto dei requisiti per la presenza n
segmento “STAR” del Mercato Telematico Azionatio; e

g) per un efficiente impiego della liquidita aziendale.
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Con riferimento alla precedente autorizzazione concessa dall’assemblea ordinaria del 28 maggio 2020
si segnala che il rermine di durata di detta autorizzazione verra a scadere nel corso dell’esercizio 2021
(precisamente il 28 novembre 2021); conseguentemente, si ptopone di conferire una nuova
autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie per le finalitd sopra indicate, previa
revoca della suddetta autorizzazione conferita dall’assemblea ordinaria del 28 maggio 2020. A seguito
dellz nuova autorizzazione rilasciata al Consiglio di Amministrazione, dovra intendersi venuta meno
Tefficacia della precedente autorizzazione assembleare del 28 maggio 2020, per la parte non ancota
eseguita e con effetto dalla data della nuova delibera assembleare autorizzativa.

2. Numero massimo, categoria ¢ valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
Pautorizzazione

L’autorizzazione ¢ richiesta per 'acquisto, anche in piu #ranche, di azioni ordinarie fino ad un numeto
massimo che, tenuto conto delle azioni ordinarie di volta in volta detenute in portafoglio dalla
Societz e dalle societa da essa controllate, non sia complessivamente superiote al limite massimo
stabilito dalla normativa pro fempore applicabile (alla data della presente Relazione, detto limite &
fissato nel 20% del capitale sociale, 2 norma dell’art. 2357, comma 3, del Codice Civile).

Si propone quindi di conferite mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare
Pammontare di azioni da acquistare in relazione a ciascuna delle finalit elencate al paragrafo 1. che
precede, anteriormente all’avvio di ciascun singolo programma di acquisto, nel rispetto del limite
massimo di cul sopra.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale della Societa ammonta ad Euro 1.012.354,01
(interamente sottoscritto e versato} ed & suddiviso in n. 40.000.000 azioni ordinarie senza valore
nomunale.

Alla stessa data, la Societa detiene n. 2.068.835 azioni ordinarie, pari al 5,172%del capitale sociale.
Non ci sono azioni proprie detenute da societa controllate.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione
prevista dalf’art. 2357, comma 3, del Codice Civile

Come indicato al paragrafo 2. che precede, in qualunque momento il numero massimo di azioni
proprie possedute dalla Societd, tenuto anche conto delle azioni ordinare della Societd
eventualmente possedute dalle societa controllate, non dovrd mat superare il limite massimo stabilito
dalla normativa pre fempore applicabile (alla data della presente Relazione, detto limite & fissato nel
20% del capitale sociale, a norma dell’art. 2357, comma 3, del Codice Civile). Al fine di garantire il
rispetto dei limitd di legge, verranno in ogni caso approntate procedute idonee a garantire una

tempestiva ¢ completa informatva in ordine ai possessi azionari delle societd controllate da Gruppo
MOL.

L’acquisto dovra inoltre avvenire entro i limiti degli utili distribuibili ¢ delle riserve disponibili
risultanti dall’ultimo bilancio {anche infrannuale) approvato al momento dell'effettuazione
delloperazione e, in occasione dell’acquisto e della alienazione delle azioni proprie, saranno
effettuate le necessarie appostazioni contabili in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi
contabili applicabili.




In considerazione della situazione pattimoniale, economica e finanziaria della Societa e del suo
gruppo, il Consiglio di Amministrazione ritiene che I'acquisto di azioni proprie potra avvenire anche
a cura delle societa controllate dalla Societa ed in conformita all’art. 2359-4i5 del Codice Civile.

4. Durata per la quale Pautorizzazione ¢ richiesta

L’autorizzazione all’acquisto delle azioni proprie viene richiesta per il periodo di diciotto mesi, a far
data dalla delibera dell’assemblea ordinaria. Il Consiglio potra procedere alle operazioni autorizzate in
una o pil volte e in ogni momento, in misuta ¢ tempi liberamente determinati nel rispetto delle
norme applicabili, con la gradualiti ritenuta opportuna nell’interesse della Societa. L’autorizzazione
alla disposizione della azioni proprie viene richiesta senza limiti temporali.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo

11 Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinatie siano effettuati (1) nel
caso di acquist effettuati sui mercati regolamentati, ad un corrispettivo unitario che non potra essere
inferiore nel minimo del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo ufficiale registrato
dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni singola operazione di
acquisto; (i} nel caso di acquisti effettuati per il tramite di offerta pubblica di acquisto o scambio
ovveto mediante attribuzione agli azionisti, proporzionalmente alle azioni possedute, di un’opzione
di vendita, ad un cortispettivo non inferiore nel minimo del 30% e non superiore nel massimo del
30% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societa nei dieci giorat di Botsa
aperta precedent Pannuncio al pubblico.

6. Modalita atiraverso le quali gli acquisti e le alienazioni saranno effettuati.

Il Consiglio di Amministrazione propone che gh acquisti vengano effettuati secondo le seguenti
modaliti, da individuarsi di volta in volta nel rispetto dell’art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), e d) del
Regolamento Emittenti e delle disposizioni comunque applicabili, in modo tale da consentire il
tispetto della patita di trattamento degli azionisti come previsto dall’art. 132 del TUF:

(i)  peril tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio;
(i) swi mercat regolamentati, secondo le modalitdi operative stabilite nei regolamenti di

organizzazione e gestione dei mercati stessi, che non consentano I'abbinamento diretto delle
proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione di vendita;

(iii) mediante attribuzione ai soci, ptoporzionalmente alle azioni da questt possedute, di un’opzione
di vendita da esercitare entro un petdodo cortispondente alla durata della presente

autorizzazione assembleare.

1l Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare 'utilizzo ai sensi dell’art 2357-fer del
Codice Civile, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, delle azioni proprie acquistate in base alla
presente proposta o comunque in portafoghio della Societd mediante alienazione delle stesse in Borsa
o fuor Borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali (ivi incluso,

mero titolo esemplificativo, il prestito titoli) ovvero con qualsiasi modalita di disposizione ch
Consiglio di Amministrazione repud opportuna, il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge
regolamentari pro fempore vigenti, con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di dispogizione
delle azioni proprie ritenuti pid opportuni nell’interesse della Societa, fermo restando che (a) gli atti
dispositivi effettuati nell’ambito di operazioni straordinarie, anche di scambio di partecipa]?lom' con
altri soggetti, potranno avvenire al prezzo o al valore che risultera congruo ed in linea con




Poperazione, in ragione delle catatteristiche e della natura dell’operazione stessa e tenuto anche conto
dellandamento di mercato; che (b) ghi att di disposizione di azioni proprie messe al setvizio di
eventuzli programmi di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad
amministratori, dipendenti e collaboratoti della Societd o di societd dalla stessa controllate, nonché
programmi di assegnazione gratuita di azioni ai soci, potranno avvenire al prezzo determinato dai
competenti organi sociali nell’ambito di detd programmi, tenuto conto dell’andamento di mercato e
della normativa, anche fiscale, eventualmente applicabile; e che (c) gli atti di disposizione di azioni
proprie effettuate sui mercati regolamentati potranno avvenire ad un corrispettivo unitario che non
potra essere inferiore nel minimo del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo
ufficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societa il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni
singola operazione di disposizione.

51 precisa che 'autorizzazione alla disposizione di azioni proprie di cui alla presente proposta dovra
intendersi nlasciata anche con riferimento alle azioni proprie eventualmente gia possedute dalla
Societa alla data della delibera assembleare autorizzativa.

Le operazioni di disposizioni delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate nel rispetto della
normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli

quotati e potranno avvenire in una o piu soluzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna
nell'interesse della Societa.

ok ok ok

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
“LAssemblea ordinaria degli Asionisti, vista ed approvata la Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera

(A)  di revocare Pautorizzazgione all'acquisto ¢ alla disposizione di agioni proprie conferita dall’Assemblea ordinaria
del 28 maggio 2020, per la parie non ancora eseguita e con effetto dalla data della odierna delibera assembleare
antoriggativa di cul gl successive punto (B)y

(B)  di antorigzare il Consiglio di Amministragione ad effettuare operagioni di acquisto e di disposisione di azioni
ordinarte proprie, anche tramite le societd contrallate dalla Societd, per le seouenti finalita: (a) per lattivita di
sostegno della liguiditd del mercato; (b) ai fini dell'eventnale impiecgo delle asgoni come corvispettivo in
operagioni straordinarie, anche di Scambio di partecipazioni con altri soggetti, nell'ambito di operagiont di
interesse della Societd; (c) ai fint di destinare le azioni proprie acquistate al servizio di programmi di
distribugione, a titolo oneroso o gratuilo, di opioni su azioni ¢ di agioni ad amministratori, dipendenti e
collaborator della Societd o di societd dalla stessa controllate, nonché programmi di assegnazione gratwita di
agiont ai soci; (d) in relagione a quanto previsto nel contratto fra la Societd ed Equita SIM S.p.A., quale
aperatore specialista incaricato dalla Socield ai fint del rispetto dei requisiti per la presensa wel segmento
"STAR” del Mercato Telematico Asionario; (2) per un efficiente impiego della liguidita aziendale; ¢ quind:

1. di autorigzare, al sensi e per gl effetti dell'art. 2357 c.c., lacquisto, in una o pis volte, per un periodo di
diciotto mesi a far data dalla deltbera dell Assemblea ordinaria, di azioni proprie fino ad un numero
massimo che, tenwto conto delle azioni Gruppo MutniOnline S.p.A. di volta in wolta detennte in
portafoglo dalla Societd ¢ dalle societd da essa controllate, non sia complessivariente superiore al linite
massimo stabilito dalla normativa pro tempote applicabile, fermo restando che il corrispettive nunitario
non potrd essere inferiore nel minimo del 10% e superiore nel massima del 10% rispetio al pregze
nfficiale registrate dalle azioni ordinarie della Societd il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni singola




gperagione di acquisto, oppure, nel caso in cui gli acquisii vengano effettnati per il tramite di offerta
pubblica di acquisto o di scambio ovvero mediante attribuzione agli agionisti, proporzionalmente alle
agioni possedute, di un’opzione di vendita, ad un corrispettivo non inferiore nel nuinimo del 30% e non
superiore nel massimo del 30% rispetto al preszo ufficiale registrato dalle agioni ordinarie della Societa
wei diect giorni di Borsa aperta precedenti Pannuncio al pubblico; al Consighio di Amministrazione é
conferito il potere di individuare Uammontare di asioni da acquistare in relazione a dascuna delle
Jfinalitd di cut sopra anteriormente all’avvio di cascun singolo programma di acquisto;

2. di dare mandato al Consiglo di Amministrazione e per esso al suo Presidente, anche disgiuntavsente ira
loro, di procedere all'acquisio delle aziont alle condigiont e per le finaltta sopra esposte, atiribuendo ogni
iR ampio poters per esecusione delle operaziont di acquisto di cni alla presente delibera, nonché di ogni
altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso Veventuale perfesionamento di contratii con, efo i
conferimento di incarichi a, Intermediari abilitali ai sensi di logge ¢ con facolta di nominare procurators
speciali, con la gradualitd ritennta opportuna nell'interesse della Societd, secondo gquanto consentito dalla
vigente normativa, con le modalita previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. a), b), ¢ d) del Regolamento
Consob 11971/ 1999, come successivamente modificato, ¢ quindi nel rispetto della parita di trattamento
degli azionisti, ai sensi di guanto previsto dall’art. 132 del D.Lgs. 58/1998;

3. di antorigzare il Consiglio di Amministrazione, ¢ per esso il suo Presidente, anche disgiuntamente ira
lora, affinché, ai sensi e per ght effetti dell'art. 2357-tex c.c., possano disporre, in tutfo o in parte, in una
o pist volte, delle azjoni proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in porlafoglio della
Societd, mediante alienazione delle stesse in Borsa o fuori Borsa, eventualmente anche medzante cessione
di diritsi reali e/ o personali (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestite titols) ovvero con
gualsias modalita di disposizione che il Consiglio di Amministragione reputi opportuna, il tutto nel
rispetto delle disposisioni di legge e regolamentari pro temgpore vigenti, con i fermiini, ke modaliti ¢ le
condizioni dell'atlo di disposizione delle asioni proprie ritennti pisi opportuni nell'interesse della Societa,
altribuendo agni pin ampio potere per lesecuzione delle operasgoni di disposigione di cui alla presente
delibera, nonché di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso leventuale perfezionamento di
contratti con, ¢f 0 il conferimento di incarichi a, infermediari abilitati ai sensi di legge ¢ con facoltd di
nominare procuratori speciali, fermo restando che (@) gl atti dispositivi effettnati nell ambito di
operazioni siraordinarie, anche di scambio di partecipasioni con aliri soggetty, polranno avvenire al
preszo o al valore che risulierd congruo ed in linea con ['operasione, in ragione delle carafferistiche ¢ della
natura dell’operagione stessa ¢ tenuto anche conto dellandamento di mercato; che (b) gl atti di
disposizione di azioni proprie messe af servigto di eventuali programmi di distribuzions, a tifole onerosa o
gratuife, di gpziont su asioni o di agiont ad amminisiratori, dipendenti e collaboratori della Societd o di
sacietd dalla stessa controllate, nonché programmi di assegnasione gratuita di agioni ai sooi, polranno
avvenire al preso determinato dai competenti organi socialt nell ambilo di detti programamt, lewnto conte
dellandamento di mercato ¢ della normativa, anche fiscale, eventualmente applicabile; e che (c) gli atti di
disposizione di azjoni proprie effettnate sui mercati regolamentati potranno avvenire ad un corrispetiivo
unitario che non potrd essere inferiore nel minimo del 10% e superiore nel massimo del 10% rispetto al
preszo wfficiale registrato dalle azioni ordinarte della Societd il giorno di Borsa aperta precedente ad ogni
singola aperazione di disposizione. L antorizzazione di cui al presente punto ¢ accordata sensa limiti
temporalt;

(C)  di disporre, ai sensi di legge, che gii acquisti di cni alla presente antorizzagione siano contensti entro 1 limifi
degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultime bilancio (anche infrannuale) approvato al

momento delleffettnazione dell'operasione ¢ che, in occasione dell'acquisto ¢ della alienazione delle azioni
s

proprie, siano effettuate ke necessarie appostazioni contabili, in osservansa delle disposiziont di legge ¢ i § !ﬁ :
principi contabili applicabilt. /




Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona
8 aprile 2021
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A SULLE PROPOSTE ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA CONVOCATA IN CONVOCAZIONE UNICA PER IL 29 APRILE

2021

(redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche ed integrazzont)

PARTE ORDINARIA:

Primo punto alPordine del giomo

® Bilancio di esercizic al 31 dicembre 2020. Relazione del Consiglio di
Amministrazione sulla gestione. Relazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 153
del D.Lgs. 58/1998 e Relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2020. Dichiarazione consclidata non finanziaria redatta ai
sensi del D. Lgs. 254/2016. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionistl,

il Consiglio di Amministrazione in data 16 marzo 2021 ha approvato il progetto di bilancio
del’Emittente per Pesetcizio chiuso al 31 dicembre 2020, che registra un utile di esercizio pari a Euto

1.030.314,00.

Il Consiglio di Amministrazione della societd, in data 16 marzo 2021, ha inoltre proceduto
all’approvazione della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del D.Lgs.

254/2016.

La Societi di Revisione ha inoltre provveduto alla redazione della Relazione della societa di revisione
indipendente sulla dichiarazione consolidata di carattere non finanziario ai sensi dellart. 3, c. 10,
D.Lgs. 254/2016 e dell’art. 5 del regolamento Consob adottato con Delibeta n. 20267 del 18 gennaio
2018 in data 31 marzo 2021.

Sottoponiama pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ¢ del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2020, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della

Sacietz di Revisione,

- preso atto della Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del D. Lgs. 254/2016,
a cui ha fatto seguito la Relazione della societa di revisione indipendente,

A7)
delibera / [/ ?{
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a. di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione ed i bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2020 in ogni loro patte e risultanza,

b. di approvare la Dichiarazione consolidata non finanziaria, redatta ai sensi del D. Lgs.
254/2016.”

Secondo punto all’ordine del giorno

* Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.
Signori Azionisti,

L’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020 dell’Emittente registra un utle di esercizio pari a Euro
1.030.314.

Proponiamo all'assernblea di destinare P'utile di esercizio dell’Emittente di Euro 1.030.314 nel
seguente modo:

- quanto a Buro 944.166,13 da distribuirsi come dividendo nella misura di Euro 0,025 per ogni
azione in circolazione con stacco della cedola in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio
2021 e pagamento dal 19 maggio 2021;

- per la residua parte, pari a Euro 86.147,88 da destinarsi alla riserva per risultati portati a nuovo.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionist di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinaria,

- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- preso atto della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e del bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2020,

delibera
di approvare la destinazione dell’utile di esetcizio, pari ad Euro 1.030.314,00 come segue:
- quanto a Euro 944.166,13 da distribuirsi come dividendo nella misura di Euro 0,025 per ogni
azione in circolazione con stacco della cedola in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio

2021 e pagamento dal 19 maggio 2021,

- per la residua patte, pati a Euro 86.147,88 da destinarsi alla riserva per risultati portati a nuovo.”




Terzo punto all’ordine del giomo

¢ Distribuzione straordinaria di riserve. Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

Sulla base delle riserve disponibili ¢ della situazione patrimoniale, economica ¢ finanziatia
del’Emittente, proponiamo all’assemblea anche la distribuzione di un dividendo straordinario
complessivo par 2 Euro 14.162.491,88 nella misura di Euro 0,375 per ogni azione in circolazione
con stacco della cedola in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio 2021 e pagamento dal 19
maggio 2021. Tale dividendo verri interamente tratto dalla riserva per tisultati portati a nuovo che, al
31 dicembre 2020, ammonta a Euro 62.688.301.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“I’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOunline S.p.A. riunita in sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,
- preso atto della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione,
delibera

» la distribuzione di un dividendo straordinario, pari ad Euro 14.162.491 88, interamente tratto dalla
riserva per utili portati a nuovo, nella misura di Furo 0,375 per ogni azione in circolazione con stacco
della cedola in data 17 maggio 2021, record date 18 maggio 2021 e pagamento dal 19 maggio 2021.”

Tetzo punto bis all’ordine del giorng

* Modifica compenso Consiglio di Amministrazione.
Signori Azionisti,

con riferimento al punto 3&is all’Ordine del Giotno, si ticotda che FPAssemblea degl azionist del 28
maggio 2020 ha deliberato di determinare 'emolumento del Consiglio di Amministrazione,
escludendo i compensi petcepiti pet aver ricoperto altre cariche allinterno del gruppo e/o nei
comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Euro 620.000,00 annui da distribuirsi fra i
componenti del Consiglio di Amministrazione, come segue:

- Euro 500.000,00 complessivamente per il Presidente ¢/o I'Amministratore Delegato/gli
Amministratori Delegatt,

- Euro 120.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di deleghe;

stabilendo altresi, per il Presidente e pli amministratori con deleghe operative, un trattamento di fine
mandato liquidato con le modalith di cui alPart. 2120 del Codice Civile con tiferimento

all’emolumento su base annua sopra indicato.

Per quanto tiguarda i compensi variabili si rimanda a quando indicato nella Relazione sulla poljica in
matetia di remunerazione ¢ sul compensi COrrspostt. /




Il Consiglio di Ameministrazione, su proposta del comitato per le remunerazioni, il quale, dopo una
valutazione ritiene che il compenso debba essere adeguato alla maggiore dimensione, struttura e
complessitd e organizzativa raggiunta dal Gruppo intende propotre all’assemblea un incremento del
compenso percepito dagli amministratori della Societa.

In particolare, alla luce di tale maggiore complessitd strutturale ed operativa intende proporre il
seguente schema retributivo per il Consiglio di Amministrazione:
- un compenso fisso complessivo di Euro 1.040.000,00 annui da distribuirsi fra i componenti

del Consiglio di Amministrazione, come segue:

- Euro 800.000,00 complessivamente per il Presidente e/o I’Amministratore Delegato/gli
Amministratori Delegat;
- Euro 240.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di deleghe;

- un compenso variabile complessivo fino a Euro 800.000 per il Presidente e/o
UAmministratore Delegato/glh  Amministratori Delegati, che verrd attribuito. per ogni
esercizio, sulla base delle determinazioni assunte dal consiglio di amministrazione, su
proposta del comitato remunerazioni, in base ai ctiteri definiti nella Politica di remunerazione

di Gruppo MOL.
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOaline S.p.A. riunita in sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

delibera

di determinare I'emolumento fisso del Consiglio di Amministrazione, escludendo i compensi
petcepiti per aver ricoperto altre cariche all'interno del gruppo e/o nei comitati nominati dal
Consiglio stesso, per un importo complessivo di Euro 1.040.000,00 annui da distribuirsi fra i
components del Consiglio di Amministrazione, come segue:

- Euro 800.000,00 complessivamente per il Presidente e/o 'Amministratore Delegato/gli
Amministratori Delegati;

- Euro 240.000,00 complessivamente per gli amministratori privi di deleghe,;
di determinare un compenso variabile complessivo fino a Euro 800.000 per il Presidente e/o
IAmministratore Delegato/gli Amministratori Delegati, che verr attribuito, per ogni esetcizio, sulla

base delle determinazioni assuate dal consiglio di amministrazione, su proposta del comitato
remunerazion, in base ai critert definiti nella Politica di remunerazione di Gruppo MOL.

Quarto punto all’ordine del giomo

® Relazione sulla politica in materia di rtemunerazione e sui compensi corrisposti:




a. approvazione della politica di remunerazione ai sensi delP’art. 123-ter, comma 3-
bis, del D.Lgs. n. 58/1998;

b. deliberazioni sulla "seconda sezione"” della relazione, ai sensi deflart. 123-zer,
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

Signort Azionisti,

in relazione al quarto punto della parte ordinatia all’'ordine del giorno siete chiamati ad esprimere un
voto sulla Relazione sulla politica in materia di remunetazione e sui compensi cordsposti di Gruppo
MutuiOnline S.p. A, {di seguito “Gruppo MOL” o anche la “Societa”).

La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Gruppo MOL
(di seguito anche la “Relazione™) & stata approvata dal consiglio di amministrazione della Societa nel
corso della riunione del 26 marzo 2021 ed ¢ suddivisa in due sezioni:

- Sezione I (di seguito anche detta “Politica di Remunerazione di Gruppo MOL”): illustrz in
modo chiaro e comprensibile la politica della Societdi in materia di remunerazione dei
componenti dellorgano di amministrazione con riferimento almeno all’esercizio successivo e,
fermo restando quanto previsto dallarticolo 2402 del codice civile, dei componenti degli organi
di controllo, nonché le procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazione di tale politica,

- Sezione II: nominativamente per i compensi attribuiti agli amministratori e ai sindaci:

» fornisce in modo chiaro e comprensibile un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci
che compongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la
politica della Societa in materia di remunerazione approvata nell’esercizio precedente;

" illustra analiticamente i compensi cotrisposti nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societi e da societi controllate o collegate,
segnalando le eventuali component dei suddetti compensi che sono rferibili ad attivita
svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento. Evidenzia altresi, i compensi da
corrispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte dell’attivitd svolta nell’esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell’esercizio di riferimento.

I contenuti della Relazione sono stati definiti altresi in conformita a quanto disposto dall’Allegato 3A
- Schemi 7-bis e 7-ter al Regolamento Consob 11971/1999 ¢ ss.mmuii. (“Regolamento Emittenti”),
introdotti dalla Delibera CONSOB n.18049 del 23 dicembre 2011, con cui & stato modificato il
Regolamento Emittenti al fine di dare attuazione alla disciplina in materia di trasparenza delle
remunerazioni dei membri degli organi di amministrazione e controllo, dei direttort generali e dei
dirigenti con responsabiliti strategiche di societi quotate, contenuta allart. 123-fer ID. Lgs. n.
58/1998 (“TUF”).

La deliberazione sulla Politica di Remunerazione di Gruppo MOL é vincolante. Qualora I'assemblea
dei soci non approvi la politica di remunerazione sottoposta al voto la Societd continua a
corrispondete remunerazioni conformi alla piti recente politica di remunerazione approvata
dall’assemblea o, in mancanza, pud continuare a corrispondere remunerazioni conformi alle prassi
vigenti. La Societi sottopone al voto dei soci la Politica di Remunerazione di Gruppo MOL con la
cadenza richiesta dalla durata della politica, e comunque almeno ogni tre anni o in occasiong di

modifiche della politica medesima. g g }




St ricorda inoltre che ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del TUF e fermo restando quanto previsto
dagli articoli 2389 e 2409-ferdecies, primo comma, lettera a), del codice civile, e dall’articolo 114-bis
TUF, ]a delibera assunta dall’assemblea sulla seconda sezione della Relazione non é vincolante.

I testo integrale della Relazione sulla retnunetazione e sui compensi corrisposti di Gruppo MOL
redatta ai sensi dell’art. 123-zer TUF ¢ messo a disposizione nei termini di legge presso la sede sociale
di Gruppo MutuiOnline S.p.A., sita in Milano, Via Felice Casat 1/A, presso Borsa Italiana S.p.A. e
sul sito internet della Societa www gruppomolit, nella sezione “Govermance”, “Altri documenti”,
“20217, e sara disttibuita ai partecipanti all’assemblea in occasione della stessa seduta assembleare.

Tutto c10 premesso, vista la Relazione sulla remunerazione e sui compensi cortisposti di Gruppo
MOL, sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’assemblea degli azionist di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede ordinaria,
- udito ed approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione,

- pteso atto della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi

corrisposti approvata dal consiglio di amministrazione della Societd nella riunione del 26
marzo 2021,

delibera

a. di approvare la politica in materia di remunerazione e su compensi cortispostl al senst dell’art.
123-#er, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998, contenuta nella “prima sezione” della relazione
sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispost;

b. di approvare il contenuto della “seconda sezione” della relazione sulla politica in materia di

temunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi delart. 123-fer, comma 6, del D.Lgs. n.
58/1998.”

Sesto punto ail’ordine del giotmo

* Piano di stock option avente ad oggetto azioni Gruppo MutuiOnline S.p.A. tiservato
ad amministratori, dipendenti e collaboratori della Societa e delle societa dalla stessa
controllate; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

sottoponiamo alla Vostra approvazione un plano di incentivazione e fidelizzazione denominato
“Piano di stock option per dipendenti, amministratod e collaborator” (il “Piano™) riservato ai
dipendenti, amministratori ¢ collaboratori di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (la “Societd™) e delle
socletd direttamente o indirettamente da essa controllate ai sensi dell’art. 2359, 1° e 2° comma cod.
crv. (le “Controllate” e, unitamente alla Societd il “Gruppo MOL”) ai sensi di quanto previsto
allart. 114-bis del D.Lgs. 58/1998 (“TUF”) da attuarsi mediante assegnazione gratuita di diritti di
opzione validi per I'acquisto ¢/o la sottoscrizione, a seconda dei casi, di azioni ordinarie della
Societa.




Il documento informativo sul Piano redatto at sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emitrenti ¢
messo a disposizione del pubblico con ie modalita e nei termini di legge.

1. Ragioni che motivane Padozione del Piano
Il Piano persegue lo scopo di attrarre, motivare e trattenere risorse umane di talento.

2. Oggetto e modalita di attuazione del Piano

Il Piano prevede l'assegnazione gratuita, a ciascuno dei partecipanti individuati allinterno delle
categorie indicate al successivo Paragrafo 3. (di seguito i “Partecipanti”), di opzioni (di seguito le
“QOpzioni”) che attribuiscono al Partecipante, a seconda dei casi, il diritto di acquistate aziont
ordinarie in portafoglio della Societd e/o sottoscrivere azioni ordinarie di nuova emissione delia
Societd nel rapporto di n. 1 azione ordinaria per ogni n. 1 Opzione esercitata nei termini e alle
condizioni previste dal Piano, ad un prezzo che sard stabilito dal Consiglio di Amministrazione in
misura non inferiore alla media aritmetica dei prezzi registrati dalle azioni ordinarie della Societa nei
trenta giorni di borsa aperta precedenti la Data di Offerta (come infra definita), fermo restando i
rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e del valore di parita contabile implicita delle
azioni ordinatie della Societa (il “Prezzo di Esercizio”).

1l numero massimo di Opzioni assegnabili durante I'intero periodo indicato al successivo Paragrafo
4, ultimo periodo, € di numero 1.000.0000= (unmilione) di Opzioni che, se esercitate nel termini e
secondo le condizioni del Piano, daranno quindi diritto, ai sensi di quanto nel presente Paragrafo, a
seconda dei casi, alla sottoscrizione o all’acquisto di un numero massimo di 1.000.000= (unmilione)
azioni ordinarie, pari al 2,5% del capitale sociale.

Alla data del 29 marzo 2021, le societd del Gruppo MOL detenevano complessivamente 2.135.085
azioni proprie della Societd, detenute direttamente dalla Societd, pari complessivamente 21 5,338%
del capitale soctale.

L’Assemblea ordinaria della Societd del 28 maggio 2020 ha attribuito al Consiglio di
Amministrazione Pautorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto e disposizione di azioni
proprie, ai sensi e per gli effetti degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132 del
TUF e relative disposizioni di attuazione, da destinare e disporre, tra l'altro, al servizio di programmi
di distribuzione, a titolo onetoso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori,
dipendenti e collaboratori della Societa o di societa dalla stessa controllate.

Si segnala inoltre che, come rportato nell’avviso di convocazione pubblicato dalla Societa in data 19
marzo 2021, il settimo punto all'ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria che si terra in data 28
aprile 2021 prevede Pautorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi degli articoli
di legge sopra citati, previa tevoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemnblea ordinaria del 28
maggio 2020 per la parte non eseguita, da destinare ¢ disporre anch’essa, tra Ialtro, al servizio di
programmi di distribuzione, a titolo oneroso o gratuito, di opzioni su azioni o di azioni ad
amministratori, dipendenti e collaboratori della Societi o di societa dalla stessa controllate.

Al fine di creare la provvista necessaria per esecuzione del Piano, il Consiglio di Amministrazione,
in seguito alla delega ricevuta, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, dall’Assemblea straordinaria
della Societa del 28 maggio 2020, ha la facoltd di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il
petiodo massimo di cinque anni 2 decotrere da tale data, il capitale sociale da attuarsi ai sensi dell’art.
2441, comma 8, del codice civile, mediante emissione, anche in pib tranche, di azioni ordinatie senza
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indicazione del valore nominale, nel limite massimo di 4.000.000 azioni e del massimo valore
nominale di Furo 120.000 da offrire in sottoscrizione ai dipendenti di Gruppo MOL; sempte grazie
a tale delega, il Consiglio di Amministrazione ha ogni pilt ampia facolta per stabilire modalita, termini
e condizioni dell'aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra indicati.

Nel caso tale delega non fosse sufficiente per far fronte all'esecuzione del Piano, il Consiglio di
Amministrazione potra formulare un’altra proposta di aumento di capitale delegato da sottoporre
all’esame e all’approvazione dell’Assemblea della Societi in una data successiva.

3. Destinatari del Piano

Il Piano ¢ tivolto ai dipendenti, amministratori e collaboratori del Gruppo MOL in possesso dei
requisiti previsti dal Piano. In particolare, il Piano prevede che (i) per “Dipendente” si intende una
persona fisica legata ad una societa del Gruppo MOL da un rapporto di lavoro subordinato; (i) per
“Collaboratore” si intende una persona fisica che, non essendo dipendente di una societid del
Gruppo MOL, ha validamente stpulato con una di esse un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetio; e (i) per “Amministratore” si intende I'amministratore unico o il
componente del Consiglio di Amministrazione di una delle societi appattenenti al Gruppo MOL.

Alla Data di Offerta (come infra definita), il Consiglio di Amministrazione della Societa individuera
discrezionalmente 1 singoli Partecipanti nel’ambito delle sopra indicate categorie, 1 numero di
Opzioni da attribuire a ciascun Partecipante ed ogni altra condizione necessaria per 'assegnazione, la
maturazione e Pesercizio delle Opziont.

11 Consiglio di Amministrazione potrd delegare i propti poteri, compiti e responsabilitd in merito
all’esecuzione, applicazione e gestione del Piano al presidente, al’amministrare delegato o al comitato
esecutivo con obbligo di reporting periodico al Consiglio di Amministrazione e, ove necessatio,
previa consultazione con le competent funzioni aziendali In questo caso, ogni riferimento
contenuto nel Piano al Consiglio di Amministrazione, dovri essere inteso come un riferimento al
presidente, all'amministratore delegato o al comitato esecutivo, fermo restando che ogni decisione
relativa e/o atfinente all’assegnazione delle Opzioni al Partecipante che sia anche presidente e¢/o
amministratore delegato e/o membro del comitato esecutivo {come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/o attuazione del Piano nei loro confronti) resterd di competenza esclusiva
del Consiglio di Amministrazione.

Al fini della propria partecipazione al Piano, i Pattecipant dovranno: (i) se Dipendenti, essere tali alla
data della delibera assunta dal competente organo della Societi di offrire le Opzioni (la “Data di
Offerta”) senza essersi dimessi o essere stati licenziati alla data di consegna alla Societa dell’accordo
di assegnazione (I"“Accordo di Assegnazione”) debitamente sottoscritto in conformita al Piano (la
“Data di Assegnazione”); (i) se Collaboratoti, essere tali alla Data dell’Offerta senza che alla Data di
Assegnazione il contratto di collaborazione o di lavoro a progetto in essere con il Gruppo MOL sia
scaduto, risolto o oggetto di recesso da parte loro; (if) se Amministratori, essere tali alla Data di
Offerta senza essere dimissionari o revocati alla Data di Assegnazione.

[l Piano prevede altresi che:

() in caso di iavalidita permanente o di decesso del Partecipante, le Opzioni assegnate e non
ancora maturate si intenderanno maturate alla data di accertamento dellinvaliditd
permanente o di decesso ma potranno essete esercitate (in caso di decesso dai successoti
del Partecipante o aventi causa) secondo i termini e alle condizioni del Piano decotsi




trentasei mesi dalla Data di Assegnazione (ai sensi del Piano per invaliditi permanente si
intende una infermiti fisica o psichica, da qualsiasi causa derivata, che provochi la
permanente inidoneitd del Pattecipante allo svolgimento della prestazione lavorativa, con
conseguente risoluzione del rapporto di lavoro; tale invaliditi deve essere accertata da
adeguata certificazione medica esibita dal Partecipante. In caso di contestazioni circa la
sussistenza della permanente inabilitd al lavoro, la decisione competera ad un collegio
composto da un medico indicato da Gruppo MutuiOnline S.p.A., da un medico scelto dal
Partecipante e da un terzo specialista individuato di comune accordo fra Gruppo
MutuiOnline S.p.A. e il Partecipante o, in difetto di accordo, nominato dal Presidente del
Consiglio dell’Ordine dei Medici di Milano);

(i) in caso di invalidita permanente (come sopra definita) o di decesso del Partecipante, le
Opzioni maturate alla data di accertamento dell'invaliditi permanente o di decesso ¢ non
ancora esercitate (in caso di decesso dai successori del Partecipante o aventi causa) ai
medesimi termini e condizioni originariamente previste a favore del Partecipante;

(i) in ogni altro caso di cessazione di un determinato rapporto che gustifica la qualifica di
Amministratore, Collaboratore o Dipendente, quali, a titolo esemplificativo, dimissioni e/o
licenziamento con o senza giusta causa o giustificato motivo, tutte le Opzioni assegnate al
Partecipante si intenderanno automaticamente ed immediatamente risolte e, pertanto, prive
di qualsiasi effetto. Tale disposizione non troveri applicazione nel caso In cui alla
cessazione di un determinato rapporto che giustifica la qualifica di Amministratore,
Collaboratore o Dipendente segua, senza soluzione di continuita, l'instaurazione di un altro
rapporto che giustifica la qualifica di Amministratore, Collaboratore o Dipendente.

4. Durata del Piano ed esercizio delle Opzioni

Il Piano prevede che: (a) per ottenere I'assegnazione delle Opzioni ai sensi del Piano, ogni
Partecipante dovrd, entro e non oltre i 15 giorni dalla data di ricevimento dell’Accordo di
Assegnazione, consegnare alla Societd 'Accordo di Assegnazione stesso, debitamente sottoscritto in
cui, tra Paltro, il Partecipante dovra dichiarare di essere a conoscenza e di approvare i contenut del
Piano nonché di essere a conoscenza della normativa fiscale allo stesso applicabile; (b} int caso di
mancata consegna dell’Accordo di Assegnazione sottoscritto entro il termine specificato al
precedente punto (a), Lofferta di Opzioni al Partecipante si intenderd revocata e pertanto priva di
ogni effetto; (c) Passegnazione delle Opzioni, su decisione del Consiglio di Amministrazione, potra
altresi essere subordinata all’assunzione di impegni di non concorrenza da parte dei Partecipanti.

Con riferimento a ciascun Partecipante, il Piano prevede altresi che le Opzioni assegnate
matureranno decorso un periodo di almeno trentasei mesi dalla Data di Assegnazione, 2 condizione
che si siano verificate le eventuali condizioni di rendimento individuali per la maturazione previste

dalla Delibera di Offerta delle Opzioni.

Il Consiglio di Amministrazione, previo parete favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra:
(a) determinare, alla Data di Offerta, a sua esclusiva discrezione, la data di maturazione delle
Opzioni, potendo anche anticipare la data di maturazione di tutte o di parte delle Opzioni, senza che
tale atto possa far insorgere alcun dititto economico o patrimoniale a favore dei Partecipanti; (b)
subordinare, anche parzialmente, la maturazione delle Opzioni al raggiungimento di determinati
parametri di performance economica da parte delle societi del Gruppo MOL, anche a liv

consolidato.




Le Opziont maturate potranno essere esercitate, in una o pid soluzioni, all'interno del periodo di
trentasei mesi successivi alla data di maturazione ovvero all’interno del diverso periodo determinato,
alla Data di Offerta, a esclusiva discrezione dal Consiglio di Amministrazione, previo parere
favorevole del Comitato per la Remunerazione (il “Petiodo di Esercizio™).

In nessun caso sard possibile esercitare qualsiasi Opzione decorsi 6 (sei) anni dalla relativa Data di
Assegnazione.

Il Consiglio di Amministrazione, a sua esclusiva discrezione, potrd anticipare la data di esercizio di
tutte o parte delle Opzioni e, previo parere favorevole del

per la Remunerazione, potra comunque modificare il Periodo d’Esercizio senza che da tale atto
possa insorgere alcun diritto economico o finanziario a favore dei Partecipanti.

Il Piano prevede altresi che, il Consiglic di Amministrazione alla Data di Assegnazione delle Opzioni
al Partecipante, previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra prevedere che le
Aztoni sottoscritte e/o acquistate a seguito dell’esercizio delle Opzioni non siano trasferibili, in tutto
o in parte, per il periodo massimo di 36 (trentasei) mesi dalla data della sottoscrizione delle Azioni
(se Azioni di nuova emissione) ovvero dalla data dell’acquisto delle Azioni (se Azioni in portafoglio
della Societa).

Lefficacia del Piano decorrera dalla data del 1° maggio 2021; con il presente Plano potranno essere
assegnate opzioni fino al 30 aprile 2024. Resta inteso che per tutte le Opzioni assegnate
precedentemente all’l ottobre 2017 resteranno validi ed applicabili i precedenti piani di stock option.

5. Limiti al trasferimento delle Opzioni
Le Opzioni sono personall, assegnate gratuitamente e non trasferibili, se non mortis causa.

Con tiguardo agli eventuali vincoli al trasferimento delle Azioni assegnate al Partecipante a seguito
dellesercizio delle Opzion, si rinvia quanto sopra indicato al precedente Paragrafo 4.

KR Kk Kk

Signori Azionisti, in considerazione di quanto sopra esposto, Vi invitiamo ad adottare le seguenti
deliberazioni:

“L’Assemblea ordinaria di Gruppo MutuiOnline S.p.A., vista ed approvata la Relazione [llustrativa
‘del Consiglio di Amministrazione,

delibera

() ~di approvare ai sensi ¢ per gli effetti dellart. 114-bis D.Lgs. 58/1998, Iistituzione di un
* piano di stock option denominato “Piano di Stock Option per dipendenti, amministratori e
collaboratori” avente le caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di attuazione)
indicate nel documento informativo redatto in conformita all’ Allegato 3A, Schema 7, dando
mandato al Consiglio medesimo di adottare 1l relativo regolamento;

(1) i conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario o opportuno per dare
esecuzione al “Piano di Stock Option per dipendenti, amministratori e collaboratord”, in
particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni potere pet individuare i
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beneficiari e determinare il quantitativo di opziont da assegnate a ciascuno di essi, procedere
alle assegnazioni ai beneficiar, nonché compiere ogni atto, adempimento, formaliti,
comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione del
piano medesimo, con facolta di delegare i propti poteti, compiti e responsabilita in merito
all'esecuzione, applicazione e gestione del piano al Presidente e/o al’ Amministratore
Delegato e/o al comitato esecutivo della Societd, anche disgiuntamente tra loro, fermo
restando che ogni decisione relativa e/o attinente all'assegnazione delle opzioni ai
beneficiari che siano anche Presidente e¢/o Amministratore Delegato e/o membr del
comitato esecutivo di Gruppo MutuiOnline S.p.A. {come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera di competenza
esclusiva del Consighio”.

Pet il Consiglio di Amministrazione

Marco Pescarmona

30 marzo 2021

1






RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GRUPPO MUTUIONLINE S.P.A. SULLA PROPOSTA DI CUI ALLI’ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA CONVOCATA IN
CONVOCAZIONE UNICA PER IL 29 APRILE 2021

(redatta ai sensi deflarticolo 72, comma 1, del Regolaments Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ¢ suecesiive
modifiche ed integrasioni. Inviata a CONSOB in data 30 marsge 2021)

PARTE STRAORDINARIA:

Primo punto all’ordine del giorno

Proposta di modifica statutaria con la modifica dell’art. 11-bis relativo al “Voto maggiorato™.
Delibere inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

in relazione al primo punto della parte straordinaria all'ordine del giorno, siete chiamati ad esaminare
la presente relazione predisposta ai sensi dell'art. 72 del Regolamento Emittenti ¢ dell’allegato 3A,
schemi 3, al predetto Regolamento Emittenti, che illustra la proposta che d Consiglio di
Amministrazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (di seguito “GMOL” o “Societa” o “Emittente”)
intende sottoporre alla Vostra approvazione relativamente alla modifica dell’art. 11-bis2 relativo
allintroduzione dell'incremento automatico delle percentuali di voto per effetto della maggiorazione
del voto allo scadere del periodo di ventiquattro mest.

I paragrafi che seguono illustrano in dettaglio la proposta sopra indicata.
1. Introduzione e motivazione della modifica statutaria

L’art. 127-quinquies del TUF, introdotto con il D.L. 24 giugno 2014 n. 91, ha fornito la possibilita
per le societa con azioni quotate su un mercato regolamentato di prevedere, attraverso un’apposita
modifica dello statuto sociale, I'attribuzione di un voto maggiorato “fino 2 un massimo di due vot,
per ciascuna azione appartenuta al medesimo soggetto, per un periodo continuativo non inferiore a
ventiquattro mesi a decotrere dalla data di iscrizione” in un apposito elenco tenuto dalla Societa.

La ratio della norma & consentite alle societi quotate di dotarsi, ove dalle medesime ritenuto
oppottuno, di uno strumento di incentivazione per gli azionistl che abbiano scelto di prediligere un
investimento duraturo nella societi quotata, rafforzandone il ruolo nella govermance attraverso la
maggiorazione del diritto di voto.

Il Consiglio di Amministrazione di GMOL condivide la scelta del legislatore, ritenendo che
opportuno favotire un approccio allinvestmento di lungo petiodo, dotando gli azionisti che
intendono far parte in modo stabile della compagine sociale di un maggior peso nelle decisiont della

stessa.

1l Consiglio di Amministrazione ritiene altresi che una maggiore stabilitd nella governance rappresent
un valore per la Societd in quanto consente al management di perseguire pitl agevolmente progetti

strategici e obiettivi di lungo periodo. /Zfi) é{
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L’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A., riunita in sede straordinaria il 24 aprile
2018, ha deliberato l'introduzione dell’art. 11-5i5 “Voto maggiorato” dello Statuto.

Al sensi del secondo periodo dellart. 11-4is2 dello Statuto, si statuisce che: “Ai fini del
conseguimento della predetta maggiorazione del voto € altres] necessaria, decorso il suddetto periodo
continuativo di ventiquattro mesi dalfiscrizione nell’Elenco (il “Periodo”), un’attestazione della

legitimazione contenuta in un’apposita comunicazione rilasciata, ai sensi della normativa vigente,
dall'intermediario su richiesta del titolare™.

Visto quanto su indicato, é tuttavia necessario prendere in considerazione la Comunicazione
CONSOB n. 0214548 det 18-4-2019, in materia di “Decorrenza degli effett della maggiorazione dei
diriti di voto”. Pil approfonditamente, il quesito posto all’Autoriea si riferisce alla possibilita di far
decorrere gli effetti della maggiorazione del voto solo dal momento in cui il soggetto avente diritio
alla maggiorazione ne richiede l'attribuzione, purché successivamente alla maturazione del voto

maggiorato ex art. 127-guinguies del . Lgs. n. 58/1998 (“TUF”).

L’Autonta ha ritenuto dt dover dare risposta negativa. A tale conclusione conducono, in particolare,
l'analisi della disposizione primaria che disciplina listituto della maggiorazione del diritto di voto e
una lettura coereate con essa delle previsioni regolamentari adottate dalla Consob in materia.

Come rappresentato nel quesito posto all’Autorita, V'art. 127-guinguies del TUF "sembrerebbe (...)
suggerire un incremento automatico delle percentuali di voto per effetto della maggiorazione allo
scadere del periodo di ventiquattro mesi, lasciando come unica alternativa all'incremento, la rinuncia
irrevocabile alla maggiorazione, ove tale facolta sia prevista dallo statuto della societa in oggetto™.

Tale lettura della norma primaria — che I'Autorita ritiene di condividere ~ risulta in effetti dirimente
nella soluzione del quesito (...). Difatt, il comma 1 dell'art. 127-guinguies del TUF, nel delineare 1
presupposti funzionali della fattispecie, prevede che "Gli statuti possono disporre che sia attribuito
voto maggiorato, fino a un massimo di due voti, per ciascuna azione appartenuta al medesimo
soggetto per un periodo continuativo non inferiore a ventiquattro mesi a decorrere dalla data di
iscrizione nell'elenco previsto dal comma 2. In tal caso, gli statuti possono altresi prevedere che colui
al quale spetta il diritto di voto possa irrevocabilmente rinunciare, in tutto o in parte, al voto
maggiorato".

Dalla lettura della norma primaria, gli spazi di azione rimessi all'autonomia statutaria nella definizione
della fattispecie sono espressamente individuati. (...) Pertanto, una volta che sia stata prevista la
fattispecie nello statuto, non & attribuita alcuna discrezionaliti all'autonornia statutaria nella
definizione dei presupposti gluridici e di fatto cui consegue l'attribuzione del voto maggiorato,
essendo quest gia definiti dal legislatore e lirnitati alle circostanze che le azioni della societd: a) siano
state iscritte in un apposito elenco ¢ b} siano appartenute al medesimo soggetto per un periodo
continuativo (non inferiote a ventiquattro mesi) a decorrere dalla data di iscrizione nell'elenco.

{---)Inoitre, rientrando nella potesta dell'autonomia statutaria stabilire "le modalita per l'attribuzione
del voto magpiorato ¢ per 'accertamento dei relativi presuppostl” (art. 127-guinguies, comma 2 TUF),
le ulteriori indicazioni o condizioni eventualmente previste nelle disposizioni statutarie con riguardo
all'attribuzione o all'esercizio del voto maggiorato possono essere intese solo come delle "modalita"
con le quali la societa procede ad accertare il beneficio del voto maggiorato, ma non come degli
elementi costitutivi della fattispecie al pari dei presupposti gluridici gia indicati dal legislatore.




Cio rappresentato, deve dunque escludersi che previsiont (...) che leghino l'attribuzione del voto
tnaggiorato, al tetmine del periodo minimo di detenzione, a un'espressa richiesta in tal senso
dell'azionista all'intermediario depositario, possano avere l'effetto di condizionare (e eventualmente
ritardare) l'efficacia costitutiva del beneficio ad una scelta dell'azionista (fare o non fare la richiesta),
pur essendosi gid verificati tutti i presupposti previsti dal legislatore sopra richiamati (iscrizione delle
azioni nell'elenco speciale; detenzione minima continuata}.

Oltre allargomento desrivante dallinterpretazione letterale della norma primaria, va anche
considerato a contrario che (...) ammettere la possibilita che I'attribuzione della maggiorazione dei
diritd di voto sia differita e condizionata ad una scelta discrezionale dell'azionista - avrebbe Feffetto
di creare un clima di incertezza e di instabilita costante sul mercato in merito agli assetti proprietari di
un emittente, potendo gl stessi subire modifiche In ogni momento 2 seconda delle scelte degli
azionisti di richiedere o meno l'attribuzione del voto maggiorato. Tale incertezza, inoltre, non
riguarderebbe solo la misura dei diritti di voto dell'azionista che, avendo maturato la maggiorazione,
sia legittimato a tichiederne o meno l'attribuzione ma anche la misura dei diritti di voto di tutti gh
altri azionisti, compresi coloro che non abbiano iscritto le proprie azioni nell'elenco speciale: cid in
ragione del fatto che l'attribuzione del voto maggiorato, come noto, comporta sempre un effetto
diluitivo sugli azionisti che non ne beneficiano, proporzionale all'incremento dei diritti di voto degh
azionisti che maturano la maggiorazione.

Va evidenziato che una simile situazione di precarietd degli assetti proprietari quale quella sopra
prefigurata (...) produrrebbe proprio l'effetto opposto a quello che il legislatore si & proposto con
lintroduzione dell'art. 127-guinguies 'TUF, ossia migliorare Ja stabilita degli assetti proprietari
favorendo gli investitori di lungo petiodo tramite l'attribuzione trasparente e a condizioni predefinite
di maggiori diritti di gowernance. Al contrario, ipotizzare che al termine del periodo minimo di
detenzione sia l'azionista a scegliere se e quando rendere operativa la maggiorazione dei diritti di voto
sulle azioni iscritte nell'elenco speciale equivarrebbe ad assegnare allo stesso azionista una sorta di
strumento derivato, una "posizione lunga" sulle azioni dell'emittente (che, inoltre, se esercitata,
genererebbe un inevitabile decremento della posizione di altri azionisti) la cui data di esercizio non
sarebbe conoscibile dal mercato (a differenza del regime di trasparenza vigente nel caso di
detenzione di veri e propri strumenti finanziari detivati ai sensi dell'art. 120, comma 1, lett, d-zer), del
TUF e dell'art. 44-fer del Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999. In particolare,
I'azionista che avesse maturato il dititto al voto maggiorato al termine del periodo minimo di
detenzione potrebbe timanere parzialmente "nascosto” al mercato semplicemente evitando di
richiedere l'attribuzione della maggiorazione fino al momento in cui tale maggiorazicne dovesse
tivelarsi utile (ad esempio, in presenza di potenziali scalatori della societa o in occasione di
un'assemblea straordinaria per la quale sia incetto il raggiungimento del quorum deliberativo ovvero
decorsi i dodici mesi da precedent acquisti superati i quali non sarebbe pit applicabile la disciplina
dell'Opa da consolidamento).

A tal fine, il Consiglio di Amministrazione, giusta delibera assunta in data 16 marzo 2021 con il voto
favotevole dell'unanimita dei propri componentl, ivi inclusi gh amministratori indipendenti, intende
propotre la modifica dell’att. 11-44s dello Statuto Sociale, prevedendo I'introduzione dell'incremento
automatico delle percentuali di voto per effetto della maggiorazione del voto allo scadere del periodo
di ventiquattro tmnesi, ai sensi dell’art. 127-guingnies, TUF ¢, pertanto, di modificare lo statuto sociale
nei termini di seguito illustrati.




2. Modifiche alParticolo 11-bis dello statuto sociale

Vi esponiamo le modifiche statutarie necessarie a raffronto con le vigent disposizioni, di seguito

fiportate.

Art. 11-bis (Voto Maggiorato)

Testo vigente

(in corsive le parti eliminate, modificate o sostituile)

Modifiche proposte all’Assemblea

(in neretto)

11-4is.3 Ogni azione di diritto ad un voto.

11-bis.2 In deroga a guante previste dal comma che precede, seno
attitbuile due woif per dascuna azione ordinaria di titolarita del
medesimy soggetto per wn periodo continuative di almeno ventiguattro
mesi @ decorvere dalla data di iscrigione neliBlence appositamente
istituito dafla Societd secondo quanto disciplinato dal presente articolo
(P“Elenco”). Ai fini del conseguimento defla predetta mageioragione
del voto é altresi necestaria, decorsa il suddetto perioda continmative di
st weliBlenco (il “Periodo”),
un‘attestazione  deflla  legittimazione  contenita in nn'apposita
della

ventiguaito dalliscrizione

comnnicazione  rilasciata, i sensi nermativa

vigente,
dallintermediario su tichiesta del titolare.

11-b2.3 La maggioragione del voto avri effetio dal quints giorno di
wmercaty aperte del mese di calendario successive a guelo di decorso
del Periodo, sempre che la comunicaztone dellintermediario pervenga
alla Societd entro il terzo giorno di mercate aperfo del mese df
calendario snwessive a quelle di decorso del Periodo, salvo guant
previsto  al  comma  seguente;  resta inteso che, gualora fa
comunicazione dellintermediario non pervenisse alla Societd entro 1/
predetto termine, la maggioragione del voto avrd effetto dal quinto
gtarno di smercato aperty def mese di calendario successive a guells in
cti la comuntcazione medesima sia pervennia alla Sociels.

11-bis4 In deroga a guanto sopra, nel caso in cud sia comvocata
{assembiea della Societa, ln maggiorasdone del voro ha :ffetto alla
data della cd. vecord date prevista dalls normativa vigente in
relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea, a condizjone
che entro tale data sia decorso if Periodo ¢ sta pervennta alfy Societd
la comunicagione dellintermediario di cwi af comma, L aveertaments
da parte della Societd della legittimagone ally maggiorazione del voto
e dellinesistenz di circostanze impeditive avviene con riferiments alla
e.d. record date.

11-bis.5 La Societd istitwisce ¢ tiene [Elenco, con & forme ed §
contennti  prepisti dalls  normativa  applicabile e, in  guante
compatibili, in conformitd aflle disposizioni relative af fibro socr
L'Elnco ¢ aggiornat entro la fine di siasenn mese di calendario per
ke richieste pervenute entro tre glorni di mercato aperto precedenti fa

11-445.1 (invariato)

11-brs.2 In deroga a quanto previsto dal comma che
precede, sono attribuiti due vot per ciascuna azione
ordinaria di titolaritd del medesimo soggetto per un
periode continuativo di almeno ventiquattco mesi a
decotrere dalla data di iscrizione (il “Periodo)
nellElenco appositamente istituito dalla Societa
secondo quanto disciplinato dal presente articolo
(P“Elenco™).

11-bi5s.3 La maggiorazione del voto avra effetto dal
quinto giorno di mezcato aperto del mese di
calendario successivo a quello di decorso del Periodo,
salvo quanto previsto al comma segucate.

11-bis.4 In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia
convocata Passemblea della Societa, la maggiorazione
del voto ha effetto alla data della c.d. record date
prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto
di intervento € di voto in assemblea, a condizione che
entro tale data sia decorso il Periodo. L'accertamento
da parte della Societd della legittimazione alla
del
circostanze impeditive avviene con riferimento alla
c.d. record date.

maggiorazione voto e dellinesistenza i

11-br5.5 La Societd istituisce ¢ tiene PElenco, con le
forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle

disposizioni relative al libro soci. L’Elenco &




Jiwe di crascun miese.

11-bis.6 La Societd iscrive nell Blenco il titolare di agioni ordinarie
che ne faccia 1ichiesta scritta alla Socetd e a favore def queale, af sensi
della normativa vigente, [intermediario abbia rilasdate idenea
comunicazione aftestante la legittimazgone alliscrizione. 1a richiesta
di iscriggone poird riguardare tutfe o anche sole parte delle agion
possedute. 1/ soggetto richiedente potra in qualungue tempo, mediante
apposita tichiesta, indicare ulferiori agjoni per ke quali richieds
Liserizione nell Elenco. Nel caso di iqggetti diversi da persons fisiche,
Fistanga dovrd precisare se i sopgetio & vottoposts a controllo diretio o
indiretto di tersi ¢ { dati identificativi dell eventuale controflante.

11-bs7 1 soggetto iscritto nell’Elenco ¢ tenuto a
comunicare, e acconsente che Pintermediario comunichi,
alla Societd ogni circostanza e vicenda che comport il
venir meno dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o incida sulla titolaritd delle azioni e/o del
relativo diritto di vote eatro la fine del mese in cul tale
circostanza si verifica e comungue entro il glorno di
mercato aperto antecedente la c.d. record date.

11-bis.§ La maggiorazione del diritto di voto viene meno:
a) in caso di cessione a ttolo oneroso o gratuite
deli’azione, restando inteso che per “cessione” si intende
anche la costituzione di pegno, di uwsufruttc o di altro
vincolo sull'azione quando cio comporti la perdita del
diritto di voto da parte dell'azionista. La costituzione di
pegno, di usufrutto o di altro vincolo, con conservazione
del diritto di voto in capo al titolare non determina la
perdita  della legittimazione al beneficio del voto
maggiorato;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di
contrello in societd o entt che detengone azioni a voto
maggiorato in misura supedore alla soglia prevista
dall'acticolo 120, comma 2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n.
58;

¢) in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle
quote emesse dal fondo comune di investimento titolare di
azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia
prevista dall'articolo 120, comma 2, del dlgs. 24 febbraio
1998, n. 58, qualora l'investimento in tali azioni costituisca
Pinvestimento del fondo medesimo prevalente rispetic alla
somma degli altri investimenti, calcolatl secondo criteri
generalmente riconosciutl per la loro valutazione.

11-4ir.9 La Societh procede alla cancellazione dalPElenco
nel seguend cast:

a) rnuncia dellinteressato. I’ sempre riconosciuia la
facoltd in capo a colul cui spetta il dintto di voto
maggtorato di rnunciare in ogni tempo irrevocabilmente,
in tutto o in parte, alla maggiorazione del diritto di voto,
mediante comunicazione scritta inviata alla Socierd, fermo
restando che la maggiorazione del dititto di voto pud
essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali
& stata rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco e il
decorso integrale di un nuovo Periodo in conformith a

aggiomato entro Ia fine di ciascun mese di calendario.
11-bis.6 La Societa iscrive nell’Elencoe il titolare di
azioni ordinade a favore del quale, ai sensi della
nogmmativa vigente, Pintermediario abbia rilasciato

idonea comunicazione attestante la legittimazione

alliscrizione.

11-64.7 (invariato)

11-51.8 (invariato)

11-4ir.9 (invariato)




quanto previsto dal presente statuto;

b} cormunicazione dellinteressate o dellintermediario
comprovante il venir meno dei presupposd per la
maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita
delle azioni e/o del relativo diritto di voto,

¢) ove la Societd abbia comunque notizia dell’avvenuto
verificarsy di fatti che comportano il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o fa
perdita della titolarith delle azioni e/o del relativo diritto di
voto.

116510 La maggiorazione del digitto di voto gid marurata
OVVEro, se non maturata, il periodo di titolaritd necessario
alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, 2 favore
dell’erede /0 legatario;

b) in caso di fusione o scissione del ttolare delle azioni, a
favore della societd risultante dalla fusione o beneficiaria
della scissione;

c) in caso di trasferimento delle azioni tra fondi di
investimento gestiti da uno stesso soggetto.

11-45.11 La maggiorazione del diritto di voto si estende,
ferme  restando le  comunicazioni da  parte
dellintermediario previste dalla normativa vigente e dal
presente statuto ai fini della maggiorazione del

diritto di voto:

a) alle azioni assegnate in caso di aumento grawito di
capitale ai sensi dell’art. 2442 cod. civ. e spettanti al titolare
in relazione alle azioni per le quali sta gid maturam la
maggiorazione del diritto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui & attribuito
il diritto di voto mapgiorato in caso di fusione o di
scissione della Societd, sempre che - e nei termini in cui -
€id sia previsto dal relativo progetto di fusione o scissione;
c) alle zzioni sottoscritte nellesercizio del diritto di
opzione in case di aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e ¢} che precedono, le
nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del voto (i)
per le azioni di nuova emissione spettantl ai dtolare in
relazione ad azioni per le quali sia gid maturata la
maggiorazione di voto, dal momento deli’iscrizione
nell’Elenco, senza necessith di un ulteriore decorso del
Periodo; (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al
titolare in relazione ad azioni per le quali lx maggiorazione
del voto non sia gid maturata (ma sia in wvia di
maturazione}, dal momento del decorso del Periodo
calcolato a partire dalla originaria 1scrizione nell’Elenco.

11-b45.12 La maggiorazione del diritto di voto si computa
per ogni deliberazione assembleare ¢ anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che
fanno riferimente ad aliquote del capitale sociale. La
maggiorazione non ha efferro sui dirittt, diversi dal voto,
speftanti in forza del possesso di determinate aliquote di
capitale sociale.

11-b45.30 (invariato)

11-65.11 (invariato)

11-4i5.12 {invariato)




3. Effetti economici-patrimoniali e finanziari delPoperazione, effetti sul valore unitario
delle azioni e diluizione

In sede di esecuzione della Delega, il Consiglio di Amministrazione dara adeguata informativa al
mercato in merito agli effetti economico-patrimoniali e finanziari dell’operazione di volta in volta
interessata, nonché agli effetti sul valore unitario delle aziom e alla diluizione derivante

dall’operazione.

4, Valutazioni del consiglio di amministrazione in ordine all'eventuale ricorrenza del
diritto di recesso

Le modifiche statutarie sopra descritte non rientrano in alcuna delle fattispecie di recesso ai senst
dello statuto sociale e delle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Xk k

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione;

“I.’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A. riunita in sede straordinaria, preso atto
della relazione del Consiglio di Amministeazione sul punto all’ordine del glorno di parte straordinaria

DELIBERA

1. di modificare Part. 11-2is “Voto maggiorato” dello Statuto Sociale del seguente letterale
tenore:

11-4i5.1 Ognt azione da diritto ad un voto.

11-bi52 In deroga a quanto previsto dal comma che precede, sono attgibuiti due votl per
clascuna azione ordinaria di titolaritd del medesimo soggetto per un periodo continuativo di
almeno ventiquattro mesi 2 decorrere dalla data di iscrizione (il “Periodo) nellElenco
appositamente isttuito dalla Societd secondo quanto disciplinato dal presente articolo

(*“Blenco™).

11-445.3 La maggiorazione del voto avra effetto dal quinto glorno di mercato aperto del mese
di calendatio successivo a quello di decorso del Periodo, salvo quanto previsto al comma

seguente.

11-4is4 In deroga a quanto sopra, nel caso in cul sia convocata '2ssemblea della Societa, la
maggiorazione del voto ha effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa
vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in assemblea, a condizione che entro tale
data sia decorso il Periodo. L’accertamento da parte della Societa della legittimazione alla
maggiorazione del voto e dellinesistenza di circostanze impeditive avviene con riferimento
alla c.d. record date.

11-bis5 La Societi istituisce e tiene 'Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla
notmativa applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro

soci. I.'Elenco ¢ aggiornato entro la fine di ciascun mese di calendario.




11-b25.6 La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di azioni ordinarte a favore del quale, ai senst
della normativa vigente, lintermediario abbia rilasciato idonea comunicazione attestante la
legittimazione all’iscrizione.

11-6is.7 T soggetto iscritto nell’Elenco € tenuto a comunicare, e acconsente che
I'intermediario comunichi, alla Societd ogni circostanza e vicenda che compotti il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o incida sulla dtolaritd delle azioni
e/o del relativo diritto di voto entro la fine del mese in cui tale circostanza si verifica e
comunque entro il giorno di mercato aperto antecedente la c.d. record date.

11-445.8 La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per
“cessione” si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo
sull'azione quando cio comporti la perdita del dititto di voto da patte dell’azionista. La
costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo, con conservazione del diritto di voto in
capo al titolare non determina la perdita della legitimazione al beneficio del voto maggiorato;
b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societd o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120,
comma 2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58,

¢} in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle quote emesse dal fondo comune di
investimento titolare di azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista
dall'articolo 120, comma 2, del dlgs. 24 febbraio 1998, n. 58, qualora Pinvestmento in tali
azioni costtuisca l'investimento del fondo medesimo prevalente rispetto alla somma deglh
altri investimenti, calcolati secondo criteri generalmente riconosciuti per la loro valutazione.

11-b45.9 La Societa procede alla canceilazione dall’Elenco nei seguentt casi:

a) rnuncia dell’interessato. E’ sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il
diritto di voto maggiorato di rinunciare in ogni tempo itrevocabilmente, in tutto o in parte,
alla maggiorazione del diritto di voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societa,
fermo restando che la maggiorazione del diritto di voto pud essere nuovamente acquisita
tispetto alle azioni per le quali € stata rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco e il
decorso integrale di un nuovo Periodo in conformita a quanto previsto dal presente statuto,
b) comunicazione dellinteressato o dellintermediario comprovante il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolaritd delle aziont
e/o del relativo dirttto di voto;,

¢) ove la Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il
venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita
delle azioni e/ o del relativo diritto di voto.

11-6i5.10 La maggiorazione del diritto di voto gia tnaturata ovvero, se non maturata, i
periodo di titolarita necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, a favore dell’'erede e/ legatatio;

b} in caso di fusione o scissione del titolate delle azioni, 2 favare della societa tisultante dalla
fusione o beneficiaria della scissione;

c) in caso di trasferimento delle azioni tra fondi di investimento gestiti da uno stesso
soggetto.




11-4ir.11 La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da
parte dellintermediatio previste dalla normativa vigente e dal presente statuto ai fini della
maggiorazione del diritto di voto:

2) alle azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dellart. 2442 cod. civ. e
spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione del
dititto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui & attribuito il diritto di voto maggiotato in
caso di fusione o di scissione della Societa, sempre che - e net termini in cui - ¢io sia previsto
dal relativo progetto di fusione o scissione;

¢) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale
mediante nuovi confetimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e ¢) che precedono, le nuove azioni acquisiscono la
maggiorazione del voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad
azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione di voto, dal momento delliscrizione
nell’Elenco, senza necessita di un ultetiore decorso del Periodo; (i) per le aziont di nuova
emissione spettant al titolare in relazione ad azioni per le quali la maggiorazione del voto
non sia gid maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del decorso del Perodo
calcolato 2 partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.

11-445.12 La maggiorazione del dititto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare
e anche per la determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno rferimento ad
aliquote del capitale sociale. La maggiorazione non ha effetto sui diritt, diversi dal voto,
spettantl in forza del possesso di determinate aliquote di capitale sociale.

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente pro-fempore, con facolta
di subdelega ogni potere occorrente per dare esecuzione alle deliberazioni sopra assunte e
provvedere alle pubblicazioni di legge del presente verbale, con facolta di introdurre quelle
modifiche che fossero eventualmente richieste per I'iscrizione nel Registro delle Imprese.”

Per il Consiglio di Amministrazione
Marco Pescarmona

30 marzo 2021
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PREMESSA

La presente Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispost (la
“Relazione”) ¢ stata predisposta da Gruppo MutuiOnline S.p.A. (la “Societd” o I’ Emittente”) ai
sensi dellart. 123-fer del D. Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “Testo Unico della Finanza” o
“TUF”) e dell’art. 84-guater del Regolamento Emittenti emanato dalla CONSOB con deliberazione

n. 11971 del 1999 (“Regolamento Emittenti”) ed & redatta in conformita all’Allegato 3A Schemt 7-
bis € 7-ter dello stesso regolamento.

La Relazione ¢ articolata nelle seglienti sezioni:

- la Sezione I illustra la politica in materia di rernunerazione dei componenti delf’otgano di
amministrazione, dei dirigenti con responsabilita strategiche ¢ dei component degli organi di
controllo, con riferimento almeno all’esercizio successivo, e le procedure utlizzate per
Padozione e I'attuazione di rale politica;

- la Sezione II, nominativamente per i compensi ateribuiti agli amministratori, dirigenti con
responsabilitd strategiche, e at sindaci:

o foraisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la polidca della
Societd in materia di remunerazione relativa alPesercizio di riferimento;

o illustra analiticamente i compensi cortisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo
e in qualsiasi forma dalla Societd e dalle altre societa controllate o collegate del Gruppo
(le “Societa Operative” e congluntamente all’Emittente il “Gruppo”), segnalando le
eventuali componenti det suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in
eserclzi precedentl a quello di niferimento;

o illustra come la Societa ha tenuto conto del voto espresso 'anno precedente sulla
seconda sezione della relazione.




SEZIONE I

La presente sezione della Relazione descrive le linee essenziali della politica di remunerazione
adottata dalla Societa e dal Gruppo nel suo insieme.

La politica di remunerazione definisce i principi e le linee guida at quali si attiene il Gruppo nella
determinazione della prassi retrbutiva degli arnministratori, dei dirigenti con responsabiliti
strategiche e dei sindaci, ¢ nel monitoraggio dell’zpplicazione della medesima.

La politica di remunerazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. é stata redatta anche alla luce delle
taccomandazioni contenute nel Codice di Autodisciplina delle societd quotate approvato nel luglio
del 2018 dal Comitato pet la Corporate Governance ¢ promosso da Borsa Italiana S.p.A. (il “Codice di
Autodisciplina’”).

1. Organi e soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione della politica delle
remunerazioni

1l consiglio di amministrazione di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (nel seguito il “Consiglio di
Amministrazione” o “Consiglio”), in conformita a quanto previste dall'articolo 2.2.3, comma 3,
lettera m) del Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana Sp.A. (i
“Regolamento di Borsa™), applicabile agli emittenti in possesso della qualifica STAR e
conformemente al Codice di Autodisciplina, nella riunione del 29 maggio 2020, ha designato i
consiglieri indipendent Anna Maria Artoni ¢ Valeria Lattuada, e il consigliere non esecutivo Matteo
De Brabant, quali membri del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie. Il
consigliere Anna Maria Artoni é stata nominata presidente del suddetto comitato.

Al Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionatie (in breve il “Comitato”) spettano
funzioni consultive in patticolate nella valutazione e formulazione di eventuali proposte al Consiglio
di Amministrazione (i) in metito alle politiche retributive proposte dalla Societa per il manggement,
monitorando I'applicazione delle decisioni adottate dal Consiglio stesso, (i) in merito a piani di sfck
option e simili piani di incentivazione e fidelizzazione per amministrator, dipendenti e collaboratori
del Gruppo, (i) in merito alla remunerazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con
responsabilitd strategiche, nonché, su indicazione del presidente ¢ dell’amministratore delegato, per la
determinazione dei criteti per la remnunerazione dell’alta direzione della Societa.

Il Comitato, periodicamente e almeno una volta all’anno, illustra al Consiglio di Amministrazione la
proposta di modello pet il calcolo della retribuzione variabile, a livello consolidato, det consiglieri
esecutivi e dei dirigenti con responsabilitd strategiche. Spetta al Consiglio di Amministrazione
'approvazione del modello di retribuzione variabile proposto dal Comitato, con Pastensione di volta
in volta del consiglieri direttamente interessad. Inoltre, ¢ compito del Comitato determinare a
consuntivo il compenso vatabile, a livello consolidato, da riconoscere a ciascun consigliere

esecutivo.

Infine, & compito del Consiglio di Amministrazione, sentito il collegio sindacale del’Emittente (nel
seguito il “Collegio Sindacale”), determinare i compensi da attribuire agli amministratori per 1
nomina come componenti dei comitati interni al Consiglio.

I soggetti per 1 quali si applicano le poliiche descritte nel paragrafl successivi sono i seguenti: /\

- gli amministratofi esecutivi dell’Emittente Marco Pescarmona ¢ Alessandro Fracassi, i quali,
al 31 dicembre 2020, ricoprono catiche esecutive anche in alcune Societi Operative, come

dettagliato nella Tabella 1 in allegato,




- gl amministratori non esecutivi dell’Emittente Anna Maria Artoni, Giulia Bianchi
Frangipane, Fausto Boni, Chiara Burberi, Matteo De Brabant, Klaus Gummerer, Valeria
gipane, , \
Lattuada e Marco Zampetti;

- il dirigente con responsabilita strategiche Alessio Santatelli, gewera/ manager dell’area “Core
Broking” del Gruppo;

- 1 componenti del Collegio Sindacale dell’Emittente Stefano Gnocchi, Francesca Masotd e
Paolo Burlando.

Gli amministratori esecutivi del’Emittente ricoprono anche cariche esecutive all'interno del Gruppo,
quall presidenti e/o amministratori delegati di alcune Societa Operative. Il compenso spettante ai
consigli di amministrazione delle Societa Operative ¢ deliberato dalle assemblee degli azionisti delle
stesse Socleta Operative ed & erogato da rali societa.

Il modello di compensation per gli amministratori delegati delle Societd Operative Marco Pescarmona e
Alessandro Fracassi, deliberato dal Consiglio dell’Emittente su proposta del Comitato, prevede una
retribuzione variabile complessiva valutata a livello di Gruppo, ricoprendo gli stessi amministratoti
delegati ruoli esecudivi in molte Societa Operative, nonché nella stessa Emittente.

Tale compenso & deliberato annualmente dagli azionisti delle Societd Operative alla luce delle
determinazioni del Comitato ¢ del Consiglio di Amministrazione del’Emittente stessa.

Il modello di remunerazione per 1 dirigenti con responsabilitd strategiche & deliberato dal Consiglio
dell’Emittente su ptoposta del Comitato. Per dirigenti con responsabilita strategiche si intendono
quei soggetti che hanno i potere e la responsabilitd, direttamente o indirettamente, della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivitd della Societd, compresi gli amministratori
(esecutivi 0 meno) della Societa stessa {v. art. 65, comma 1-guater, del Regolamento Emittend, e
Paragrafo 2, del’Allegato 1 del Regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con parti
correlate, adottato dalla Consob con delibera oo 17221 del 12 marzo 2010 e successivamente
meodificato con delibera n. 17389 del 23 giugno 2010).

In materia di remunerazioni, ’Assemblea dei Soci:

- determina il compenso dei membri del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 2364,
comma 1, n. 3}, del codice civile, eventualmente anche ai sensi dell’art. 2389, comma 3, del
codice civile e dell’art. 25 dello Statuto soctale;

- esprime un voto vincolante sulla Sezione I della Relazione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione. Qualora Assemblea dei Soci non approvi la politica di remunerazione
sottoposta al voto ai sensi del comma 3-bis, la Socleta continua a corrispondere
remunerazioni conformi alla pm recente politica di remunerazione approvata dall’ Assemnblea
dei Soci;

- esprime un voto consultivo sulla Sezione I della Relazione;

- delibera sugli eventualt piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti finanziad
destinati ad amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i dirigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell’art. 114-bis TUF.

Come previsto dall'art.123-ter, comma 3-bis del TUF, in presenza di circostanze eccezionali, la
Societa pud derogare temporaneamente alla politica di remunerazione, fermo restando il rispetto dei
vincoli normativi e regolamentari. Per circostanze eccezionali, si intendono solamente situazioni in
cui la deroga alla politica di remunerazione & necessaria, ai fini del perseguimento degli interessi a




lungo termine e della sostenibiliti della Societd nel suo complesso, o per assicurarne la capacita di
stare sul mercato.

Il Consiglio di Amministrazione, su parere del Comitato, nel tispetto delle condizioni proceduralt
previste dal TUF e limitatamente agli elementi di politica retnbutiva riportati ai capitoli 3,8 ¢ 9 della
sezione I della presente telazione, pud derogare temporaneamente la politica di remunerazione nelle
circostanze sopra individuate.

2.  Finalita e principi alla base della politica delle remunerazioni

Mentre per ghi amministratori non esecutivi e per i component dell’organo di controllo la
retnunerazione é composta esclusivamente da un compenso fisso, per ghi amministratori esecutivi e
pet il dirigente con responsabilitd strategiche & prevista anche una componente variabile.

In generale, i Gruppo attua una politica di remunerazione che prevede per gli amministratori
esecutivi ed i dirigenti con responsabilitd strategiche, oltre ad un compenso fisso, incentivi legati alla
performance aziendale e/ o individuale, anche attraverso listituzione di appositi piani di incenttvazione
che prevedono lassegnazione di stock gption. La politica di remunerazione, con particolare riferimento
alla componente variabile della retribuzione, persegue l'obiettivo di accrescere la motivazione e
rafforzare lalliveamento degli interessi degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con
responsabiliti strategiche alla creazione di valore per 'Emittente ¢ i suol azionistl in un’ottica di
medio-lungo termine, stimolando il raggiungimento degli obiettivi strategici nonché contribuendo
alla fidelizzazione del management, favorendone la permanenza nel Gruppo.

La politica di remunerazione ha una durata annuale, e di conseguenza ¢ soggetta annualmente al voto
vincolante dell’Assemblea dei Soci.

3. Le componenti della remunerazione per gli amministratori dell’Emittente
La remunerazione che spetta agli ammintstratori dell’Emittente ¢ suddivisa in:

- una componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci all’atto di nomina del Consiglio di
Amministrazione e che resta invariata fino a diversa deliberazione dell’Assemblea stessa; tale
componente, con importi differenziati in base alle funzioni svolte, spetta a futn gl
amministzatori dell’Emittente ed ¢ la sola retribuzione erogata dall’Emittente, oltre a quella
riservata al membri dei comitati interni al Consiglio, stabilita dal Consiglio stesso, con parere
favorevole del Collegio Sindacale, al momento della nomina di tali comitati; nel caso in cui
un amministratore non esecutivo dell’Emittente ricopra il ruolo di amministratore anche
nelle Societhi Operative, saranno le assemblee dei soci di quest’ultime a definire la
retribuzione per tali incarichi;

- una componente proposta dal Comitato e approvata dal Consiglio di Amministrazione,
composta da un bonus annuale variabile e dallassegnazione di sfack opfion, spettante
esclusivamente agli amministrator esecutivi; ad eccezione dell’assegnazione di siock gption, la
componente qui indicata ¢ erogata esclusivamente dalle Societd Operative; glt amministrator

non esecutivi non ricevono temunerazione legata al risultati economici conse
dall’Emittente e non risultano destinatari di piani di incentivazione a base azionaria. / p
4 //
3.1. La componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci ( /

Ai sensi dell’articolo 25 dello Statuto, gli amministrator dell’Emittente hanno diritto ad un
compenso annuale deliberato dall’Assemblea che provvede alla loro nomina e resta invariato fino a
diversa deliberazione dell’Assemblea stessa. L’Assemblea puo, inoltre, deliberare di accantonare delle
quote annue ad un apposito fondo di trattamento di fine mandato per gli amministratori. Agli




amministratori spetta, altresi, il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio. In
alternativa, Assemblea pud determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutd gl
amministratorl, inclusi quelli investiti di particolari cariche, il cui riparto é stabilito dal Consiglio di
Amministrazione.

Si segnala che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione tenutasi in data 26 marzo 2021, ha
deliberato di approvare la proposta del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie
in merito al compenso del Consiglio di Amministrazione per gl anni 2021 e successivi, e di
sottopotlo all'approvazione dell’ Assemblea degli azionisti che si terrd il 29 aprile 2021.

Tale proposta prevede per gli amministratori esecutivi un compenso fisso individuale pati ad Euto
400 mugliaia (rispetto ad Euro 250 migliaia nell’esetcizio precedente, importo immutato dal 2017).

Per completezza, s precisa che ghi attuali amministratori esecutivi sono anche storicamente lavoratori
dipendenti in qualiti di dirigent in societi del Gruppo, con i seguenti compensi fissi contrattuali:

- per Marco Pescarmona, un importo lordo pati a Euro 82 migliaia annui, erogato dalla Societa
Operativa in cui € assunto,

- per Alessandro Fracassi, un importo lordo part a2 Euro 79 migliaia anoui, erogato
dall’Emittente, ptesso cui & assunto.

3.2. La componente proposta dal Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni
Azionarie ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione

D’attuale modello di remunerazione, a livello consolidato, prevede una retribuzione variabile,
proposta di anno in anno dal Comitato e approvata dal Consiglio di Amministrazione, con un
importo massimo individuale prestabilito (bonuws massimo ergabile), da attribuirsi in base ad una
percentuale di successo compresa tra 0% e 100% (bonus effettive) ugnale per ambedue i consiglieri
esecutivi e calcolata in funzione dei risultati raggiunt con riferimento ai seguent tre paramett di
valutazione, che in un contesto aziendale sfandard sono ritenuti maggiormente determinant e
collegati alla creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di medio-lungo periodo:

i.  EBITDA consolidato;
i. ficavi consolidati;

ii. valutazione qualitativa di merito a cura del Consiglio di Amministrazione (la “Valutazione
Qualitativa”).

La percentuale di successo é calcolata come somma del livello di raggiungimento dei parametri di
valutazione. A clascun parametro cotrisponde un “peso”, che ne definisce il contributo massimo alla
percentuale di successo.

Parametro Peso
EBITDAY 40%
Ricavi 40%
Valutazione Qualitativa 20%

* deftnito come ['Uttle netto al lordo degli ammoriamenti ¢ delle svalutazioni delle immobilizzazioni materiali ed
immalerials, dei proventi e degli onert finansiari ¢ delle imposte




Con questa metodologia, appena disponibili 1 dati a consuntivo, & possibile calcolare quanta parte del
bonus massino erogabile concorre a formare il bonus effettivo dellesercizio, integralmente erogabile in
contant.

Infine, si segnala come lattuale Comitato ritenga che il modello vigente per Ia determinazione della
retribuzione vartabile dei consiglieti esecutivi possa essere ragionevolmente proposto al Consiglio di
Amministrazione anche per Pesercizio 2021, dato che nel tempo, con 1 suoi progressivi
perfezionamenti ed integrazioni, ha dimostrato di essere un efficace strumento a supporto delle
relative decisiont da parte del Consiglio di Amministrazione.

11 Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionatie, nella riunione del 26 marzo 2021, ha
deliberato di confermare il modello gid utilizzato nell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, con i
medesimi parametri, seppur proponendo un incremento della remunerazione fissa e variabile rispetto

al 2020.

Si segnala che i Coansiglio di Amministrazione, nella riunione tenutasi in data 26 marzo 2021, ha
deliberato di approvare la proposta del Comitato per le Remunerazioni ¢ le Incentivazioni Azionarie
in merito al compenso del Counsiglio di Amministrazione per gli anni 2021 e successivi, ¢ di
sottopotlo all’approvazione dell’Assemblea deglhi azionisti che si terra il 29 aprile 2021.

Tale proposta prevede per gli amministratori esecutivi un compenso variabile individuale fino ad un
massimo di Euro 400 migliaia, sulla base dei criteri gia in essere per Fanno 2020; inoltre qualora
venissero riconosciuti nell’esercizio compensi quale amministratore delle societa controllate, tali
compensi andranno a ridurre il compenso variabile di amministratore spettante per Pesercizio di
riferimento, fino a capienza dello stesso. Nel caso in cut tali compensi dovessero essere superiot,
quest andranno per la parte in eccesso in reversibilita al’Emittente, in modo tale che, a livello di
Gruppo, la retribuzione complessiva per 'incatico di amministratori esecutivi non sara mai superiore
al limite sopra indicato.

4. La politica seguita con riguardo ai benefici non monetari (escluse le stock option)

Per quanto concerne i benefici non monetari, st segnala 'assegnazione ai due consiglieri esecutivi e al
dirigente con responsabiliti strategiche, di un autoveicolo aziendale per uso promiscuo e di una
copertura assicurativa D&Q (“Directors & Offivers Liability”) e per infortuni (obbligatoria per lepge)
qualt fringe benefit.

5. I criteri utilizzati per la valutazione degli obiettivi di performance alla base
delPassegnazione di azioni, opzioni o altri strumenti finanziari e le caratteristiche di tali

assegnazioni

Sono in vigore due piani di stock eption per dipendenti, amministratori e collaboratoti, approvati
dall’Assemblea dei Soci rispettivamente in data 25 settemnbre 2014 e 27 aprile 2017. Tali piani hanno
tra i beneficiart anche soggettt che svolgono nella Societa funzioni di direzione indicatt nell’articolo
152-sexcies, comma 1, lettera ¢)-c.2 del Regolamento Emittenti. Relativamente al piano approvato in
data 27 aprile 2017, le prime assegnazioni di opzioni sono avvenute in data 12 marzo 2018.

Per ogni altra informazione relativa a questi piant di stock option, si rimanda at documenti informativi
redatd ai sensi dell’articolo 84-4is del Regolamento Emittenti, depositati presso la sede sociale e
disponibilt sul sito Internet della Societi nella sezione “Governance”, “Altn documenti”, “2018” e

“2014”. % [

L’implementazione del piani persegue lo scopo di attrarre, motivare e trattenere risorse umane di
talento e rappresenta un valido strumento di incentivazione in linea con la prassi di mercato.
Attraverso Vimplementazione dei piani, la Societa intende allineare gli interessi dei partecipanti alla




creazione di valore per PEmittente e i suol azionisti, stimolando il raggiungimento degli obiettivi
strategici, nonché contribuire alla fidelizzazione dei partecipanti, favorendone la permanenza nel
Gruppo.

I piani si sviluppano su un orizzonte temporale di medio-lungo periodo in quanto tale periodo &
stato giudicato il pid adatto per conseguire gli obiettivi di incentivazione e fidelizzazione che i piani
perseguono. [ piani non prevedono un rapporto prestabilito fra il numero di opzioni assegnate al
singolo partecipante e la retribuzione complessiva da questi percepita.

Al fine di rafforzare gli obiettivi di tali piani, gli stessi prevedono la possibilitd che il Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole del Comitato, possa subordinare, anche parzialmente, la
maturazione delle opzioni al raggiungimento di determinati parametri di performance economica da
parte delle Societi Operative, anche a livello consolidato. In particolare, a tal fine, potranno veair
considerati i seguenti indicatori di performance di Gruppo:

- ricavi consolidati;
- risultato operativo (EBIT) consolidato.

I piani di stock gption prevedono che alla data di offerta, il Consiglio di Amministrazione individuera
discrezionalmente i singoli partecipant, il numero di opzioni da attribuire a ciascun partecipante ed
ogni altra condizione necessaria per 'assegnazione, la maturazione e l'esercizio delle opzioni. 1l
quantitativo di opzioni da assegnare a clascun pattecipante sard stabilito discrezionalmente dal
Consiglio di Amministrazione tenuto conto di specifici element, quali, a titolo esemplificativo,
Pesperienza, la competenza e la funzione ricopetta in ambito organizzativo.

Ogni decisione relativa e/o attinente all’assegnazione delle opzioni ai partecipanti ai piani di sfck
aption che siano anche presidente e/o amministratore delegato dell’Emittente (come ogni atra
decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o attuazione del piani nei loro confront) resterd di
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione. Il Comitato svolge funzioni consultive e
propositive in relazione allattuazione dei piani, ai sensi del Codice di Autodisciplina.

Piano di stock option approvaty dall'Assentblea dei Soct del 25 settemnbre 2074

Il Consiglio di Amministrazione nella riunione del 29 settembre 2014, su proposta del Comitato,
riunitosi in data 25 settembre 2014, e con parete favorevole del Collegio Sindacale, ha deliberato uno
schema di assegnazione delle opzioni a favore dei consiglieti esecutivi.

La maturazione di dette opzioni era subordinata alla performance di Gruppo misurata dallevoluzione
di ricavi e risultato operativo (EBIT) consolidati tra 11 2013 ed il 2016, in particolare:

- maturazione del 100% delle opzioni assegnate nel caso in cut ricavi e EBIT abbiano
registrato una crescita nel periodo di riferimento (2016 vs 2013);

- maturazione del 50% nel caso in cul solo uno dei due parametri di riferimento abbia
registrato una crescita;

- nessuna opzione maturata nel caso in cui entrambi i parametri abbiano registrato un calo.

Si segnala che, alla Juce dei risultat economici conseguiti nel 2016, entrambi i parametd di
riferimento sono stati soddisfatti, garantendo pertanto la maturazione del 100% delle opzioni
assegnate. Era comunque facoltd del Consiglio di Amministrazione modificare, previo parere
favorevole del Comitato e nel rispetto delle finalita perseguite dal piano, i parametn di riferimento ed
il calcolo delle relative condizioni di performanee, in presenza di operazioni societatic ¢/o eventi di




carattere straordinario (a titolo esemplificativo e non esaustivo, operazioni di acquisizione e/o
cessione di societd e/o rami d’azienda che determinino una variazione consistente del perimetro di
consolidamento) che potessero influire sensibilmente sulla misurazione dei parametri di rifertmento

indicatt.

1l piano prevede che le opzioni assegnate siano personali, assegnate gratuitamente € che non possano
essere trasferite, a nessun titolo, se non mortis cansa. Il Consighio di Amministrazione, nella riunione
del 29 settembre 2014, ha stabilito 'obbligo di mantenere il possesso di almeno il 25% delle azioni
acquistate a seguito dell’esercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potrd
venit meno in casi di “forza maggiore”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero
consiglino, Pobbligo di vendita, quali OPA, acquisiziont totalitarie, etc.).

1l piano prevede che le opzioni possano essere esercitate, in una o piu soluzioni, per il periodo di
trentasel mesi successivi alla data di maturazione (cioé dal trentaseiesimo mese successivo alla data di
assegnazione). In nessun caso sard possibile esercitare le opzioni decorsi sei anni dalla relativa data di

assegnazione.

Il piano prevedeva inoltre che il prezzo di esercizio venisse normalmente definito in misura non
inferiore alla media aritmetica dei prezzi registrati dalle azioni ordinarie della Societa nell"ultimo mese
precedente la data di offerta, fermo restando i rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e
del valore di pariti contabile implicita delle azioni ordinarie della Societi. Conseguentemente,
Pampiezza dell’atco temporale preso in esame per il calcolo del prezzo di esercizio era tale da
scongiurare che lassegnazione possa essete influenzata in modo significativo dall’eventuale
diffusione di informazioni rilevanti ex art. 114, comma 1, del TUF.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di stock eption, si rimanda ai document informativi
redatti ai sensi dell’articolo 84-kis del Regolamento Emittent depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito Internet della Societd nella sezione “Gosernance”, *“Altti documenti”, “20147.

Piano di stock option approvate dali’Assemblea der Sout del 27 aprele 2017

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 12 marzo 2018, su proposta del Comitato,
runitosi in data 8 marzo 2018, e con parere favorevole del Collegio Sindacale, ha deliberato uno

schetna di assegnazione delle opzioni a favore dei consiglieri esecutivi.

La maturazione di dette opzioni ¢ subordinata alla performance di Grappo misurata dall’evoluzione di
ricavi e tisultato operativo (EBIT) consolidati tra il 2017 ed il 2020, in particolare:

- maturazione del 100% delle opzioni assegnate nel caso in cul ricavi e EBIT abbiano
registrato una crescita nel pertodo di riferimento (2020 vs 2017y

- maturazione del 50% nel caso in cui solo uno dei due parametri di riferimento abbia
registrato una crescita;

- nessuna opzione maturata nel caso in cui entrambi i parametri abbiano registrato un calo.

£ comunque facolts del Consiglio di Amministrazione modificare, previo parere favorevole del
Comitato e nel rispetto delle finalitd perseguite dal piano, i parametri di riferimento ed il calcolo delle
relative condizioni di performance, in presenza di operazion societarie e¢/o eventl di carattere
straordinario (a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, operazioni di acquisizione e/o cessione di
societa e/o rami dazienda che determinino una variazione consistente del petrimetro di
consolidamento) che possano influire sensibilmente sulla misurazione dei paramef d_irgri ?rimento
indicati. ’ /




Il piano prevede che le opzioni assegnate siano personali, assegnate gratuitamente e che non possano
essere trasferite, 2 nessun titolo, se non mortés cansa. 11 Consiglio di Amministrazione, nella riunione
del 12 marzo 2018, ha stabilito Pobbligo di mantenere il possesso di almeno 1l 25% delle azioni
acquistate a seguito dell’esercizio fino a scadenza mandato {con la precisazione che tale vincolo potra
venir meno in casi di “forza maggiore”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero
consiglino, 'obbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitarie, etc.).

Il piano prevede che le opzioni possano essere esercitate, in una o pit soluzioni, per il periodo di
trentasei mesi successivi alla data di maturazione (cioé dal trentaseiesimo mese successivo alla data di
assegnazione). In nessun caso sara possibiie esercitare le opzioni decorsi sei anni dalla relativa data di
assegnazione.

Il piano prevede inoltre che il prezzo di esercizio sia normalmente definito in misura non inferiore
alla media aritmetica dei prezzi registrati dalle azioni ordinarie della Societd nell’ultimo mese
precedente la data di offerta, fermo restando il rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e
del valore di parita contabile implicita delle azioni ordinarie della Societd. Conseguentemente,
Vampiezza delatco temporale preso in esame per il calcolo del prezzo di esercizio & tale da
scongiurare che l'assegnazione possa essere influenzata in modo significativo dalleventuale
diffusione di informazioni rilevanti ex art. 114, comma 1, del TUF.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di stock gption, si timanda ai documenti informativi
redatti ai sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento Emittenti depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito Internet della Societi nella sezione “Gorernance”, *“Altri document”, “2018”.

6. Indennita degli amministratori in caso di dimissioni o licenziamento senza giusta
causa o cessazione del rapporto a seguito di un’offerta pubblica di acquisto

Per glt amministratori esecutivi & previsto ua trattamento di fine mandato liquidato con le modalita
di cui allarticolo 2120 del codice civile con riferimento all’emolumento su base annua. Tra
VEmittente ¢ ghi amministratori non esecutivi non sono stati stipulati accordi che prevedano
indennita in caso di dimissioni o licenziamento/revoca senza giusta causa o se il rapporto di lavoro
cessa a seguito di un’offerta pubblica di acquisto.

Per gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro nell’ambito dei piani di stock option, si rinvia ai
documenti informativi redatt ai sensi dell’articolo 84-b4s del Regolamento Emittenti depositati presso
la sede sociale e disponibili sul sito internet della Societi nella sezione “Governane”, “Altri
documenti”, anni “2018” e “2014”.

7. Eventuali coperture assicurative, ovvero previdenziali o pensionistiche, diverse da
queile obbligatorie

Salvo Passicurazione D&O, non sono presenti coperture assicurative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie previste ai sensi di legge.

8. La politica retributiva per amministratori non esecutivi, amministratori indipendenti e
per i membri dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione

I'Assemblea dei Soci del 28 maggio 2020 ha determinato emolumento del Cousiglio di
Amministrazione, escludendo 1 compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche all'interno del
Gruppo e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Euro 620 migliaia lordi anaui
da distribuirsi fra i componenti del Consiglio di Amministrazione come segue:

- Huro 250 migliaia a clascuno dei due amministratori esecutivi,




- Euro 15 mighaia a ciascuno degli otto amministratori non esecutivi.

I compensi per i membri dei comitati interni al Consiglio di Amministrazione vengono stabiliti dal
Consiglio stesso, con parere favorevole del Collegio Sindacale, al momento della nomina di tali
comitati; i diretti interessatt si astengono dal deliberare in merito al proprio compenso.

Nel caso in cui un amministratore non esecutivo dell’Emittente ricopra il ruolo di amministratore
anche nelle Societi Operative, saranno le assemblee dei soct di quest’ultime a definire la retribuzione

per tali incarichi.

Si segnala che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione tenutasi in data 26 marzo 2021, ha
deliberato di approvare la proposta del Comitato per le Remunerazioni ¢ le Incentivazioni Azionarie
in metito al compenso del Consiglio di Amministrazione per gli anni 2021 e successivi, e di
sottopotlo all’approvazione dell’Assemblea degit azionisti che st terra il 29 aprile 2021.

Tale proposta prevede per gli amministratot non esecutivi un compenso fisso individuale pari ad
Euro 30 migliaia {dspetto ad Euro 15 migliaia per 'esercizio precedente).

9. La politica rettibutiva per il ditigente con responsabilita strategiche

La remunerazione relativa al 2020 che spetta al dirigente con responsabilitd strategiche Alessio
Santarelli, general manager per Parea “Core Broking”, apptovata dal Consiglio su proposta del Comitato,
& suddivisa ir:

- un compenso annuo lordo pari a Euro 200 migliaia, inclusivo del cotrispettivo per patto di
NOf CONCOLrenza;

- una retribuzione variabile legata alla performance individuale, maturata all'approvazione dei
risultati di bilancio di ciascun esercizio, sulla base dei seguenti parametri:

o valutazione qualitativa discrezionale della performance individuale, in base alla quale &
previsto un bonus compreso tra Furo 0 e 150 migliaia, effettuata tenendo in

considerazione i seguentt elementi:
- aumento efficacia/qualita del teatn;
- miglioramento prodotto/offerta;
- rafforzamento posizione competitiva;
- conttibuto a sviluppo strategico;

- coerenza con valoti aziendali;

o valutazione quantitativa legata al margine diretto (calcolato come differenza tra ricavi e
costi di marketing), in base alla quale & previsto un bonus compreso tra Euro 0 e 300
migliaia, in propotzione ai risultati conseguitt all’interno di un intervallo obiettivo, fissato
tenendo conto del budge di rtferimento.

- lassegnazione di n. 100.000 opzioni, nell’ambito del piano di sfeck epiion descritto nel
paragrafo 5, alle seguenti condiziont:

o prezzo d’esercizio: valore normale delle azioni calcolato ai sensi art. 9 TUIR alla dawz di

assunzione; / ?/{igg )
{ .
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O westing period di trentasel mesi e un successivo petiodo di esercizio di ulteriori trentasei
mesl;
O westing condition legata alla performance delle societa “Core  Broking” iisurata
dall’evoluzione di ricavi ed EBIT consolidati:
* rcavi ed EBI'T in crescita (2021 vs. 2018): sesting 100%;
* uno del due parametri in crescita, Ialtro in calo: rvesing 50%;
* ambedue 1 parametri in calo: sesting 0%,
o eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;

o altri requisiti: come da regolamento del piano di sfeck option.

Nel caso in cui il dirigente con responsabilita strategiche ticopra il ruolo di amministratore anche
neille Societda Operative, I'eventuale remunerazione attribuita per tali cariche sari retrocessa
allEmittente.

Inoltre, si segnala che il Consiglio di Amministrazione, nella riunione tenutasi in data 26 marzo 2021,
ha approvato la proposta del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie in merito
alla remunerazione del dirigente con responsabilita strategiche per I'anno 2021, sulla base dei
seguent patarnetri:

o valutazione qualitativa discrezionale della performance individuale, in base alla quale &
previsto un bonus compreso tra Euro 0 e 100 migliaia, effettuata tenendo in
considerazione i seguenti elementi:

- aumento efficacia/qualita del team;

- miglioramento prodotto/offerta;

- rafforzamento posizione competitiva;
- contnbuto a sviluppo strategico;

- coerenza con valori aziendali,

o valutazione quantitativa legata al margine diretto (calcolato come differenza tra ricavi ¢
costi di marketing), in base alla quale é previsto un bonus compreso tra Euro 0 ¢ 400
migliala, in proporzione al risultati conseguitl all’interno di un intervallo obiettivo, fissato
tenendo conto del budper di riferimento.

10. La politica retributiva per i membri del Collegio Sindacale

L’Assemblea dei Soci del 24 aprile 2018 ha delibetato di determinare la retribuzione dei sindaci come
segue: Euro 23 mighaia annui al presidente del Collegio Sindacale, Euro 15 migliaia annui per ciascun
sindaco effetiivo e nessuna retribuzione per i sindaci supplenti.

Si segnala che la composizione del Collegio Sindacale ¢ la medesima, limitatamente ai sindaci effettivi
Paolo Burlando e Francesca Masotti, anche per le seguenti Societd Operative che hanno il collegio al
proptio interno: MutuiOnline S.p.A., PresttiOnline Sp.A., Money360.it S.p.A., Innovazione
Finanziaria SIM S.p.A, Centro Istruttorie S.p.A., Centro Finanziamenti S.p.A e Quinservizi S.p. A..

Il Collegio Sindacale di 7Pixel S.rl. e di Eagle & Wise Service S.r.l. presenta una composizione per la
maggioranza dei componenti diversa rispetto all’Emittente, con la sola presenza del sindaco effettivo
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Francesca Masott, mentte il collegio sindacale di Agenzia Italia Sp.A. ¢ di Gruppo Lercari S.el
presenta una composizione totalmente diversa rispetto all’ Emittente.

Allatto di nomina le assemblee delle Societd Opetative determinano il compenso dei sindaci per
'esecuzione del loro incasico.

11. Politiche di remunerazione benchmark utilizzate per la definizione della politica di
remunerazione della Societa

Nella definizione della politica di remunerazione non € stata utilizzata come riferimento alcuna
politica retributiva di altre societa.




SEZIONE II

La presente sezione, nominativamente per i compensi atteibuiti agli amministratori, ai dirigenti con
responsabilita strategiche e ai sindaci:

- fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresl i trattamenti previst in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la conformiti con la politica della Societa
e del Gruppo in materia di remunerazione approvata nell’esercizio precedente, e le modalita
con cut la remunerazione contribuisce ai risultati a lungo termine della Societa e del Gruppo;

- dlustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
qualsiasi forma dalla Societa e dalle Societa Operative, segnalando le eventuali component
dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di
riferimento.

51 precisa che la Societd ha continuato ad adottare, anche nel 2020, una Politica di Remunerazione in
confinuitd con anni precedenti.

Nell'ulimo paragrafo della Sezione 11, sono inoltre indicate, con i criteri stabilid nell’Allegato 3A,
Schema 7-er del Regolamento Emittenti, le partecipazioni detenute nel capitale dell’Emittente dai
componenti degli organi di amministrazione e coatrollo nonché dai coniugi non legalmente separad
e dai figli minori, direttamente o per il tramite di societa controllate, di societd fiduciarie o per
interposta persona, risultantl dal libro del soci, dalle comunicazioni ricevute e da altre informazioni
acquisite dagli stessi component degh organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali e
dirigenti con responsabilita strategiche.

1. Le componenti della remunerazione per gli amministratori dell’ Emittente
La remunerazione che spetta agli amministratont del’Emittente é suddivisa in:

- una componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci all’atto di nomina del Consiglio di
Amministrazione e che resta invariata fino a diversa deliberazione dell’Assemblea stessa; tale
componente, con importi differenziati in base alle funzioni svolte, spetta a rutt gh
ammintstratori del’Emittente ed ¢ la sola retribuzione erogata dall’Emittente, oltre a quella
riservata ai membri del comitati interni al Consiglio, stabilita dal Consiglio stesso, con parere
favorevole del Collegio Sindacale, al momento della nomina di tali comitati; nel caso in cul
un amministratore non esecutivo dell’Emittente ricopra il ruolo di amministratore anche
nelle Societd Operative, saranno le assemblee dei soci di quest’ultime a definire la
retribuzione per tali incarichi;

- una componente proposta dal Comifato e approvata dal Consiglio di Amministrazione,
composta da un bonus annuale variabile e dall’assegnazione di stock option, spettante
esclustvamente agli amministratori esecutivi; ad eccezione dell’assegnazione di stock gption, la
componente qui indicata € erogata esclusivamente dalle Societa Operative; ghi amministratori
non  esecutivi non ricevono remunerazione legata ai risultatl economicl conseguiti
dall’Emittente ¢ non tisultano destinatari di piani di incentivazione a base azionatia.

11. La componente fissa stabilita dall’Assemblea dei Soci

I’Assemblea dei Soci del 28 maggio 2020 ha determinato Pemolumento del Consiglio di
Amministrazione, escludendo i compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche all'interno del
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Gruppo ¢/0 nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Furo 620 migliaia annui da
distribuirsi fra 1 componenti del Consigho di Amministrazione come segue:

- Euro 250 migliaia a ciascuno dei due amministratori esecutivi;
- Euro 15 migliaia a ciascuno degli otto amministratori non esecutivi.

Durante la riunione dell’l1 marzo 2020, il Comitato ha ritenuto opportuno confermare il modello
utilizzato per 'anno 2019, anche per I'anno vigente.

Per completezza, I'Assemblea dei Soci del 27 aprile 2017 aveva determinato Pemolumento del
Consiglio di Amministrazione, escludendo I compensi percepiti per aver ricoperto altre cariche
alPinterno del Gruppo e/o nei comitati nominati dal Consiglio stesso, in complessivi Euro 584
migliaia annui da distribuirsi fra i componenti del Consiglio di Amministrazione come segue:

- Euro 250 migliaia a ciascuno dei due amministratori esecutivi;
- Euro 12 migliaia a ciascuno dei sette amministratori non esecutivi.

1.2. La componente proposta dal Comitatc per le Remunerazioni e le Incentivazioni
Azionarie e approvata dal Consiglio di Amministrazione

Il piano di remunerazione per la determinazione della retribuzione in capo agli amministratori
esecutivi pet Pesercizio 2020 & stato formulato dal Comitato durante la riunione dell’11 marzo 2020
ed ¢ stato approvato, sentito il patere favorevole del Collegio Sindacale, all’'unanimita dei presenti e
con Vastensione di entrambi gli amministratorl esecutivi, dal Consiglo di Amministrazione del 13
marzo 2020.

Il modello di retribuzione applicato con riferimento all’esercizio 2020, per ciascun consigliere
esecutivo, & cosi composto:

- una retribuzione fissa pati ad Euro 325 migliata cosi composta:

o un emolumento per la carica di amministratore esecutivo dell’Emittente, deliberato
dall’Assemblea dei Soci dell’Emittente durante la seduta del 28 maggio 2020 come
descritto al paragrafo 1.1 della presente Sezione; Iimporto annuale di questo
emolumento & pari a Euro 250 migliaia ciascuno ed ¢ erogato dall’Emittente;

© una retribuzione di lavoro dipendente da parte di una Societa Operativa, erogata in
conformita al vigente contratto di lavoro;

qualora la somma dell’emolumento fisso individuale individuale di Euro 230 migliaia e della
retribuzione da lavoro dipendente dovesse eccedere I'importo di Euro 325 migliaia,
Peccedenza dovri essere scomputata dalla retribuzione variabile maturata, ovvero restitita;

- una retribuzione variabile con un importo massimo individuale prestabilito (bonus massimo
erogabile) di Euro 200 migliaia, da atttibuirst in base ad una percentuale di successo compresa
tra 0% e 100% (bonus effettivey uguale per tutti i consiglieri esecutivi e calcolata in funzione del
livello di raggiungimento dei seguenti tre parametri di valutazione rilevati a consuntivo: (i)
EBITDA consolidato; (ii) ricavi consolidati; (iii} Valutazione Qualitativa.

La percentuale di successo & calcolata come somma del livello di raggiungimento dei parametri di
valutazione. A ctascun parametro corrisponde un “peso”, che ne definisce il contrlb }ssuno alla
percentuale di successo.
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I contributo alla percentuale di successo per PEBITDA & determinato in base allo scostamento
percentuale del valore effettivo del parametro rispetto al valore farget, pari al budget approvato dal
Consiglio di Amministrazione, secondo la seguente tabella:

Parametro Peso
EBITDA 40%
Ricavi 40%
Valutazione Qualitativa 20%

Scostamento

percentuale (5)

% di maturazione defla componente EBITDA

del bonus (40% del target bonus totale)

8 < -10% 0%
10 <8 < 0% interpolazione lineare tra 0% e 100%
8 >= (% 100%%

Per I'esercizio 2020 la componente di maturazione della componente EBITDA del bonus ¢ risultata

totalmente maturata.

11 contributo alla percentuale di successo per 1 ricavi totali € determinato in base allo scostamento
petcentuale del valore effettivo del parametro rispetto al valore farges, pari al budget approvato dal
Consiglio di Amministrazione, secondo la seguente tabella:

Scostamento

percentuale (8)

% di maturazione della componente Ricavi

totali del bonus (40% del target bonus totale)

8 <-5% 0%
-5 <3 <0% interpolazione lineare tra 0% e 100%
3 >= 0% 100%

Per Pesercizio 2020, la componente di maturazione della componente ricavi del bonus & dsultata

totalmente maturata,

La componente variabile della remunerazione dei consiglier esecutivi legata alla componente di
Valutazione Qualitativa & stata determinata sulla base delle considerazioni che il Comitato ha raccolto
nel corso dell’esercizio dai consigliert non esecutivi in relazione ai seguenti parametri:

- visione e gestione della strategia aziendale;

- qualita e orientamento al lungo termine della conduzione operativa;

- efficacia nella gestione dei lavori del Consiglio;

- compliance e risk managenent,

- pubbliche relazioni e Investor Relations.




Per ciascuna voce di analisi, i consiglieri non esecutivi hanno espresso una valutazione su una scala
da 1 a 5 per il lavoro svolto dai due consiglieri esecutivi (¢ stata richiesta una valutazione unica
congiunta pert il loro operato come ameministratori esecutivi nel Gruppo). At fini della maturazione
del 100% di questo obiettivo, occotre raggiungere una valutazione media delle votazioni dei singoli
consiglieri (media delle medie) pati ad almeno 4,2 su 5,0. Qualora la valutazione media risultasse
compresa tra il 3,6 e il 4,2, la parte qualitativa del compenso variabile sarebbe maturata secondo
interpolazione lineare {da 0% a 100%). Qualora la valutazione media fosse inferiore a 3,6 ovvero, se
supetiore, qualora uno o piti parametri ripottasse una valutazione media pari o inferiore a 2, nessuna
maturazione variabile sarebbe maturata con riferimento alla Valutazione Qualitativa.

Per Pesercizio 2020, la componente di maturazione della componente Valurazione Qualitativa del
bonus ¢ risultata totalmente maturata. Nello specifico, la valutazione qualitativa ¢ nsultata pari a 4,7
su 5, superiore alla soglia di 4,2 fissata ai fini della piena maturazione del 20% del compenso

vatiabile,

Alla luce di tali considerazioni, in data 12 marzo 2021, il Comitato, a seguito della delega ricevuta dal
Consiglio di Amministrazione, ha confermato all’'unanimitd la maturazione per ciascun
amministratore esecutivo per il 2020 della retribuzione variabile massima, pati ad Euro 200 migliaia
ciascuno. Come da prassi di Gruppo, la parte variabile della retribuzione di Gruppo viene
integralmente riconosciuta quale emolumento per le cariche di presidente e/o amministratore
delegato nelle Societa Operative e viene erogata esclusivamente dalle Societa Operative.

Il compenso complessivamente spettante agli amministratori esecutivi dell Emittente quali presidenti
e/o amministratoti delegati delle Societd Operative, Marco Pescarmona e Alessandro Fracassi, €

dettagliato nella Tabella 3 in allegato.
1.3. I benefici non monetari {escluse le stock option)

Per quanto concetne i benefici non monetati, si segnala 'assegnazione ai due consigliert esecutivi di
un autoveicolo aziendale per uso promiscuo e di una copertura assicurativa D&O (“Directors &

Officers Liability”) e per infortuni (obbligatoria per legge) quali frenge benefit.
1.4. L’assegnazione di stock option

Per quanto concerne Passegnazione di stock option, in data 29 settembre 2014, 1 Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato, sentito il parere favorevole del Collegio Sindacale,
allunanimiti dei ptesentl e con Pastensione di entrambi gli amministratori esecutivi, ha approvato
Pofferta di opzioni, con efficacia 1° ottobre 2014, ai consiglieri esecutivi, ai seguenti termini, che
costituiscono, ai sensi del regolamento del piano di stk option, il contenuto dell’Accordo di
Assegnazione:

- numero di opzioni offerte in totale: 800.000 (400.000 per Marco Pescarmona e 400.000 per
Alessandro Fracassi);

- prezzo desetcizio: valore normale delle azioni alla data del 1° ottobre 2014;
- vesting period: di trentasei mesi e un successivo periodo di esercizio di ulterior: trentasel mest;

- vesting condition: legata alla performance di Gruppo misurata dall’evoluzione di ricavi ed EBIT
consolidati tra il 2013 ed il 2016:

¥ ricavi ed EBIT in crescita (2016 vs 2013): sesting 100%; / (/}
/
* uno dei due parametri in crescita, altro in calo: resting 50%; W
/
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* ambedue i parametri in calo: sesting 0%,

- lock up: vincolo a mantenere il possesso di almeno it 25% deile azioni acquistate a seguito
dell’esercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potrd venir meno
in casi di “forza maggiore”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero consiglino,
I'obbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitarie, etc..)

- eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;
- altri requisiti: come da regolamento del piano di stk aption.

In riferimento a quest’ultimo pianoc di siwek gption, si segnala che nel corso del 2020 i consigliert
esecutivi Marco Pescarmona ed Alessandro Fracassi hanno esercitato 142.000 opzioni ciascuno. Per
informazioni dettagliate in merito alle date di esercizio, al prezzo di esercizio e al prezzo di mercato
delle azioni sottostanti alla data di esercizio si faccia riferimento alla Tabella 4 in allegato.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di sfock gpfion, si rimanda ai documenti informativi
redatti ai sensi dell’articolo 84-2is del Regolamento Emittentt depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito internet della Societd nella sezione “Governance”, “Altri document”, “2014”.

Relativamente al piano di stock oprien approvato dall’ Assemblea in data 27 aprile 2017, il Consiglio di
Amministrazione, in data 12 marzo 2018, su proposta del Comitato, e sentito il parere favorevole del
Collegio Sindacale, all'unanimita dei present e con l'astensione di entrambi gli amministratori
esecutivi, ha approvato lofferta di opzioni, con efficacia 12 marzo 2018, ai consiglieri esecutivi, ai
seguentl termini, che costituiscono, ai sensi del regolamento del piano di steck gptron, il contenuto
dell’Accordo di Assegnazione:

- numero di opzioni offerte in totale: 400.000 (200.000 per Marco Pescarmona e 200.000 per
Alessandro Fracassi);

- prezzo d’esercizio: valore normale delle azioni alla data del 12 marzo 2018;
- wesitng period: di trentasct mesi e un successivo petiodo di esercizio di ulteriori trentasel mesi;

- vesting condition: legata alla performance di Gruppo misurata dall’evoluzione di ricavi ed EBIT
consolidati tra il 2017 ed il 2020:

* ricavi ed EBIT in crescita (2020 vs 2017): vesting 100%;
" uno dei due parametti in crescita, Paltro in calo: sesting 50%,
® ambedue i parametri in calo: versing 0%;

- Jock up: vincolo a mantenere il possesso di almeno il 25% delle azioni acquistate a seguito
dell’esercizio fino a scadenza mandato (con la precisazione che tale vincolo potra venir meno
in cast di “forza maggiore”, attualmente non prevedibili, che prevedano, ovvero consiglino,
obbligo di vendita, quali OPA, acquisizioni totalitarie, ete.);

- eventuali condiziont individuall di rendimento: nessuna;

- altri requisiti: come da regolamento del piano di stock aption.

Per ogni altra informazione relativa a questo piano di sfock aption, si rimanda ai documenti informativi

redatti ai sensi dell’articolo 84-4is del Regolamento Emittent depositati presso la sede sociale e
disponibili sul sito internet della Societd nella sezione “Gorernance”, “Altri documend”, “2018”.
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Nel corso del 2020 non vi sono stati amministratori esecutivi che hanno cessato il loro incarico.
2. La retribuzione per il ditigente con responsabilita strategiche

Il modello di retribuzione applicato con riferimento allesercizio 2020, per il dirigente con
responsabilita strategiche Alessio Santarelli, é cosi composto:

- un compenso annuo lordo pari a Euro 200 migliaia, inclusivo di corrispettivo per patto di
non Concorrenza,

- una retribuzione variabile legata alla performance individuale, maturata all'approvazione dei
risultati di bilancio di ciascun esercizio, sulla base dei seguenti parametri:

o valutazione qualitativa discrezionale della performance individuale, in base alla quale &
ptevisto un bonus compreso tra Buro O e 150 migliaia, che risulta interamente maturato;

o valutazione quantitativa legata al margine diretto (calcolato come differenza tra ricavi e
costi di marketing), in base alla quale & previsto un bonus compreso tra Euro 0 e 300
migliaia, che tisulta interamente maturato, dato che ¢ stata raggiunta la massima soglia

obiettivo,

- Passegnazione di n. 100.000 opzioni, nell’ambito del piano di steck opsion descritto nel
patagrafo 5, alle seguenti condizioni:

o prezzo d’esercizio: valore normale delle azioni calcolato ai sensi art. 9 TUIR alla data di
assunzione;

O  vesting period di trentasei mesi e un successivo petiodo di esercizio di ulteriori trentasel
mest;
O westing condition legata alla performance delle societdi “Core Broking” misurata
dall’evoluzione di ricavi ed EBIT consolidati:
e ricavi ed EBIT in crescita (2021 vs. 2018): sessing 100%;

* uno dei due parametri in crescita, I'altro in calo: vesting 50%;

¢ ambedue i parametri in calo: sesting 0%;
o eventuali condizioni individuali di rendimento: nessuna;
o altri requisiti: come da regolamento del piano di sk gption.

I compensi attribuiti per P'esercizio 2020 al dirigente con responsabilita strategiche per le cariche
ricoperte quale amministratore di Societd Operative sono stati interamente retrocessi alPEmittente.

3. Laretribuzione per i membri del Collegio Sindacale

L’Assemblea dei Soci del 24 aprile 2018 ha deliberato di determinare la retribuzione dei sindaci come
segue: Euro 23 migliaia annui al presidente del Collegio Sindacale, Euro 15 migliaia annui per ciascun
sindaco effettivo e nessuna retribuzione pet i sindaci supplenti. Si segnala che la composizione del
Collegio Sindacale & la medesima, limitatamente ai sindaci effettivi Paolo Burlando e Francesca
Masotti, anche per le seguenti Societdi Operative che hanno il collegio al propric interno:
MutuiOnline S.p.A., PrestiiOnline S.p.A., Money360.it S.p.A., Innovazione Finanziaria SIM Sp.A.,
Centro Istruttorie S.p.A., Centro Finanziament S.p.A e Quinservizi S.p.A.. 1l collegio sindacale di
7Pixel S.tl e di Eagle & Wise Service S.rl ptesenta una composizione per la mgggipranza dei
i)
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componenti diversa tispetto all’Emittente, con la sola presenza del sindaco effettivo Francesca
Masotti, mentre il collegio sindacale di Agenzia Ttalia S.p.A. e di Gruppo Lercari S.r.l.presenta una
composizione totalmente diversa rispetto al’ Emittente. All’atto di nomina le assemblee delle Societa
Operative determinano il compenso dei sindaci per I'esecuzione del loro incarico.

Per I'esercizio 2020, il compenso attribuito ai membri del Collegio Sindacale & il seguente:

- per il presidente Stefano Gnocchi, & pati 2 Euro 23 migliaia (erogati dall’Emittente) per la
carica ricoperta nell’Emittente;

- pet il membro effettivo Francesca Masott, & pari a Euro 15 migliaia (erogati dall’Emittente)
per la carica ricoperta nell'Emittente € Euro 26 migliaia (erogati dalle Societa Operative) per
le cariche ricoperte nelle Societd Operative sopra elencate;

- per il membro effettivo Paolo Burlando, € pari a Euro 15 migliaia (erogati dall’Emittente) per
la carica ricoperta nell’Emittente e Euro 27 migliaia (erogati dalle Societi Operative) per le
cartche ricoperte nelle Societd Operative sopra elencate, ad eccezione di 7Pixel Sl e Eagle
& Wise Service S.rl;

- per il presidente del collegio sindacale di 7Pixel S.r.l, Agenzia Italia S.p.A., Centro Istruttotie
S.p-A, Quinservizi S.p.A. e Eagle & Wise Service S.t.l, Fausto Provenzano, ¢ pari a Euro 23
migliaia {erogati dalle Societa Operative) per la carica ricoperta in tali societd;

- per il membro effettivo del collegio sindacale di Agenzia Tralia S.p.A., MutuiOnline S.p.A,,
PrestitiOnline S.p.A., Money360.it S.p.A., Innovazione Finanziaria SIM S.p.A, Centro
Finanziamenti 8.p.A., 7Pixel 8.rl e Eagle & Wise Service S.rl, Filippo Colonna, ¢ pati a
Euro 25 migliaia (erogat dalle Societa Operative) per la carica ricoperta in tali societa;

- per it membro effettivo del collegio sindacale di Agenzia Italia S.p.A. Lino De Luca & paria
Euro 3 migliaia, erogato dalla societa operativa per Ia carica ricoperta in tale societa.

4.  Accordi che prevedono indennita in caso di scioglimento anticipato del rapporto

Non sono previste indennita in caso di scioglimento anticipato del rapporto oltre al trattamento di
fine mandato liquidato con le modalitd di cui all’articolo 2120 del codice civile con riferimento
al’emolumento su base annua.

Per gli effetti della cessazione del rapporto di lavoro nell’ambito dei piani di sfack opfion, si rinvia ai
document! informativi redatti ai sensi dell’articolo 84-bir del Regolamento Emittenti depositati presso
la sede sociale e disponibili sul sito Internet della Societd nella sezione “Gozermancs”, “Altri
documenti”, anni “2018” e “2014”.

I rapporti di lavoro subordinati degli amministratori esecutivi e del ditigente con responsabilita
strategiche all’interno delle societa del Gruppo sono regolati da contratti a tempo indeterminato ai

sensi del CCNL Ditigend del Terziatio della Distribuzione ¢ dei Servizi.

5. Compensi cortisposti ai componenti degli otrgani di amministrazione e di controllo, ai
direttori generali e ai dirigenti con responsabilita strategiche

I compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento sono dettagliati nella Tabella 2 in allegato.

Compenst fissi

I compensi fissi comprendono:
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- pet clascun amministratore esecutivo, gl emolumenti di competenza deliberatt
dalPAssemblea dei Soci del 27 aprile 2017 e del 28 maggio 2020, durante le quali ¢ stato
stabilito un compenso fisso part a Euro 250 migliaia annui;

- per ciascun amministratore non esecutivo, sino al mese di maggio 2020 (compteso), un
compenso fisso pari a Euro 12 migliaia, stabilito dall’ Assemblea dei Soci del 27 aprile 2017, ¢,
a partite dal mese di giugno 2020 (compreso), un compenso fisso pati a Euro 15 mugliaia
annui, stabilito dalP’Assemblea dei Soci del 28 maggio 2020;

- il compenso fisso del dirigente con tesponsabilita strategiche, part a Euro 200 migliaia annui
inclusivi di corrispettivo per patto di non concorrenza;

- gli emolument per i membri del Collegio Sindacale, cosi come dettagliati al precendente
patagrafo 3 della presente sezione;

- le retribuzioni fisse come lavoratori dipendenti tn qualita di dirigenti in societa del Gruppo:

= per Marco Pescarmona, un impotto pari a Euro 82 migliaia annui, erogato dalla
Societd Operativa in cui & assunto; tale importo, unitamente allemolumento per la
carica di amministratore ricoperta nell’Emittente sopra indicato, determina una
retribuzione fissa che eccede di Euro 7 migliaia quella prevista dal modello: tale
importo & stato quindi trattenuto dalla retribuzione variabile spettante;

* per Alessandro Fracassi, un importo pari 2 Euro 79 migliaia annui, erogato
dall’Emittente, in cui & assunto; tale importo, unitamente all’emolumento per la carica
di amministratore ricoperta nell’Emittente sopta indicato, determina una retribuzione
fissa che eccede di Euro 4 migliata quella prevista dal modello: tale importo é stato
quindi trattenuto dalla retribuzione variabile spettante.

I compensi fissi corrisposti nell’esercizio di riferimento a Marco Pescarmona e Alessandto Fracassi
sono ultetiormente dettaghiati nella Tabella 3 in allegato.

Compenst per la parfecibasione a comitats interni al Consiglio di Ammintstrazione

I compensi fissi per la partecipazione ai comitati, erogati direttamente dall’Emittente, sono cosi
dettaghatt:

- sino al mese di maggio 2020 (compreso), si considerano i compensi fissi stabiliti dal
Consiglio di Amrninistrazione dell'11 maggio 2017, in particolare:

o per Anna Maria Artoni, un compenso pari a2 Euro 5 migliaia annui in qualitd di membro
del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie;

o per Chiara Burberi, un compenso pati a Euro 10 migliaia annui in qualita di presidente
del Comitato Controllo e Rischi;

o petr Matteo De Brabant, un compenso pari a2 Euro 7 migliaia annul in qualid di
presidente del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie, ed un
compenso pari a Euro 1 migliaio in qualitd di membro del Comitato per le Operazioni
con Parti Correlate

o per Klaus Gummerer, un compenso pati 2 Furo 1 migliaio annuo in qualita di membro
del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, un compenso pari a Euro 5 migliaia
in qualitd di membro del Comitato per le Remunerazioni e le Inccntivaz/io/rg'

/v

21 {



ed un compenso pari a Euro 7 migliaia in qualitd di membro del Comitato Controllo e
Rischi;

© per Valeria Lattuada, un compenso pari a Euro 2 migliaia annui in qualita di presidente
del Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, e un compenso pari a Euro 2 migliaia
annui in qualita di Jead independent director,

© per Marco Zampetti, un compenso pari a Euro 7 migliaia annui in qualita di membro del
Comitato Controllo e Rischi.

- a partire dal mese di giugno 2020 (compreso), si considerano i compensi fissi stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione del 29 maggio 2020, in particolare:

©  per Anna Maria Artoni, un compenso pari a Euro 7 migliaia annui in qualita di presidente
del Comitato per le Remunerazioni e le Incentivazioni Azionarie, ed un compenso patia
Euro 1 migliaio in qualita di membro del Comutato per le Operazioni con Parti Correlate;

© pet Chiara Burberi, un compenso pari a Euro 10 migliaia annui in qualita di presidente
del Comitato Controllo e Rischi;

o per Matteo De Brabant, un compenso pari a Euro 5 migliaia annui in qualita di membro
del Comitato per le Remunerazionti e le Incentivazioni Azionarie;

© per Giulia Bianchi Frangipane un compenso pati a Euro 7 migliaia in qualitd di membro
del Comitato Conttollo e Rischi;

o per Klaus Gummerer, un compenso pari a Euro 1 migliaio annuo in qualiti di membro
del Comitato per le Operazioni con Parti Cortelate, e un compenso pati a Euro 2 migliaia
annui in qualita di lead independent divector;

© per Valeria Lattuada, un compenso pari a Euro 2 migliaia annui in qualita di presidente
del Comitato per le Operazioni con Part Correlate, ed un compenso pati 2 Euro 5
migliaia annw in qualita di membro del Comitato per le Remunerazioni e le
Incentivazioni Azionarie,

© per Marco Zampett,, un compenso pari a Euro 7 migliaia annul in qualita di membro del
Cotnitato Controllo e Rischi.

Compensi per glf ipcarichi ricoperts dagli amministratori non esecutivi del’Ermitrente nelle Societa Qperative

[’amministratore non esecutivo Marco Zampetti ricopre la carica di amministratore non esecutivo
anche in alcune Societd Operative. Per tali incarichi, per Pesercizio 2020, ha percepito i seguenti
compensi, stabilti dalle assemblee dei soci delle Societa Operative di seguito indicate:

- Euro 10 migliata annui da MutuiOnline S.p. A

- Euro 10 migliaia annui da PrestitiOnline $.p.A ;

- Euro 20 migliaia annui da Centro Finanziament S.p.A.;

- Euro 15 migliaia annui da Innovazione Finanziasia SIM S.p.A..

Bonus ¢ altr incentivi

22



I compensi per bonus e altri incentvi per lintero 2020 sono pari ad Euro 200 migliaia per ciascun
amministratore esecutivo dell’Emittente, come dettagliato al precedente paragrafo 1.2 della presente
sezione. Tali compensi sono erogati dalle Societa Operative per gli incarichi come presidente e/o
amministratore delegato ricoperti in dette societd. Poiché la retribuzione fissa quale dinigente di
Marco Pescarmona eccede di Euro 7 migliaia annui quella di riferimento prevista dal modello, i suo
emolumento variabile per lesercizio 2020 ¢ rivisto in Euro 193 migliaia, mentre poiché la
retribuzione fissa quale dirigente di Alessandro Fracassi eccede di Euro 4 migliaia annui quella di
riferimento prevista dal modello, il suo emolumento variabile per P'esercizio 2020 € rivisto in Euro
196 migliaia.

I compensi per bonus e altri incentivi includono infine la retribuzione variabile erogata al dirigente
con responsabilitd strategiche Alessio Santarelli, pari ad Euro 450 migliaia, erogata dallEmittente.

Partecipazione agli utili

Non sono previsti.

Bewefici non monetar

Per quanto concetne i benefici non monetari, si segnala Passegnazione ai due consiglieri esecutivi e al
dirigente con responsabilitd strategiche, di un autoveicolo aziendale per uso promiscuo ¢ di una
copertura assicurativa D&O (“Directors & Officers Liability”) ¢ per infortuni (obbligatoria per legge)
quali_fringe benefit.

A corebensi
Non sono previsti altri compensi per eventuali prestazioni fornite.

Fair value dei compenss equify

Per quanto riguarda il fair value dei compensi eguity, si & tenuto conto dei compensi di competenza
dell'esercizio a fronte di piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, stimatd secondo i

principi contabili internazionali.

Le indennita di fine carica e di cessazione del rapporto di lavoro maturate a fine esercizio sono cosi
suddivise:

- per il trattamento di fine mandato di amministratore nelle societa del Gruppo: Euro 79
migliaia per Marco Pescarmona, ed Euro 103 migliaia per Alessandro Fracassi;

- per il trattamento di fine rappotto di lavoro subordinato in una societd del Gruppo: Euro 23
migliaia per Marco Pescarmona, Euro 28 migliaia per Alessandro Fracassi ed Euro 21
migliaia per Alessio Santarelli.

6. Stock option assegnate ai componenti deiPorgano di amministrazione, ai direttori
generali e agli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Le stock option assegnate agli amministratori esecutivi dell’Emittente e al dirigente con responsabilita
strategiche sono dettagliate nella Tabella 4 in allegato.

Si segnala che a ciascuna opzione cortisponde la sottoscrizione o Pacquisto di u a azione

dell’Emittente. /
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7. Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti delPorgano di

amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilitd
strategiche

I piani di incentivazione monetari previsti per gli amministratori esecutivi dell’Emittente e per il
ditigente con responsabilitd strategiche sono dettagliati nella Tabella 5 in allegato.

Si segnala che il piano destinato agli amministratori esecutivi dell’Emittente Marco Pescarmona e
Alessandro Fracassi ¢ stato formulato dal Comitato durante la riunione dell’8 marzo 2018 ed & stato
approvato, sentito il parere favorevole del Collegio Sindacale, al’'unanimicd dei present e con
Pastensione di entrambi gli amministratori esecutivi, dal Consiglio di Amministrazione in data 12
marzo 2018. Tale piano, con 1 suoi progressivi perfezionamenti ed integrazioni, presenta fa medesima
impostazione, criteri ¢ principi di fondo dei modelli utilizzati negli anni passati.

St segnala infine che, nell’ambito del suddetto piano di stock aption, nel corso del 2019 sono state
riconosciute al dirigente con responsabilitd strategiche n.100.000 opzioni, alle condizioni descritte al
precedente paragrafo 2.

8.  Partecipazioni detenute dai componenti degli organi di amministrazione e di controllo,
ai direttori generali e ai dirigenti con responsabilita strategiche

Le partecipazioni detenute nel capitale dell’Emittente dai componenti degli organi di
amministrazione e di controllo e dai dirigenti con responsabiliti strategiche nell’esercizio chiuso al 31
dicembre 2020 sono dettagliate nella Tabella 6 in allegato.

Si segnala inoltre che Marco Pescarmona detiene indirettamente il 50% del capitale sociale di Alma
Ventures S.A., attraverso Guderian S.p.A., e Alessandro Fracassi detiene indirettamente il 50% del
capitale sociale di Alma Ventures S.A. attraverso Casper Sl e che Alma Ventures S.A, al 31
dicembre 2020, detiene 12.841.070 azioni del’Emittente, pari al 32,10% del capitale sociale, nessuna
delle quali acquisita nel corso delP’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020.

9. Informazioni di confronto storiche
laTabella 7 in allegato riporta le informazioni stotiche di confronto degli ulttmi 5 esercizi relative ai

compensi dei soggetti per i quali le informazioni di cui alla presente Relazione sono fornite
nominativamente, ¢ ai risultati del Gruppo.
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Tabella 1 - Incarichi amministratori esecutivi nelle Societd Operative al 31 dicembre 2020

Societa

Alessandro Fracassi

Marco Pescarmona

65 Plus S.rl.

7Pixel S.r.l.

Agenzia ltalia S.p.A.

Centro Finanziamenti S.p.A.
Centro Istruttorie S.p.A.
Centro Processi Assicurativi S.r.l.
CercAssicurazioni.it S.r.l.
CESAM S.ri

Eagle&Wise Service S.r.l.
Eagle Agency S.r.l,
EuroServizi per i Notai S.r.l,
Finprom S.r.l.

Generale Fiduciaria S.p.A
Generale Servizi Amministrativi S.r.l.
Gruppo Lercari S.r.l.
Innovazione Finanziaria SiM S.p.A
Klikkapromo S.p.A

Mikono S.r.l.

MOL BPO S.r.l.
Money360.it S.p A
MutuiOnline S.p.A

PP&E S.1.l.

PrestiPro S.r.l.
PrestitiOnline S.p.A
Quinservizi S.p.A.
Segugio.it Sr.k

Segugio Servizi S.r.l

808 Tariffe S.r.l.

SOS Broker Sr.L

SOS DevsSirl

S0S Consulting Sk
Zoorate S.rl.

Amministratore
Amministratore Delegato
Amministratore Delegato

Presidente
Amministratore Delegato
Presidente
Presidente
Armministratore Delegato
Amministratore Delegato

Amministratore
Amministratore Delegato

Vice Presidente

Amministratore

Presidente

Amministratore Unico

Amministratore Delegato
Presidente

Presidente
Amministratore

Presidente
Amministratore
Presidente
Presidente
Amministratore Delegato
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Presidente
Amministratore Delegato
Amministratore Delegato
Presidente
Presidente
Presidente
Amministratore
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Gruppo MutuiOnline S.p.A. (in breve Gruppo MOL 5.p.A. o MOL Holding S.p.A.)
Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano, Haly
Sede Operativa: Via Desenzano, 2 - 20146 Milano, Haly
Tel +39.02.8344.1 - Fax +39.02.91.39.08.43 - internet: www . gruppomol it
C.F. e Pl 06072190969 - REA 1794425 ~ CCIAA 05072190969
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Premessa

I presente documento informativo, tedatto ai sensi dell’articolo 84-bis del Regolamento CONSOB
n, 11971, approvato con delibera del 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni (i
“Regolamento Emittenti”) ed in coerenza, anche nella numetazione dei relativi paragrafi, con le
indicazioni contenute nello Schema 7 dell’Allegato 3A al Regolamento Emittenti, ha ad oggetto la
proposta di adozione del Piano di stock option per dipendenti, amministratori e collaboratori del
gruppo societario facente capo a Gruppo MutuiOnline S.p.A. (il “Gruppe MOL”) approvata dal
Consiglio di Amministrazione della Societa in data 14 marzo 2017, nei termini di seguito descritti.

La predetta proposta di adozione del Piano sara sottoposta all’approvazione dell’Assemblea ordinatia
della Societd prevista, in unica convocazione, in data 29 aprile 2021 quale sesto punto all’ordine del

giorno della stessa assemblea.

Si precisa che il Piano ¢ da considerarsi “di particolare rilevanza” ai sensi dell’art. 114-b4s, comma 3
del D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-4is, comma 2 del Regolamento Emittenti.

Alla data del presente Documento Informativo, la proposta di adozione del Piano non & ancora stata

approvata dall’Assemblea ordinatia.

Definizioni

Al fini del presente Documento Informativo, 1 termini sotto indicad hanno 1 significato ad essi di

seguito attribuito.

m  Accordo di
Assegnazione

®  Amministratore

| Assemblea

a Azioni

m  Consiglio di
Amministrazione

& Collaboratore

®  Comitato pert ia
Remunerazione

L’accordo per 'assegnazione di Opziont che verra predisposto dal
Consiglio di Amministrazione ed inviato ai destinatari dell’Offerta di
Opzioni.

L’amministratore unico o 1 componente del Consiglio di
Amministrazione di una delle societa appartenenti al Gruppo MOL.

I’assemblea degli azionisti di Gruppo MutuiOnline S.p.A..

Le azioni ordinarie di Gruppo MutwiOnline S.p.A., senza valore
nominale, con godimento regolare, sottoscritte o, a seconda dei casi,
acquistate dal Partecipante a seguito dell’'esercizio delle Opzioni,
restando Inteso che tali azioni ordinatie potranno, a discrezione del
Consiglio di Amministrazione, essete (i) azioni di nuova emissione
derivantt da un aumento di capitale ad essi fservato e/o (i) azioni
proprie detenute dalla Societd e acquistate dal Partecipante.

Il Consiglio di Amministrazione di Gruppo MutuiOnline Sp.A.,
ovvero il competente organo da esso delegato per la gestione del
Piano.

La persona fisica che, non essendo dipendente di una societa del
Gruppo MOL, ha validamente stipulato con una di esse un contratto
di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto.

Il comitato che svolge funzioni consultive e propositive in telazione
all’attuazione del Prano, ai sensi del Codice di Autodisciplina delle
Societa Quotate di Borsa taliana S.p.A..




Data di Assegnazione

Data di Offerta

Delibera di Offerta delle
Opzioni

Dipendente

Documento Informative

Gruppo MOL

Invalidita Permanente

MTA

Societa

Opzioni

Partecipante

Piano

Per ciascun Partecipante la data nella quale ha consegnato alla
Societa I'Accordo di Assegnazione debitamente sottoscritto in
conformiti con quanto previsto al successivo paragrafo 6.a).

La data della Delibera di Offerta delle Opziont.

La delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione di offrire
Opzioni ai Dipendenti, agli Amministratori o ai Collaboratori, la
quale indica i nominativi dei Partecipanti, il numero di Opzioni
offerte a ciascun Partecipante, eventuali condizioni di rendimento
individuale previste per la maturazione e ognt altra informazione
rilevante  relativa at  termini € alle modaliti  dell’Offerta,
dell’assegnazione e dell’esercizio delle Opzioni offerte.

La persona fisica che € legata ad una societa del Gruppo MOL da un
tapporto di lavoro subordinato.

Il presente documento informativo redatto ai sensi dell’art. 84-4is del
Regolamento Emittent ed in coerenza, anche nella numerazione dei
relativi Paragrafi, con le indicazioni contenute nello Schema 7
dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti.

Gruppo MutuiOnline SpA. ¢ le sodeta direttamente o
indirettarnente da essa controllate ai sensi dell'art. 2359, 1° e 2°
comma, cod. civ,

Infermit} fisica o psichica, da qualsiasi causa derivata, che provocht
la permanente inidoneitd del Partecipante allo svolgimento della
prestazione lavorativa, con conseguente risoluzione del rapporto di
lavoro; tale invalidita deve essere accertata da adeguata certificazione
medica esibita dal Partecipante. In caso di contestazioni circa la
sussistenza della permanente inabiliti al lavoro, la decisione
competerd ad un collegio composto da un medico indicato da
Gruppo MutuiOnline S.p.A., da un medico scelto dal Partecipante ¢
da un terzo specialista individuato di comune accordo fra Gruppo
MutuiOnline S.p.A. e il Partecipante (o, in difetto di accordo,
nominato dal Presidente del Consiglio dell’Ordine dei Medici di
Milano).

Il Mercato Telematico Aziomario organizzato e gestito da Borsa
Italiana S.p.A.

Gruppo MutuiOnline S.p.A., una societa per az{oni costituita ai sensi
della legge italiana, con sede in Via F. Casati 1/A, 20124 Milano.
L

Il diritto conferito ai Partecipant di sottoscrivere o, a seconda dei
casi, di acquistare dalla Societa, Azioni ad un prezzo predeterminato.

Qualsiasi Dipendente, Amministratore o Collaboratore del Gruppo
MOL  discrezionalmente  individuato  dal  Consiglio  di
Amministrazione ai sensi del presente Piano.

La proposta di adozione del “Pigno di stock opfion per dipendenti,
amministratori ¢ collaborator?’  approvata dal Consiglio di
Amministrazione della Societd del 16 marzo 2021 e che sara
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1.2

Prezzo di Esercizio

Regolamento Emittenti

TUF

Valore Normale

sottoposta all’approvazione dell’Assemblea ordinaria della Societa ai
sensi dell’art, 114-bis TUF.

Il Prezzo determinato dal Consiglio di Amministrazione pet
Pesercizio delle Opzioni, in misura comunque non inferiore al Valore
Normale alla Data di Offerta.

I regolamento Consob n. 11971/1999 come successivamente
modificato e integrato.

I D.Lgs. 58/1998 come successivamente modificato e integrato.

Con riferimento a quanto previsto all’articolo 10 indica il valore delle
Azioni determinato secondo i criteri stabiliti dall'articolo 9 D.P.R. 22
dicembre 1986, n. 917 e, in particolare, con riferimento ai titoli
negoziatl In mercati regolamentati italiani ed esteri, in base alla media
aritmetica del prezzi registrati dalle azioni ordinadie della Societa nei
trenta giorni di borsa aperta precedent la Data di Offerta, fermo
restando i rispetto di ogni prezzo minimo stabilito dalla legge e del
valore di panta contabile implicita delle azioni ordinarie della Societa.

Soggetti destinatari

L’indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del consiglio di
amministrazione ovvero del consiglio di gestione dell’emittente strtumenti finanziari,
delle societa controllanti 'emittente e delle societd da questa, direttamente o
indirettamente, controllate.

Il Piano ¢ destinato agli Amministratod del Gruppo MOL in possesso dei requisita previsti
dal Piano.

Al sensi del Piano per “Amministratore” si intende I'amministratore unico o il componente
del Consiglio di Amministrazione di una delle societa appartenenti al Gruppo MOL.

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora stato apptovato
dall’ Assemblea ordinaria della Societa. Nel Piano & previsto che sia dato mandato al Consiglio
di Amministrazione di individuare i singoli Partecipanti; conseguentemente, alla data del
presente Documento Informativo, non ¢ possibile fornire Uindicazione nominativa det
Partecipanti allinterno della categoria di destinatari come sopra individuata

Le categorie di dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumenti finanziati e
delle societa controllanti o controllate di tale emittente.

Il Piano & destinato ai Dipendenti e Collaboratoti del Gruppo MOL in possesso dei requisiti
previsti dal Piano.

In particolare, il Piano prevede che: () per “Dipendente” si intende una persona fisica legata
ad una societa del Gruppoe MOIL da un rapporto di lavoro subordinato; e (%) per
“Collaboratore” si intende una persona fisica che, non essendo dipendente di una societd del
Gruppo MOL, ha validamente stipulato con una di esse un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa o a progetto.




1.3

1.4

Alla data del presente Documento Informativo, I Piano non é ancora stato approvato
dall’Assemblea ordinaria della Societa. Nel Piano € previsto che sia dato mandato al Consiglio
di Amministrazione di individuare i singoli Partecipanti; conseguentemente, alla data del
presente Documento Informativo, non & possibile fornire lindicazione nominativa dei
Partecipanti all'interno della categotia di destinatari come sopra individuata.

Llindicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piano appartenenti ai
seguenti gruppi:

a) direttori gemerall dell'emitlente strumenti finanzgare

Non applicabile in quanto alla data del Documento Informativo non vi sono soggetti cui
tisultino applicabili le condizioni previste dallart. 2396 del codice civile.

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche dell'emittente strumenti finangiari che non risulfa di “minori
dimensioni”, ai sensi defl'art. 3, comma 1, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12 marge 2010, nel caso
in cui abbiano percepito nel corso dell‘esercizio comipensi complessivi (ottennti sommando 1 compensi monelart ¢
i compensi basati su strumenti finanziari} maggiori rispetto al compenso complessiv puir elevato fra guelli
attribuitt ai componenti del consigho di amministragione, ovvero del consiglio di gestione, ¢ ai direttort generali

dell'emitiente sirnmenti finansgari

Il Piano pud assumere particolare levanza ai sensi defl’art. 114-445, comma 3, TUF e dell’art.
84-bis, comma 2, Regolamento Emittent, in quanto potrebbe essere rivolto anche ai soggetti
indicati all’art. 84-bss, comma 2, lett. 2}, e all'art. 84-445, comma 2, lett. b), del Regolamento

Emittenti.

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non ¢ ancora stato approvato
dall’Assemblea ordinaria della Societi. Nel Piano € previsto che sia dato mandato al Consiglio
di Amministrazione di individuare i singoli Partecipanti, conseguentemente, alla data del
presente Documento Informativo, non & possibile fornite l'indicazione nominativa dei
Partecipanti rientranti — eventualmente, ove siano assegnatari delle Opzioni — nelle categorie
sopra indicate.

¢) persone fisiche controllanti [emittente aziont, che siano dipendenti ovvero che prestine aftivita di
coflaborazione nell'emittente azion:

Non applicabile in quanto alla data del Documento Informativo non vi sono persone fisiche

che cortrollano la Societa. > /(;/
s

Descrizione ¢ indicazione numetica, separate per categorie: g
a) dei dirigenti con responsabilita strategiche diversi da quelli indicatt nella lett. b) del paragrafo 1.

Non applicabile in quanto alla data del Documento Informativo non vi sono dirigenti con
responsabilita strategiche.

b) nel caso delle societa di “minori dimensioni”, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. ), del Regolamento n.
17221 del 12 marzo 2010, Pindicagione per aggregato di tutti § dirigenti con responsabilitd sirategiche
dell‘emmittente strumenti finanziary;

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non &
ancora stato approvato dall’Assemblea ordinana.




2.1.

2.1.1.

2.2,

2.2.1

2.3.

2.31

¢) delle altre eventuali categorie di dipendenti o di collaboratori per le guali sono stafe previste caratteristiche
differenziate del piane (ad esempio, dirigents, guadri, impiegaty, etc.)

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non &
ancora stato approvato dall’Assemblea ordinaria.

Ragioni che motivano ’adozione del Piano
Gli obiettivi che si intendono raggiungere mediante attribuzione dei piani

Limplementazione del Piano persegue lo scopo di attrarre, motivate e trattenere risorse
umane di t2lento e rappresenta un valido strumento di incentivazione in linea con la prassi di
mercato.

Attraverso limplementazione del Piano la Societd intende allineare gli interessi dei
Partecipanti aila creazione di valote per I Gruppo MOL e i suoi azionisti, stimolando il
raggiungimento degli obiettivi strategici nonché contribuire alla fidelizzazione dei
Partecipanti, favorendone la permanenza nel Gruppo MOL.

Informazioni aggiuntive

H Piano si sviluppa su un otizzonte temporale di medio-lungo periodo in quanto tale periodo
¢ stato giudicato i pid adatto per conseguire gli obiettivi di incentivazione e fidelizzazione
che il Piano persegue.

Il Piano non prevede un rapporto prestabilito fra il numero di Opzioni assegnate al singolo
Partecipante e la retribuzione complessiva da questi percepita.

Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance considerati ai fini
dell’attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari

Al fine di rafforzare gli obiettivi del Piano, lo stesso prevede la possibilita che il Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, possa
subordinare, anche parzialmente, la maturazione delle Opzioni al raggiungimento di
determinati parametri di performance economica da parte delle societa del Gruppo MOL, anche
2 livello consolidato..

Informazioni aggiuntive
Si rinvia al precedente Paragrafo 2.2.

Elementi alla base della determinazione delPentita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione

[l Piano prevede che alla Data di Offerta, il Consiglio di Amministrazione della Societa
individui discrezionalmente i singoli Partecipanti, il numero di Opzioni da attribuire a ciascun
Partecipante ed ogni altra condizione necessaria per l'assegnazione, la maturazione e
Pesercizio delle Opzioni. Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascun Pattecipante sard
stabilito discrezionalmente dal Consiglio di Amministrazione tenuto conto di specifici
element, quall, a titolo esemplificativo, I'esperienza, la competenza e la funzione ricoperta in
ambito organizzativo.

Informazioni aggiuntive




2.4,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2

Il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascun Partecipante sari stabilito considerando 1
fattorl indicati al Paragrafo 2.3 che precede, anche in funzione degli eventuali obietuvi di
performance individuati.

Le ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati su
sttumenti finanziari non emessi dall’emittente strumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessi da controllate o, controllanti o societd terze rispetto al gruppo di
appartenenza; nel caso in cui i predetti strtumenti non sono negoziati nei mercati
regolamentati informazioni sui criteri utilizzati per la determinazione del valore a
loto attribuibile

Non applicabile in quanto il Piano si basa sull’assegnazione di Opzioni che attribuiscono i
diritto di sottoscrivere Azioni della Societa.

Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che
hanno inciso sulla definizione dei piani

Non risultano significative implicazioni di ordine contabile ¢ fiscale che abbiano inciso sulla
definizione del Prano.

L’eventuale sostegno del piano da parte del Fondo speciale per Pincentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112, della
legge 24 dicembre 2003, n. 350

Il Piano non riceve sostegno da parte del Fondo per I'incentivazione della partecipazione dei
lavoratori nelle imprese, art. 4, comma 112, L. 24 dicembre 2003, n. 350.

Iter di approvazione e tempistica di assegnazione degli strumenti

Ambito dei poteri e funzioni delegati dalP’assemblea al consiglio di amministrazione
al fine dell’attnazione del piano

E’ previsto che '’Assemblea ordinaria conferisca al Consiglio di Amministrazione ogni potere
necessarioc 0 opportuno per dare esecuzione al Piano e in particolare (a titolo meramente
esemplificaivo e non esaustivo) ogni potete per adottare il Regolamento del Piano,
individuare i Partecipanti e determinare il quantitativo di Opzioni da assegnare a ciascuno di
essi, procedere alle assegnazioni ai Partecipanti, nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della gestione e/o attuazione
del Piano medesimo, con facolta di delegare 1 propti poteri, compiti e responsabilita in merito
all’esecuzione, applicazione ¢ gestione del Piano come meglio precisato/fl suCgessivo
Paragrafo 3.2. ( (- _ {/

Indicazione dei soggetti incaticati per Pamministrazione del piano e loro funzione
competenza

II Piano prevede che il Consiglio di Amministrazione possa delegare 1 propri poteri, compiti €
responsabilitA in merito all’esecuzione, applicazione e gestione del piano al Presidente /o
all’ Amministratore Delegato /o al comitato esecutivo della Societa, anche disgiuntamente
tra loro, fermo restando che ogni decisione relativa e/o attinente all’assegnazione delle
opzioni ai Partecipanti che siano anche Presidente ¢/o Amministratore Delegato ¢/0 membri
del comitato esecutivo di Gruppo MutuiOnline S.p.A. (come ogni altra decisione relativa ¢/o
attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei loro confronti) restera di competenza
esclusiva del Consiglio di Amministrazione,




3.3,

34

Il Comitato per la Remunerazione svolge funzioni consultive e propositive in relazione
all'attuazione del Piano, ai senst del Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate di Borsa
[taliana S.p.A.

Eventuali procedure esistenti per la revisione dei piani anche in telazione a eventuali
variazioni degli obiettivi di base

Il Piano prevede che il Consiglio di Amministrazione possa, nel rispetto dei poteri e delle
competenze dell’Assemblea, deliberare la modifica del Piano e stabilite disposizioni e/o
procedure aggiuntive per una migliore gestione del Piano,

In caso di modificazioni della normativa previdenziale e fiscale ¢ di ogni altra normativa
applicablle ovvero in caso di modificazioni nellinterpretazione ed applicazione delle
medesime, il Piano potra essere modificato o annullato, per la parte che non abbia gia avuto
esecuzione mediante assegnazione delle Opzioni ai Partecipanti.

Non sono previste procedure per la revisione del Piano in relazione ad eventuali variazioni
degli obiettivi di base.

Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilitd e
I'assegnazione degli strumenti finanziari sui quali sono basati i piani

Il Piano prevede lassegnazione at Partecipanti di Opzioni valide per l'acquisto e/o la
sottoscrizione, a seconda dei casi, di Azioni di nuova emissione o di Azioni in portafoglio
della Societa, nel rapporto di n. 1 Azione ogni n. 1 Opzione esetcitata.

II Consiglio di Amministrazione in data 13 marzo 2020 ha deliberato di sottoporre la
proposta di autorizzazione ali’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie della Societa, at
sensl del combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-zer codice civile, nonché dell’art. 132 del
TUF e relative disposizioni di attuazione, all’Assemblea ordinaria del 27 aprile 2017 (in unica
convocazione), quale sesto punto all’ordine del giorno della stessa assemblea. L’Assemblea
del 28 maggio 2020 ha approvato tale proposta di autotizzazione all’acquisto e alla
disposizione di azioni ordinarie della Societa.

P'autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proptie & finalizzata, tea Paltro, a
consentire al Consiglio di Amministrazione di disporre di azioni proprie da destinare al
servizio di eventuali piani di sfeck option, riservat agli amministratori, dipendentt e
collaboratori della Societa e/o delle societa dalla stessa direttamente o indirettarmente
controllate. L’autorizzazione & stata concessa per l'acquisto, anche in pit volte, di azioni
ordinarie della Societa, prive di valore nominale, godimento regolare, fino ad un ammontare
masstmo che, tenuto conto delle azioni ordinarie di volea in volta detenute in portafoglio
dalla Societa e dalle societa da essa controllate, non sia complessivamente supetiore al lirite
massimo stabilito dalla normativa pro fempore applicabile.

Alla data del 26 marzo 2021, le societa del Gruppo MOL detenevano 2.141.085 azioni
propric della Socleta, tutte detenute dalla Societd, pari complessivamente al 5,353% del
capitale sociale.

Al fine di creare la provvista necessaria per esecuzione del Piano, I Consiglio di
Amministrazione, in seguito alla delega ricevuta, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile,
dall’Assemblea straordinaria della Societa del 28 maggio 2020, ha la facolta di aumentare, a
pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di cinque anni a decotrere da tale data,
il capitale sociale da attuarsi ai senst dellart. 2441, comma 8, del codice civile, mediante




3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

emissione, anche in pitt #ranche, di azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, nel
limite massimo di 4.000.000 azioni e del massitmo valore nominale di Euro 120.00,00 da
offrire in sottoscrizione ai dipendend di Gruppo MOL; sempre grazie a tale delega, il
Consiglio di Amministrazione ha ogni pil ampia facolta per stabilire modalita, termini e
condizioni dell’aumento di capitale nel tispetto dei limiti sopra indicati.

Nel caso tale delega non fosse sufficiente per far fronte all’esecuzione del Piano, il Consiglio
di Amministrazione potri formulare un’altra proposta di aumento di capitale delegato da
sottoporre all’esame e all’approvazione delP’Assemblea della Societa in una data successiva.

Ii ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche
dei citati piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

Non applicabile in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non €
ancora stato approvato dall’Assemblea ordinaria della Societa.

Ai fini di quanto richiesto dall’art. 84-bfs, comma 1, la data della decisione assunta da
parte dell’otgano competente a proporre I’approvazione dei piani al’assemblea e
delPeventuale proposta delleventuale comitato per la remunerazione

Si rimanda al punto 3.5.

Ai fini di quanto tichiesto dalPart. 84-bis, comma 5, lett. a), la data della decisione
assunta da parte dell’organo competente in merito alPassegnazione degli strumenti e
dell’eventuale proposta al predetto organo formulata dalPeventuale comitato per la
remunerazione

1l Consiglio di Amministrazione, nella riunione del 26 marzo 2021 ha deliberato di proporre
all’Assemblea ordinaria della Societa 'approvazione del Piano.

Il prezzo di metcato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cui
sono basati i piani, se negoziati nei mercati regolamentati

Alla data del 26 marzo 2021 (data della delibera del Consiglio di Amministrazione che ha

deliberato di proporre all’Assemblea ordinaria della Societa Padozione del Piano) il zo di
mercato delle Azioni registrato sul'MTA era pari ad Euro 43,9785. Z

Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati,

in quali termini e secondo quali modalita Pemittente tiene conto, nelPambito

delPindividuazione della tempistica di assegnazione degli strumenti in attuazione dei

piani, defla possibile coincidenza temporale tra;

(i) detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato
per ia remunerazione, €

(ii) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 17 del
regolamento (UE) n. 596/2014; ad esempio, nel caso in cui tali informazioni

siano:
a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare positivamente le
quotazioni di mercato, ovvero
b. gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamente le

quotazioni di mercato.




4.1

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

In seguito all’approvazione del Piano da parte dell’Assemnblea, le decisioni in merito
allattribuzione delle Azioni saranno assunte in una o pit volte dal Consiglio di
Amrministrazione sentito il parere del Comitato per la Remunerazione e sentto il Collegio
Sindacale, nel rispetto della normativa vigente. Si precisa che il diritto in capo ai Partecipantl
di ricevere Azioni maturera solo dopo un periodo di maturazione triennale e, ove previste, a
fronte del raggiungimento di predeterminate condizioni di performance.

Caratteristiche degli strumenti atteibuiti

La descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basati su
sttumenti finanziari

I Piano ¢ strutturato mediante Pattribuzione a titolo gratuito di Opzioni che consentono, alle
condiziont stabilite, la successiva sottoscrizione e/o acquisto (a seconda dei cast) di Azioni
con regolamento per consegna fisica. Si tratta quindi di stock gption.

L’indicazione del periodo di effettiva attuazione del piano con riferimento anche ad
eventuali diversi cicli previsti

Il presente Piano ha efficacia dalla data del 1° maggio 2021; con il presente Piano potranno
essere assegnate Opziom fino al 30 aprile 2024. Resta inteso che per tutte le Opzioni
assegnate precedentemente al 1° maggio 2021 resteranno validi ed applicabili i precedend
piani di stock option.

Il Piano prevede che le Opzioni possano essere esercitate, in una o pilt soluzioni, per il
periodo di trentaset mesi successivi alla data di maturazione (cioé dal trentaseiesimo mese
successivo alla Data di Assegnazione), durante i periodi di esercizio indicati al successivo
Paragrafo 4.18. In nessun caso sara possibile esercitate le Opzione decotsi 6 (sei) anni dalla
relativa Dara di Assegnazione.

Il termine del piano
Si veda quanto specificato nel precedente Paragrafo 4.2.

H massimo numero di strumenti finanziari, anche nella forma di opzioni, assegnati in

ogni anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicate
categotie

11 Piano non prevede un numero massimo di Opzioni da assegnare in ogni anno fiscale.

II numero massimo di Opziont assegnabili durante Iintero periodo indicato al precedente
Paragrafo 4.2., primo periodo, ¢ di numero 1.000.000.= (unmilione) Opzioni che, se
esercitate nei termini ¢ secondo le condizioni del Piano, daranno quindi diritto, ai sensi di
quanto indicato al Paragrafo 4.16, a seconda dei casi alla sottoscrizione o all’zcquisto di un
numero massimo di 1.000.000.= (unmilione) Azioni, pari al 2,50% del capitale sociale.

Le modalita e le clausole di attuazione del piano, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti ¢ subordinata al verificarsi di condizioni ovveto al
conseguimento di determinati risultati anche di performance; descrizioni di tali

condizioni e risultati

Per quanto concerne le modalitd e le clausole di attuazione del Piano, si rinvia a quanto
9 concerne e i % 4
previsto nei singoli punti del presente Documento Informativo. Con nferimento a ciascun




4.6.

4.7.

4.8,

Partecipante, il Piano prevede che le Opzioni assegnate matureranno decorso un periodo di
almeno trentasei mesi dalla Data di Assegnazione, a condizione che si siano verificate le
eventuali condizioni di rendimento individuali per la matutazione previste dalla Dehibera di
Offerta delle Opzioni. Il Piano prevede che il Couosiglio di Amministrazione possa
determinare alla Data di Offerta, a sua esclusiva discrezione e previo parere favorevole del
Comitato per la Remunerazione, la data di maturazione delle Opzioni, potendo anche
anticipare la data di maturazione di tutte o di parte delle Opzioni rispetto a quanto indicato in
precedenza, senza che tale atto possa far insorgere alcun diritto economico o patrimoniale a
favore dei Partecipanti. Il Piano prevede altresi che alla Data di Offerta, il Consiglio di
Amministrazione, ptevio parere favorevole del Comitato per la Remunerazione, potra
subordinate, anche parzialmente, la maturazione delle Opzioni al raggiungimento di
determinati parametri di performance economica da parte delle societa del Gruppo MOL, anche
a livello consolidato.

L’indicazione di eventuali vincoli di disponibilita gravanti sugli strumenti attribuiti
ovvero sugli strumenti rivenienti dalP’esercizio delle opzioni, con particolare
riferimento ai termini entro i quali sia consentito o vietato il successivo trasferimento
alla stessa societa o a terzi

Il Piano prevede che le Opzioni assegnate siano personali, assegnate gratuitamente e che non
possano essere trasferite, a nessun titolo, se non mortis cansa. Alla Data di Offerta delle
Opzioni al Partecipante, il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del
Comitato per la Remunerazione, potrd prevedere che le Azioni sottoscritte e/0 acquistate a
seguito dell’esercizio delle Opzioni non siano trasferibili, in tutto o in parte, per il periodo
massimo di 36 (trentasei) mesi dalla data della sottoscrizione delle Azioni (se Azioni di nuova
emissione) ovvero dalla data delPacquisto delle Azioni (se Azioni in portafoglio della Societa).

La descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione all’attribuzione dei piani
nel caso in cui i destinatari effettuano operazioni di hedging che consentono di
neutralizzare eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche
nella forma di opzioni, ovvero degli strumenti finanziari rivenienti dall’esercizio di
tali opzioni

Non sono previste condizioni risolutive nel caso in cui il Partecipante effettul operazioni di
hedging che consentono di neutralizzare eventuali divieti di vendita delle Opzioni assegnate.

La descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavore

13
11 Piano prevede che: / /Z d

(a) In caso di Invaliditz Permanente o di decesso del Partecipante, le (S\pzioni assegnate
non ancora maturate si intenderanno maturate alla data di accertamento dell'Tnvalidit
Permanente o di decesso ma potranno essere esercitate (in caso di decesso dai successori
del Partecipante o aventl causa) secondo i termini e alle condizioni del presente Piano
decorsi trentasei mesi dalla Data di Assegnazione.

(b) In caso di Invalidith Petmanente o di decesso del Partecipante, le Opzioni maturate alla
data di accertamento dellInvaliditdi Permanente o di decesso e non ancora esercitate
possono essere esercitate (in caso di decesso dai successori del Partecipante o aventi
causa) al medesimi termini e condizioni originariamente previste a favore del
Partecipante.

H



4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

4.13,

{c) In ogni altro caso di cessazione di un determinato tapporto che giustifica la qualifica di
Amministratore, Collaboratore o Dipendente, quali, a titolo esemplificativo, dimissiont
e/o licenziamento con o senza giusta causa o giustificato motivo, tutte le Opzioni
assegnate al Partecipante si intenderanno automaticamente ed immediatamente tisolte e
pertanto prive di qualsiasi effetto. Tale disposizione non si applica nel caso in cui alla
cessazione di un determinato rapporto che giustifica la qualifica di Amministratore,
Collaboratore o Dipendente segua, senza soluzione di continuita, Uinstaurazione di un
altro rapporto che giustifica la qualifica di Amministratore, Collaboratore o Dipendente.

(d) Resta inteso che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Comitato
per la Remunerazione, potra decidere caso per caso di disapplicare in tutto o in parte, il
precedente paragrafo {c).

L’indicazione di altre eventuali cause di annullamento dei piani
Non sono previste altre cause di annullamento del Piano.

Le motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatto”, da parcte della
societa, degli strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto ai sensi degli articolo
2357 e ss. del codice civile; i beneficiari del riscatto indicando se lo stesso & destinato
soltanto a particolari categotie di dipendenti; gli effetti della cessazione del tapporto
di lavoro su detto riscatto

Non applicabile in quanto non ¢ previsto un diritto di riscatto delle Azioni da parte della
Societa.

Gli eventuali prestiti o altre agevolazioni che si intendono concedere per Pacquisto
delle azioni ai sensi dellart. 2358, comma 8 del codice civile

Non applicabile in quanto non & prevista la concessione di prestiti o altre agevolazioni per
Pacquisto delle Azioni ai sensi dell’art. 2358, comma 8, del codice civile.

D’indicazione di valutazioni sullonere atteso per la societd alla data di relativa
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per
ammontare complessivo e in relazione a ciascuno strumento del piano

L’onere atteso in capo alla Societa in relazione al Piano non € allo stato attuale stimabile.
Tuttavia, al fine di determinare il costo complessivo delle Opzioni assegnate, in applicazione
del principio contabile IFRS 2, le Opzioni satanno valorizzate al fair valwe al momento
dell’assegnazione. 1l fair valwe & determinato utilizzando un modello che tenga conto di fattori
ed elementi (il prezzo di esercizio dell’opzione, la durata dell’opzione, il prezzo corrente delle
azioni sottostanti, l'attesa volatilita del prezzo delle azioni, i dividendi attesi e il tasso
d’interesse per un investimento a rischio zero lungo la vita dell'opzione) vigenti al momento
dell’assegnazione. Nel bilancio consolidato, tale valore sar iscritto a conto economico tra i
costi del personale, pro rata temporis, lungo il periodo di maturazione delle Opzioni, con
contropartita una specifica voce di patrimonio netto.

L’indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di
compenso

Alla data del Documento Informativo, non ¢ possibile determinare Veffetto diluitivo del
Piano sul capitale sociale della Societs, in quanto il medesimo Piano prevede che il Consiglio
di Amministrazione possa attribuire al Partecipante Azioni di nuova etnissione e/o Azioni in

12



4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19,

4.20.

4.21.

portafoglio della Societa; conseguentemente, Yeffetto diluitivo dipendera dalle modalita con
cui la Societa costituira la provvista di Azioni necessaria.

Dato che il aumero massimo di Opzioni assegnabili durante I'intero periodo indicato al
precedente Paragrafo 4.2., primo periodo, € di numero 1.000.000.= (unmilione) Opzioni e
che queste, se esercitate nei termini e secondo le condizioni del Piano, daranno diritto, a1
sensi di quanto indicato al Paragrafo 4.16, a seconda dei casi alla sottoscrizione o all’acquisto
di un numero massimo di 1.000.000.= (unmilione) Azioni, ne segue che la massima
diluizione possibile sul capitale in esecuzione del presente piano ¢ pati al 2,50%.

Gli eventuali limiti previsti per Pesercizio del diritto di voto e per Pattribuzione dei
diritti patrimoniali

Non & previsto alcun Hmite per Pesercizio del diritto di voto e per Pattribuzione det dirittl
. p . P . . p v P
patrimoniali inerenti alle Azioni.

Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile

Non applicabile in quanto le Azioni sono ammesse alle negoziazioni sullMTA.
Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna opzione

Ciascuna Opzione attribuita, se esercitata nei termini e secondo le condizioni del Piano, dara
diritto, a seconda dei casi, alla sottoscrizione o all'acquisto di Azioni nella misura di una
Azione per ciascuna Opzione.

Scadenza delle opzioni

Si rinvia a quanto indicato nel precedente Paragrafo 4.2. In nessun caso sara comunque
possibile esercitare qualsiasi Opzione decorsi sei anni dalla relativa Data di Assegnazione.

Modalitd (americano/europeo), tempistica (ad es. periodi validi per Pesercizio) e
clansole di esercizio (ad esempio clausole di knock-in e knock-out)

Le Opzioni maturate potranno essefe esercitate - in una o pill soluzioni — all'interno del
periodo di trentasei mesi successivi alla data di maturazione ovvero all'interno del diverso
petiodo determinato, alla Data di Offerta, a esclusiva discrezione dal Consiglio di
Amministrazione previo patere favorevole del Comitato per la Remunerazione.

Il prezzo di esercizio dell’opzione /dj/g
Non applicabile.

Nel caso in cui il prezzo di esercizic non & uguale al prezzo di mercato determinato
come indicato al punto 4.19.b (fair matket value), motivazioni di tale differenza

Non applicabile.

Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari soggetti
o varie categorie di soggetti destinatari

Non applicabile in guanto non sono previsti criteri per la determinazione del Prezzo di
Esercizio diversi fra 1 Partecipanti.

13



4.22,

4.23.

Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziati nei
mercati regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti sottostanti o
i criteri per determinate tale valore

Non applicabile in quanto le Azioni sono armnmesse alle negoziaziont sul’MTA.

Criteri per gli aggiustamenti resi necessari a seguito di operazioni straordinarie sul
capitaie e di altre operazioni che comportano la variazione del numero di strumenti
sottostanti (aumenti di capitale, dividendi straordinati, raggruppamento e
frazionamento delle azioni sottostanti, fusione e scissione, operazioni di conversione
in altre categorie di azioni ecc.)

Qualora le Azioni vengano trasformate in un numero diverso di azioni della Societa per
effetto di operazioni sul capitale, incluso il frazionamento o il raggruppamento di azioni o in
caso di operazioni straordinarie aventi effettt sulla composizione del capitale sociale e sulla
struttura del patrimonio netto, il Consiglio potra deliberare le necessarie modificazioni in
merito al numero di azioni da collegarsi alle Opzioni assegnate ai sensi del Piano secondo
coerenti criteri di rettifica.

Ogni eventuale arrotondamento che si rendesse necessario a causa dell’esistenza di frazioni
verrd effettuato per difetto e quindi d Partecipante, indipendentemente dall’entita della
frazione, avra diritto, nel concorso di tutte le altre condizioni previste, ad un’azione in meno.

In caso di aumento del capitale della Societa mediante emissione di nuove azioni, nessun
diritto di sottoscrizione spetterd al Partecipante in vieth delle mere Opzioni maturate ¢ non
ancora esercitate.

4.24. Piani di compensi basati su strumenti finanziari

Vedi tabelle allegate.
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DOMANDE DELL’AZIONISTA D&C GOVERNANCE TECHNOLOGIES SRL PER
L’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI POSTE Al SENSI DELI’ARTICOLO
127-TER DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 58/1998

Milano, 27 aprile 2021

Il ptesente documento riporta le domande pervenute alla Gruppo MutuiOnline SpA (di seguito la
“Societa”) a mezzo PEC, alle ore 16.53 del 20 aprile 2021, cosi come formulate dall’Azionista D&C
Governance Technologies S.rl, con indicazione, per ciascuna domanda (ovvero per gruppt di
domande qualora il loro contenuto sia lo stesso o affine), della relativa risposta della Societa ai sensi
dell’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza.

Benché alcune domande non siano attinenti rispetto all'ordine del giorno dell’Assemblea, in un’ottica
di trasparenza, ove disponibili ed in assenza di contro-indicazioni alla diffusione, le risposte sono state

comunque fornite.

Le domande pervenute sono proposte in grassetto e le risposte della Societa sono riportate in carattere
regolare.

¥k K K #

1. L'avviso di convocazione indica che gli Amministtatori ¢ i Sindaci, nonché gli altri
soggetti legittimati ai sensi di legge, diversi da coloto ai quali spetta il diritto di voto
pottanne intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione che ne
consentano Pidentificazione, quali presidi di sicurezza sono stati previsti per garantire
la partecipazione esclusivamente ai soggetti indicati? Quale strumento tecnologico sara
utilizzato per la connessione video/audio?

Viene utilizzata una piattaforma che consente di ammettere alla riunione i partecipanti che hanno
ricevuto I'iavito, verificare la presenza in video e non ammettere o eschudere chi non abbia titolo per
pattecipare alla riunione. Verra utilizzata la piattaforma di Microsoft Teams o altra analoga.

2. Perle riunioni del Consiglio di Amministrazione convocate per deliberare sul bilancio e
sulle relazioni semestrali — che di norma prevede una documentazione da analizzare pin
corposa — tale documentazione viene inviata ai consiglieti con un anticipo maggioge 0
uguale rispetto alle altre riunioni consiliari? /W

In generale, la documentazione relativa agli argomenti trattati nel corso del consiglo di amministrazione viene
fornita tramite posta elettronica con un anticipo di almeno 24/48 ore, ritenuto congruo e di norma rispettato,
in modo da permettere a tutti i membri del Consiglio di Amministrazione di partecipare consapevolmente ¢
atdvamente alle decisioni consiliari. Anche il progetto di bilancio e la relazione semestrale sono messi a
disposizione dei membri del consiglio di amministrazione nel rispetto di tale procedura, anche tenuto conto
della complessita degli argomenti da trattare. Tale anticipo ¢ non inferiore 2 quello usualmente adottato per le

ordinatie riunioni consiliari.

3.  Visto Pandamento prolungato della pandemia Ia societa ha valutato la possibilita di
ricotrere a strumenti di partecipazione a distanza per lo svolgimento dell’assemblea?

Gruppo MutuiOnline S.p.A. {in breve Gruppo MOL §.p.A. o MOL Holding S.p.A.)
Sede Legale: Via F. Casati, 1/A - 20124 Milano, italy
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1. Qualora la risposta fosse “Si” si chiede inoltre come mai non si & perseguita questa
opzione? Tale decisione ¢ stata presa nell'ambito di una specifica discussione di
Consiglio di Amministrazione?

2, Qualora la riposta fosse “No” si chiede inoltize, non essedo al momento
prevedibile in tempi brevi la fine dello stato di emergenza, se il Consiglio intende
prendere in esame questa possibilita per Passemblea di bilancio 2021 e garantire
una piu diretta forma di partecipazione per i soci?

Come per lo scorso anno la Societa ha valutato la possibilita di tenere 'assemblea mediante mezzi di
partecipazione a distanza, ma tale soluzione, per una societa quotata delle dimensioni di Gruppo
MutuiOnline S.p.A. e con un azionariato diffuso, non € risultata percotribile non solo per ragioni
tecniche (ad es. predisposizione in una o piu citta di A#b dedicati ove sarebbe stata necessaria la
presenza di un delegato del notaio e di un rappresentante della societa che gestisce il sistemna di
votazione), ma prima ancora perché una simile modalita avrebbe riproposto tutti i rischi sanitari di
un’assemblea “ordinara”. Non si esclude che in futuro la Societa possa avvalersi di tale modalita di
svolgimento dell’assemblea. Lo scenario oggl ritenuto pilt probabile resta tuttavia una ripresa, a partire
dall'anno 2022, delle tradizionali modalita per la tenuta delle assemblee societarie, pertanto al mosmento
non sono previste ulteriori valutazioni in merito a questa tematica.

4. Dalla lettura dell’avviso di convocazione sembrerebbe evidente che Punica modalita
consentita ai soci di porre domande in relazione alPassemblea convocata & tramite le
domande “pre-assembleari”, & cosi? Tuttavia, gia nelle assemblee dell'anno scorso di
tante societa quotate era stata inserita la possibilita di porre domande tramite il
rappresentante delegato (nell'ambito della delega ex art.135-novies -). Questa opzione
¢ esclusa o meno per I'assemblea in oggetto?

- Qualora la risposta fosse “Si & esclusa” si chiede inoltre:

* Come ritiene la societa di rispettare il diritto del socio che il suo delegato lo
rappresenti in pieno in assemblea non prevedendo la possibilita che il socio possa
chiedere al rappresentante designato di porre domande in corso di assemblea
(eventualmente come replica o ulteriore chiarimento rispetto a quanto gia posto
nelle domande preassembleari)?

* Tale scelta ¢ stata oggetto di deliberazione da parte del Consiglio di
Amministrazione?

- Qualora la riposta fosse “No, & consentito potre domande tramite il Rappresentante

Designato” si chiede inoltre:

* Quali sono le modalita per trasmettere le domande al Rappresentante Designato?

* Perché non si ¢ evidenziata tale opzione nell'avviso di convocazione?

Nell’avviso di convocazione dell’Assembles, la Societa ha specificato le modalita per la proposizione -
prima dell’assemblea - di domande sulle materie all’ordine del giorno in conformita alle disposizioni di
legge e regolamentati. Si conferma che, in questa particolare occasione, 'unica modalith consentita ai
soci di porre domande ¢ tratnite la modalita pre-assembleare. L’opzione di porte domande attraverso
il rappresentante delegato ¢ esclusa. L'art. 135-undecies del TUF infatti prevede, in proposito, che il
rappresentante designato dalla Societd possa esclusivamente raccogliere, attraverso it modulo di delega,
le istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. Le disposizioni dell'art. 106,
comma 4 del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18 non dispongono che il Rappresentante Designato
sia autorizzato z potre domande per conto del delegante nel corso dell’assemblea e si pongono come
norme eccezionali anche in deroga alle ordinarie disposizioni normative ¢ regolamentari che




disciplinano ’assemblea. Pertanto, non ¢ previsto che il rappresentante designato possa intervenire o
proporre domande in assemblea.

5.  Che tipo di interventi di supporto ai dipendenti é stato offerto per affrontare questa
particolare fase di crisi sanitaria?

La Societa ¢ intervenuta con intervent tesi sia ad incrementare la sicurezza sul posto di lavoro sia a
consentire lo svolgimento dell’attiviti lavorativa da remoto, mediante il ricorso estensivo allo swars

working.

6. Quante riunioni, se non tutte, del CdA si sono svolte con collegamento da remoto nel
20207

Nel corso del 2020 si sono tenute 10 riunioni del Consiglio di Amuninistrazione della Societa e si sono
tenute tutte con modalitd di collegamento da remoto in audio-videoconferenza, con modaliti che
hanno consentito comunque la corretta identificazione del partecipanti.

7. Per linvio di informativa pre-consiliare vi sono state occasioni nel 2020 in cui la
documentazione non & stata inviata entro il termine di 24/48 ore prima della data della
riunione? Quali strumenti vengono messi in atto per garantire la riservatezza dei dati
trasmessi?

Nel corso del 2020 Vinvio dellinformativa pre-consiliare ¢ stato effettuato nel tempi previsti dalla
procedura. Non sono utlizzati strumenti informatici, diversi dallemad/, per la trasmissione della

documentazione consiliare.

8. Per il processo di autovalutazione del Consiglio di Amministrazione si ¢ fatto ricorso ad
apposite societa di consulenza? Quali sono i risultati emersi da tale processo?

No, "autovalutazione & stata effettuata internamente. 1 risultad sono indicat nella relazione sul
governo socletario.

9.  Quale & stato Pincremento percentuale rispetto al 2019 della presenza femminile nelle
posizioni apicali del management?

Nel corso dell’esercizio 2020 ¢ aumentata la presenza femminile nel management della Societi, cop
Iassunzione di una dirigente all’interno della Divisione Broking. ﬂ {’@ ii

10. Nel corso dei 2020 quanti dipendenti si sono potuti avvalere della moéalité Smart
wortking? Che percentuale rispetto al totale? Per quanti dipendenti si ptevede che
'opzione Smart working rimanga valida anche al termine dell'emergenza covid?

La Societi non dispone della specifica informazione puntuale. St evidenzia tuttavia che in
corrispondenza della pandemia da Covid-19, Ja Societa ha reso disponibile lo strumento dello smart
working a sostanzialmente tutto 1l personale dipendente.

11. Quante richieste di informazioni ex art. 115 D. Lgs 58/1998 da parte di Consob sono
state ricevute dalla Societ2 nel cotso dellesercizio? Quale & stato Poggetto delia
richiesta?




Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, nessuna richiesta ex art. 115 del TUF & giunta alla
Societa.

12, Le decisioni degli amministratori, nel corso dell’esetcizio 2020, sono state assunte
g » y

sempre all’unanimita? Se no, su quali argomenti vi sono stati consigliesi contrari o
astenuti?

La Societd rittene che le informazioni relative alle votazioni delle deliberazioni consiliari non debbano
essere rese pubbliche, né messe a disposizione degli azionisti.

13.  Nel 2020 sono stati erogati bonus ad hoc/una tantum agli amministratori esecutivi non
legati a ctiteri e parametri predeterminati o predeterminabili ex ante?

La struttura della remunerazione degli amministratori esecutivi & dettagliatammente illustrata nella
Relazione sulla remunerazione 2020, oggetto di approvazione nel corso dell’ Assemblea degli azionist
e messa a disposizione del pubblico sul sito  della societa al seguente link
hitps://www gruppomolit/ita/governance/assemblen governo.asp.

14. A quanto ammontano, se ci sono state, le donazioni liberali per progetti volti a
fronteggiare Pemergenza COVID19? E quali sono?

Il Gruppo ha effettuato ad oggl una donazione di Euro 50.000,00 a favore euro a favore della
Protezione Civile tramite la piattaforma Intesa Sanpaoclo For Funding nell’ambito del progetto
“Emergenza Coronavirus: vicini a chi ha pit bisogno™.

15.  Qual ¢ I'impatto sul business derivante dalla crisi sanitaria COVID-19?

In merito all'impatto della crisi sanitaria Covid-19 sul buszness del Gruppo si imanda a quanto tiportato
nella relazione sulla gestione e nella nota integrativa al bilancio consolidato al 31 dicembre 2020.




Allegato “G” all’atto in data 19-5-2021 n. 73824/15029 rep.

STATUTO

TITOLO 1
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO E DOMICILIO
1. Costituzione e denominazione

E costituita una societd per azioni denominata "Gruppo MutuiOnline S.p.A.", ovvero, in breve, "Gruppo
MOL S.p.A." 0 anche "MOL Holding S.p.A.".

2. Sede

2.1 La societa ha sede legale in Milano.

2.2 La societa, con delibera del consiglio di amministrazione, pud istituire e/o sopprimere, nei modi di
legge, sia in Italia sia all'estero, sedi secondarie o unita locali comunque denominate e senza stabile
rappresentanza.

3. Durata

La durata della societa ¢ stabilita sino al 31 dicembre 2030 e potra essere prorogata con deliberazione
dell'assemblea straordinaria.

4. Oggetto

4.1 La societa ha per oggetto lo svolgimento di attivita di assunzione di partecipazioni, non nei confronti
del pubblico. Nell'ambito di quest'attivita, ha altresi per oggetto, sempre non nei confronti del pubblico,
l'esercizio delle prestazioni di:

(a) concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma;

(b) servizi di incasso, pagamento e trasferimento di fondi, con conseguenti addebito e accredito dei
relativi oneri ¢ interessi;

(@) coordinamento commerciale, tecnico, organizzativo, amministrativo e finanziario delle societa
partecipate e/0 comunque appartenenti allo stesso gruppo.

4.2 E espressamente esclusa dall'attivita sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico e I'acquisto e la
vendita mediante offerta al pubblico di strumenti finanziari disciplinati dal D.Lgs. 58/1998 e successive
modifiche e integrazioni, nonché l'esercizio nei confronti del pubblico delle attivita di assunzione di
partecipazioni, di concessione di finanziamenti sotto qualsiasi forma, di prestazione di servizi di pagamento ¢
di intermediazione in cambi e ogni altra attivita di cui all'articolo 106 del D.Lgs. 385/1993.

4.3 La societa inoltre ha per oggetto 1'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione,
la locazione di immobili civili ed industriali, nonché la gestione di immobili, con 1'esclusione dell'attivita di
amministrazione condominiale.

4.4 E esclusa, in maniera tassativa, qualsiasi attivita che sia riservata agli iscritti in albi professionali.
1



4.5 Ai fini del conseguimento dell'oggetto sociale ma con carattere non prevalente ¢ comunque non nei
confronti del pubblico, la societa puo inoltre effettuare tutte le operazioni mobiliari ed immobiliari, contrarre
mutui ed accedere ad ogni altro tipo di credito e/o operazione passiva di locazione finanziaria, concedere
garanzie reali, personali, pegni, privilegi speciali, anche a titolo gratuito e stipulare patti di riservato dominio,
sia nel proprio interesse che a favore di terzi, anche non soci, nonché compiere qualsiasi attivita abbia
attinenza, anche indiretta con lo scopo sociale e sia comunque ritenuta utile alla realizzazione del medesimo.

5. Domicilio

Il domicilio degli azionisti per i loro rapporti con la societa ¢ quello risultante dal libro dei soci, salva diversa
elezione di domicilio comunicato per iscritto al consiglio di amministrazione.

TITOLO 11
CAPITALE SOCIALE — AZIONI — OBBLIGAZIONI — FINANZIAMENTO SOCI
6. Capitale sociale e azioni

6.1 11 capitale sociale ¢ di Euro 1.012.354,01 (unmilionedodicimilatrecentocinquantaquattro virgola zero
uno) suddiviso in 40.000.000 (quarantamilioni) azioni (le Azioni) senza valore nominale.

6.2 Le Azioni, nominative, indivisibili e liberamente trasferibili non sono rappresentate da titoli azionari.

6.3 Qualora, per qualsiasi motivo, un'Azione appartenga a piu soggetti, si applica l'articolo 2347 del
codice civile.

6.4 La societa puod emettere obbligazioni in ogni forma e nei limiti consentiti dalla legge.

6.5 L'assemblea straordinaria puo deliberare ai sensi dell'articolo 2349 del codice civile I'assegnazione di
utili con emissione a titolo gratuito di azioni ordinarie a favore di dipendenti della societa o di societa
controllate per un ammontare nominale corrispondente agli utili stessi. L'assemblea straordinaria puo
deliberare, nei limiti di legge, 'emissione di strumenti finanziari e la costituzione di patrimoni separati.

6.6 Il capitale sociale puo essere aumentato anche con conferimenti di beni in natura e di crediti, ovvero
a titolo gratuito, mediante passaggio a capitale di riserve e/o di altri fondi disponibili.

6.7 Il diritto di opzione spettante ai soci sulle Azioni di nuova emissione puo essere escluso, ai sensi
dell’articolo 2441, 4° comma, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio risulti
confermato in apposita relazione dal soggetto incaricato della revisione legale dei conti della societa.

6.8 L’assemblea straordinaria del 27 aprile 2015 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell’art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera, il capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione da
attuarsi ai sensi dell'art. 2441, comma 4°, secondo periodo del codice civile, mediante emissione, anche in
piu tranches, di azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale nei limiti del 10% del numero
complessivo di azioni dell'Emittente esistenti alla data della delibera assunta, nonché del 10% del capitale
sociale alla data medesima. Dette azioni avranno godimento regolare e potranno essere liberate in denaro e/o



in natura. In relazione alle modalita di determinazione del valore dei beni eventualmente oggetto di
conferimento in natura, il Consiglio di Amministrazione potra:

(i) fare ricorso alla disciplina prevista dall'art. 2343 c.c., e cioé procedere attraverso la nomina di un esperto
da parte del Tribunale di Milano che faccia luogo alla relazione giurata prevista da tale norma; ovvero

(i1) fare ricorso alla disciplina alternativa prevista dall'art. 2343 ter c.c., secondo le diverse modalita previste
dalla norma medesima.

6.9. L'assemblea straordinaria del 22 aprile 2016 ha attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'art. 2443 cod. civ., la facolta di aumentare, a pagamento, in una o piu volte, per il periodo massimo di
cinque anni a decorrere dalla data della delibera medesima, il capitale sociale, da attuarsi ai sensi dell'art.
2441, comma 8°, del codice civile, mediante emissione, anche in piu tranche, di azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, nel limite massimo di 3.951.187 azioni e del massimo valore nominale di
Euro 100.000,00, da offrire in sottoscrizione ai dipendenti dell'Emittente o di societa da questa controllate.
Dette azioni avranno godimento regolare e dovranno essere liberate in denaro.

6.10 II Consiglio di Amministrazione in data 28 settembre 2017 - in parziale esercizio della delega conferita
all'organo amministrativo con delibera dell'assemblea straordinaria dei soci in data 22 aprile 2016 - ha
deliberato di aumentare il capitale sociale per massimi nominali Euro 12.354,01 (dodicimilatre-
centocinquantaquattro virgola zero uno), a pagamento, in via scindibile, ai sensi e per gli effetti dell’art.
2441, comma 8§, cod. civ., e quindi con esclusione del diritto di opzione a favo-re dei soci, mediante
emissione di massime n. 488.130 (quattrocentottantottomilacentotrenta) azioni ordinarie prive
dell'indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle gia in circolazione, godimento
regolare, al prezzo di Euro 4,976 (quattro virgola novecentosettantasei) cadauna.

Il termine ultimo per la sottoscrizione dell'aumento ¢ stato fissato al 30 settembre 2020 con la previsione che
qualora, alla scadenza di tale termine, I’aumento di capitale non risultasse interamente sottoscritto, il capitale
stesso, ai sensi dell’art. 2439, secondo comma, cod. civ., si intendera aumentato di un importo pari alle
sottoscrizioni fino a quel momento raccolte ed a fare data dalle medesime, purché successive all'iscrizione
delle presenti delibere al Registro delle Imprese.

7. Finanziamento soci

Per il fabbisogno finanziario della societa, i soci possono effettuare versamenti infruttiferi in conto capitale,
anche in misura non proporzionale alle rispettive partecipazioni, nonché finanziamenti con obbligo di
rimborso, fruttiferi ed infruttiferi, che non costituiscono raccolta di risparmio tra il pubblico ai sensi della
normativa in materia bancaria e creditizia.

TITOLO III
RECESSO
8. Recesso

L'eventuale proroga del termine di durata della societa o l'introduzione o rimozione di vincoli alla
circolazione delle Azioni non attribuisce diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all’approvazione
della relativa deliberazione.



TITOLO IV

ASSEMBLEA
9. Competenze
9.1 L'assemblea ¢ ordinaria o straordinaria ai sensi di legge.
9.2 L'assemblea, regolarmente costituita, rappresenta 1'universalita degli azionisti ¢ le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge ed al presente statuto, vincolano ed obbligano tutti gli azionisti, con o privi del
diritto di voto, anche non intervenuti o dissenzienti.

9.3 L'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, ¢ validamente costituita e delibera con le maggioranze
stabilite dalla legge.
10. Convocazione

10.1 L'assemblea deve essere convocata mediante avviso da pubblicarsi nei termini previsti dalla
normativa vigente sul sito internet della Societa nonché secondo le altre modalita inderogabilmente previste
dalla legge e dai regolamenti, ivi compresa la pubblicazione per estratto su uno dei seguenti quotidiani: Il
Sole 24 Ore, Corriere della Sera, La Repubblica, La Stampa, Il Messaggero, MF/Milano Finanza, Finanza e
Merecati o Italia Oggi.

10.2  L'assemblea pud essere convocata anche fuori dal comune in cui € posta la sede sociale, in Italia, in
qualsiasi altro paese dell'Unione Europea o in Svizzera.

10.3  La convocazione dell’assemblea ordinaria per I’approvazione del bilancio deve avvenire in termini
tali da consentire 1’approvazione del bilancio stesso entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale,
ovvero entro 180 giorni, essendo la Societa tenuta alla redazione del bilancio consolidato o, comunque,
quando lo richiedano particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della Societa; fermo restando il
disposto dell’articolo 28.2.

10.4  L'assemblea ¢ inoltre convocata dal consiglio di amministrazione, quando lo ritenga opportuno, in
ogni caso previsto dalla legge, ovvero su richiesta al consiglio di amministrazione (con l'indicazione
dell'ordine del giorno) da parte di uno o piu azionisti che rappresentino almeno il 5% (cinque per cento) del
capitale sociale. La convocazione su richiesta degli azionisti non ¢ ammessa per argomenti sui quali
I'assemblea delibera, a norma di legge, su proposta del consiglio di amministrazione o sulla base di un
progetto o di una relazione da esso predisposta.

10.5 L'avviso di convocazione deve recare tutte le indicazioni ed informazioni previste dalla legge e dalle
norme regolamentari applicabili.

10.6  L’integrazione dell’ordine del giorno dell’Assemblea ¢ regolata dalle disposizioni pro tempore
vigenti.

10.7  Nell'avviso di convocazione puod essere prevista una data di una seconda o di ulteriori successive
convocazioni per il caso in cui nelle adunanze precedenti I'assemblea non risulti validamente costituita. Le
assemblee in seconda o ulteriore convocazione devono svolgersi in un giorno diverso dalla precedente
adunanza entro trenta giorni lavorativi dalla data indicata nella convocazione per l'assemblea di prima
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convocazione. L’avviso di convocazione puo anche escludere il ricorso alle convocazioni successive alla
prima, disponendo che all’'unica convocazione si applichino, in sede ordinaria, le maggioranze stabilite dalla
legge per la seconda convocazione e, in sede straordinaria, le maggioranze stabilite dalla legge per le
convocazioni successive alla seconda.

10.8  Le assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente
al 1 gennaio 2013 si tengono in unica convocazione, ai sensi di legge ed alle stesse si applicano le
maggioranze previste dalla legge.

10.9  Anche in mancanza di formale convocazione, 1'assemblea ¢ validamente costituita quando sono
intervenuti tutti gli azionisti aventi diritto di voto e la maggioranza dei componenti del consiglio di
amministrazione e dell'organo di controllo. In tale ipotesi ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla
discussione (ed alla votazione) degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

11. Partecipazione

11.1  La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto ¢ attestata da una
comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla
base delle evidenze relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto
precedente la data fissata per I’Assemblea in prima convocazione, purché¢ le date delle eventuali
convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di convocazione, (dovendosi in caso contrario fare
riferimento alla data di ciascuna convocazione), e pervenuta alla Societa nei termini di legge. Per le
assemblee ordinarie e straordinarie il cui avviso di convocazione sia pubblicato successivamente al 1 gennaio
2013 la legittimazione all'intervento in Assemblea ¢ attestata da una comunicazione alla Societa effettuata
dall’intermediario abilitato alla tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze relative al termine
della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per 1’ Assemblea in
unica convocazione e pervenuta alla Societa nei termini di legge.

112 E ammessa la possibilita che I'assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si svolga con intervenuti
dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio e/o video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale ed i principi di buona fede e paritd di trattamento dei azionisti ed in particolare a
condizione che:

(a) sia consentito al presidente dell'assemblea di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di
verbalizzazione;
(©) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno; e

(d) vengano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi
audio e/o video collegati a cura della societd, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere
svolta la riunione nel luogo ove saranno presenti il presidente e il soggetto verbalizzante.

11.3 1l voto puo essere espresso anche per corrispondenza, ove espressamente previsto nell'avviso di
convocazione, nel rispetto delle disposizioni normative applicabili.

11 bis. Voto maggiorato
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11 bis.1 Ogni azione da diritto ad un voto

11-bis.2 In deroga a quanto previsto dal comma che precede, sono attribuiti due voti per ciascuna azione
ordinaria di titolarita del medesimo soggetto per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi a
decorrere dalla data di iscrizione (il “Periodo) nell’Elenco appositamente istituito dalla Societa secondo
quanto disciplinato dal presente articolo (1I’“Elenco™).

11-bis.3 La maggiorazione del voto avra effetto dal quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario
successivo a quello di decorso del Periodo, salvo quanto previsto al comma seguente.

11-bis.4 In deroga a quanto sopra, nel caso in cui sia convocata I’assemblea della Societa, la maggiorazione
del voto ha effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto di
intervento e di voto in assemblea, a condizione che entro tale data sia decorso il Periodo. L’accertamento da
parte della Societa della legittimazione alla maggiorazione del voto e dell’inesistenza di circostanze
impeditive avviene con riferimento alla c.d. record date.

11-bis.5 La Societa istituisce e tiene I’Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa applicabile
e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soci. L’Elenco ¢ aggiornato entro la
fine di ciascun mese di calendario.

11-bis.6 La Societa iscrive nell’Elenco il titolare di azioni ordinarie a favore del quale, ai sensi della
normativa vigente, l’intermediario abbia rilasciato idonea comunicazione attestante la legittimazione
all’iscrizione.

11 bis.7. 1l soggetto iscritto nell’Elenco ¢ tenuto a comunicare, e acconsente che I’intermediario comunichi,
alla Societa ogni circostanza e vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o incida sulla titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto entro la fine del mese in cui
tale circostanza si verifica e comunque entro il giorno di mercato aperto antecedente la c.d. record date.

11 bis.8. La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per “cessione” si
intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’azione quando cid comporti la
perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo, con
conservazione del diritto di voto in capo al titolare non determina la perdita della legittimazione al beneficio
del voto maggiorato;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che detengono
azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del d.lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

¢) in caso di cessione inter vivos della maggioranza delle quote emesse dal fondo comune di investimento
titolare di azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del
d.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58, qualora I’investimento in tali azioni costituisca I’investimento del fondo
medesimo prevalente rispetto alla somma degli altri investimenti, calcolati secondo criteri generalmente
riconosciuti per la loro valutazione.

11 bis. 9. La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:



a) rinuncia dell’interessato. E’ sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto
maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in parte, alla maggiorazione del diritto di
voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societa, fermo restando che la maggiorazione del diritto di
voto pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali ¢ stata rinunciata con una nuova
iscrizione nell’Elenco e il decorso integrale di un nuovo Periodo in conformita a quanto previsto dal presente
statuto;

b) comunicazione dell’interessato o dell’intermediario comprovante il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del relativo diritto di voto;

c) ove la Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle azioni e/o del
relativo diritto di voto.

11 bis. 10. La maggiorazione del diritto di voto gid maturata ovvero, se non maturata, il periodo di titolarita
necessario alla maturazione del voto maggiorato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, a favore dell’erede e/o legatario;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalla fusione o
beneficiaria della scissione;

c) in caso di trasferimento delle azioni tra fondi di investimento gestiti da uno stesso soggetto.

11 bis. 11. La maggiorazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da parte
dell’intermediario previste dalla normativa vigente e dal presente statuto ai fini della maggiorazione del
diritto di voto:

a) alle azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 cod. civ. e
spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione del diritto di voto;

b) alle azioni assegnate in cambio di quelle cui ¢ attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempre che - e nei termini in cui - ci0 sia previsto dal relativo progetto di
fusione o scissione;

c) alle azioni sottoscritte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), b) e c) che precedono, le nuove azioni acquisiscono la maggiorazione del
voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza necessita di un ulteriore
decorso del Periodo; (ii) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le
quali la maggiorazione del voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del decorso
del Periodo calcolato a partire dalla originaria iscrizione nell’Elenco.

11 bis. 12. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleare e anche per la
determinazione dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale. La
maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate
aliquote di capitale sociale.

12. Deleghe
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12.1  Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare ai sensi di legge, mediante delega
scritta o conferita con documento sottoscritto in forma elettronica, nel rispetto di quanto disposto all'articolo
2372 del codice civile e delle altre disposizioni normative applicabili. La notifica elettronica della delega puo
essere effettuata, con le modalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla
casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita
sezione del sito internet della Societa.

12.2  La Societa puo designare, per ciascuna assemblea un soggetto al quale i1 soci possono conferire, con
le modalita previste dalla legge e dalle disposizioni regolamentari, entro la fine del secondo giorno di
mercato aperto precedente la data fissata per I’assemblea in prima o unica convocazione, una delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno. La delega non ha effetto con riguardo
alle proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto.

13. Presidenza e verbalizzazione

13.1 L'assemblea ¢ presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o, in sua assenza o
impedimento, dal vice presidente del consiglio di amministrazione, se nominato, ovvero da altra persona
eletta dall'assemblea.

13.2  L'assemblea, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche non azionista, € pud nominare
uno o piu scrutatori. L'assistenza del segretario non € necessaria quando il verbale dell'assemblea ¢ redatto da
un notaio.

13.3  Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare l'identita
e la legittimazione dei presenti, constatare la regolarita delle deleghe e, in genere, il diritto di intervento in
assemblea, regolare lo svolgimento dell'assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

13.4 1l verbale dell'assemblea deve essere redatto senza ritardo, nei tempi necessari per la tempestiva
esecuzione degli obblighi di deposito e pubblicazione, ¢ deve essere sottoscritto dal presidente e dal
segretario o dal notaio.

13.5 1l verbale deve indicare:

(a) la data dell'assemblea;

(b) l'identita dei partecipanti ed il capitale sociale da ciascuno rappresentato (anche mediante allegato);
(©) le modalita e i risultati delle votazioni;

(d) l'identita dei votanti con la precisazione se abbiano votato a favore o contro, ¢ degli astenuti, anche

mediante allegato; e

(e) su espressa richiesta degli intervenuti, la sintesi delle loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del
giorno.
14. Regolamento assembleare

Fatto salvo quanto previsto nel presente statuto, tutte le ulteriori norme di funzionamento delle adunanze
assembleari possono essere determinate dall'assemblea ordinaria con apposito regolamento.



TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - RAPPRESENTANZA
15. Composizione

15.1 La societa ¢ amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un minimo di sette a un
massimo di dodici amministratori, nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi dell’articolo 147ter comma
Iter D. Lgs 58/1998, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12 luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L.
n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto, almeno due quinti dei componenti dovranno appartenere al genere
meno rappresentato; il tutto con arrotondamento, in caso di numero frazionario, all'unita superiore.

15.2  Gli amministratori durano in carica per il periodo stabilito dall'assemblea alla loro nomina e
comunque non oltre tre esercizi. Il mandato agli amministratori scade alla data dell'assemblea convocata per
'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

15.3  Gli amministratori sono rieleggibili.
16. Nomina e sostituzione degli amministratori

16.1  Fatto salvo per il primo consiglio di amministrazione i cui componenti assumeranno la carica
contestualmente all'entrata in vigore del presente statuto ¢ che saranno nominati dall'assemblea ai sensi di
legge, i componenti del consiglio di amministrazione sono nominati mediante un sistema di liste.

16.2  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento ¢ dovra
contenere 1’indicazione dei candidati elencati in ordine progressivo di preferenza. Entro lo stesso termine,
devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e
dichiarano, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita previste
dalla legge, nonché l'esistenza degli ulteriori requisiti eventualmente prescritti dalla legge o dal presente
statuto. Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

16.3  Ogni azionista, nonché i soci aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122
del D.Lgs. n. 58/1998, come pure il soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune
controllo ai sensi dell'articolo 93 del D.Lgs. 58/1998, non possono presentare, o concorrere a presentare, piu
di una sola lista, né possono votare liste diverse. Le adesioni ¢ i voti espressi in violazione del divieto di cui
al presente articolo non saranno attribuiti ad alcuna lista.

16.4  Le liste devono essere corredate dei curricula professionali dei soggetti designati e devono essere
sottoscritte dai soci che le hanno presentate.

16.5 In ciascuna lista deve essere contenuta ed espressamente indicata la candidatura dei soggetti
indipendenti in conformitd alla applicabile normativa e regolamentazione (nonché al Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A.) in vigore alla data di presentazione della lista, con riferimento sia al
numero dei candidati da eleggere sia ai requisiti di indipendenza. Inoltre, ciascuna lista — qualora non si tratti
di liste che presentino un numero di candidati inferiore a tre - deve assicurare la presenza di entrambi i
generi, cosi che i candidati del genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con
arrotondamento, in caso di numero frazionario, all’unita superiore.



16.6  Risulteranno eletti amministratori:

(a) dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti espressi dagli azionisti, tutti i candidati meno uno,
dei quali tre indipendenti oppure, nel caso in cui gli amministratori da eleggere siano meno di nove, due
indipendenti; risultano eletti, in tale limite numerico, i candidati nell'ordine progressivo indicato nella lista;

(b) dalla lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti espressi dagli azionisti e che non sia
collegata alla prima, il candidato indicato con il primo numero nella lista medesima. Laddove la
composizione dell’organo che ne derivi non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto del
loro ordine di elencazione in lista, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere piu rappresentato
decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, ¢ sono sostituiti dai primi
candidati non eletti della stessa lista del genere meno rappresentato. In mancanza di candidati del genere
meno rappresentato all’interno della Lista di Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla
sostituzione, 1’ Assemblea integra 1’organo con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del
requisito.

16.7  Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto
dall’art.147ter, comma lter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.8  Nel caso in cui venga presentata un'unica lista risulteranno eletti tutti i canditati di tale lista. Qualora
non venga presentata alcuna lista, I'assemblea eleggera il consiglio di amministrazione ai sensi di legge nel
rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma 1ter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n.
58.

16.9  Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pitt amministratori, il
consiglio di amministrazione provvedera ai sensi dell’articolo 2386 del codice civile e di quanto previsto nel
presente articolo 16.

16.10  Se uno o piu degli amministratori cessati erano stati tratti da una lista contenente anche nominativi di
candidati non eletti, il consiglio di amministrazione effettuera la sostituzione nominando, secondo I’ordine
progressivo, persone tratte dalla lista cui apparteneva 1’amministratore venuto meno e che siano tuttora
eleggibili e disposte ad accettare la carica. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i
medesimi principi e nel rispetto, comunque, del criterio di riparto previsto dall’art.147ter, comma lter del D.
Lgs 24 febbraio 1998 n. 58.

16.11 Ove cessato sia un amministratore indipendente, la sostituzione avverra, in quanto possibile,
nominando il primo degli amministratori indipendenti non eletti nella lista da cui era stato tratto
I’amministratore cessato. L'assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.12  Qualora non residuino dalla lista menzionata ai precedenti articoli 16.10 e 16.11 candidati non eletti
in precedenza, il consiglio di amministrazione provvede alla sostituzione degli amministratori cessati, senza
l'osservanza di quanto indicato ai precedenti articoli 16.10 e 16.11, ai sensi dell'articolo 2386 del codice
civile ed in modo da garantire - ove sia cessato un amministratore indipendente - il numero minimo di
amministratori indipendenti previsto dalla normativa applicabile, nel rispetto, comunque, del criterio di
riparto previsto dall’art.147ter, comma lter del D. Lgs 24 febbraio 1998 n. 58. L'assemblea delibera, con le
maggioranze di legge, rispettando i medesimi principi.

16.13 Qualora venisse a mancare la maggioranza degli amministratori, I’intero consiglio si intendera

decaduto dovendosi convocare immediatamente 1’assemblea per la nomina dei nuovi amministratori. Nel
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periodo precedente la nomina del nuovo consiglio, gli amministratori decaduti potranno porre in essere
esclusivamente atti di ordinaria amministrazione.

16.14 Fatto salva l'autorizzazione da parte del consiglio di amministrazione non possono essere nominati
alla carica di amministratore e, se nominati, decadono dall'incarico, coloro che: (i) abbiano, alla data della
nomina, un'eta superiore ai settanta anni; o (ii) non abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di attivitda di amministrazione e controllo presso societa di capitali, o di attivita
professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie economiche, finanziarie, giuridiche o
tecnico-scientifiche attinenti all'attivita della societa o (iii) esercitino un'attivita concorrente per conto proprio
o di terzi o siano amministratori o direttori generali o dirigenti in societa concorrenti o societa clienti della
societa o che tali siano state nel precedente biennio ovvero (iv) siano amministratori, direttori generali o
dirigenti di societa iscritte all’albo dei soggetti autorizzati all’esercizio dell’attivita bancaria di cui
all’articolo 13 del D. Lgs. 385/1993.

17. Poteri

17.1 1l consiglio di amministrazione ¢ responsabile per la gestione ordinaria e straordinaria della societa,
esclusi soltanto gli atti che la legge o il presente statuto riservano all'assemblea.

17.2  Sono inoltre attribuite alla competenza esclusiva del consiglio di amministrazione, che non potra
delegarle, le seguenti materie:

(a) la delibera di fusione e scissione nei casi di cui agli articoli 2505, 2505-bis e 2506-ter, ultimo
comma, del codice civile;

(b) l'istituzione e soppressione di sedi secondarie in Italia o all'estero;

(©) la riduzione del capitale in caso di recesso dell'azionista;

(d) I'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

(e) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;

() l'indicazione di quali amministratori hanno la rappresentanza; la nomina di uno o piu direttori

generali e determinazione dei poteri;
(g) le altre competenze ad esso riservate dalla legge o dal presente statuto.
18. Convocazione del consiglio di amministrazione

18.1 1l consiglio di amministrazione si raduna nel luogo indicato nell'avviso di convocazione, anche al di
fuori della sede sociale, in Italia, in qualsiasi altro paese dell'Unione Europea, o in Svizzera tutte le volte che
il presidente o un amministratore delegato lo ritenga opportuno. Il consiglio di amministrazione deve essere
altresi convocato dal presidente quando ne ¢ fatta richiesta scritta, con indicazione dell'ordine del giorno, da
almeno due amministratori e/o da almeno un sindaco.

18.2  La convocazione ¢ fatta almeno tre giorni lavorativi prima della riunione con lettera raccomandata
(anche consegnata a mano), fax o messaggio di posta elettronica da inviarsi a ciascun amministratore e
sindaco. Nei casi di urgenza, la convocazione puo essere fatta con lettera consegnata a mano, fax, o posta
elettronica, con preavviso di almeno un giorno.
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18.3  In mancanza di formale convocazione, le riunioni del consiglio sono validamente costituite quando
siano presenti tutti gli amministratori in carica ed i sindaci effettivi.

19. Delibere e riunioni del consiglio di amministrazione

19.1  Per la validita delle riunioni del consiglio di amministrazione ¢ necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi componenti.

19.2  Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di parita di voti prevarra il
voto del presidente del consiglio di amministrazione.

19.3 1l voto non puo essere dato per rappresentanza.

19.4 E ammessa la possibilita che le adunanze del consiglio di amministrazione si tengano per
teleconferenza o videoconferenza, a condizione che:

(a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente l'identita e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

(b) sia consentito ai partecipanti seguire la discussione e intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, nonché di visionare, ricevere e trasmettere documenti;

verificandosi questi requisiti, il consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il
presidente della riunione ¢ dove pure deve trovarsi il segretario della stessa, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

19.5  Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da verbali che, trascritti su apposito libro
tenuto a norma di legge, vengono firmati dal presidente della riunione o da chi ne fa le veci, e controfirmati
dal segretario. Nelle ipotesi espressamente indicate dalla legge, il verbale del consiglio di amministrazione
sara redatto da un notaio. Le copie dei verbali fanno piena fede se sottoscritte dal presidente e dal segretario.

20. Presidente e vice presidente

20.1 Al candidato elencato al primo posto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti spetta la
carica di presidente del consiglio di amministrazione. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare, per
qualsiasi motivo, il presidente del consiglio di amministrazione, sara nominato presidente del consiglio di
amministrazione il candidato immediatamente successivo della medesima lista ovvero, se non disponibile, il
primo candidato successivo di tale lista; in difetto di che il consiglio di amministrazione nominera il proprio
presidente a maggioranza dei componenti.

20.2 1l consiglio di amministrazione puo eleggere uno o piu vice presidenti, che sostituiscono il presidente
nei casi di assenza o impedimento.

20.3 Il consiglio nomina un segretario, che pud anche non essere amministratore della societa.
21. Organi delegati, direttori generali e procuratori

21.1 1l consiglio di amministrazione puo delegare, nei limiti di legge e dei regolamenti, le proprie
attribuzioni ad uno o piu dei suoi membri determinando i limiti della delega.
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21.2 1l consiglio di amministrazione pud costituire un comitato esecutivo, composto da alcuni dei suoi
componenti, determinandone i poteri ¢ le norme di funzionamento nei limiti di cui all'articolo 2381 del
codice civile.

21.3  Gli organi delegati curano che l'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile sia adeguato alla
natura e alle dimensioni dell'impresa e sono tenuti a riferire al consiglio di amministrazione ed all'organo di
controllo gestionale con una periodicita di almeno ogni centottanta giorni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e su quelle in potenziale conflitto di interesse.

21.4 1l consiglio puo altresi nominare direttori generali, vice direttori generali, direttori, vice direttori e
procuratori per singoli atti o categorie di atti, determinando poteri ed attribuzioni. La nomina dei direttori, dei
vice direttori e dei procuratori per singoli atti, o categorie di atti, puo anche essere dal consiglio delegata al
comitato esecutivo, agli amministratori delegati o devoluta ai direttori generali.

22. Comitati consultivi

22.1 1l consiglio di amministrazione pud nominare uno o piu comitati con funzioni consultive e
propositive, anche al fine di adeguare la struttura di corporate governance alle raccomandazioni di tempo in
tempo emanate dalle autorita competenti.

22.2 1l consiglio puo nei limiti di legge attribuire ulteriori poteri di natura istruttoria e consultiva a detti
comitati e puo costituire, sempre con funzioni consultive ed istruttorie, altre commissioni o comitati a cui
partecipino anche soggetti non amministratori.

23. Soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari

23.1 Qualora le Azioni della societa siano quotate su un mercato regolamentato, il consiglio di
amministrazione, previo parere obbligatorio del collegio sindacale, nomina il soggetto preposto alla
redazione dei documenti contabili societari, in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 154-bis del
D.Lgs. 58/1998, il quale deve essere scelto tra soggetti laureati in discipline economiche, finanziarie o
attinenti alla gestione ed organizzazione aziendale e che abbiano maturato un'esperienza almeno triennale (i)
nell'esercizio di funzioni amministrative o dirigenziali oppure (ii) nell'esercizio di attivitd professionali
nell'ambito di societa di revisore contabile o (iii) di consulente quale dottore commercialista presso societa di
capitali. Non possono essere nominati alla carica e, se gia nominati, decadono dall’incarico medesimo,
coloro che non sono in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del D.Lgs.
58/1998.

23.2 1l soggetto preposto alla redazione dei documenti contabili societari esercita i poteri e le competenze
a lui attribuiti in conformita a quanto previsto dall'articolo 154-bis del D.Lgs. 58/1998.

24, Rappresentanza sociale

24.1  La rappresentanza legale della societa e la firma sociale spettano, disgiuntamente, al presidente, al
vice presidente (se nominato) ed agli amministratori delegati, per questi ultimi nei limiti dei poteri agli stessi
delegati.

24.2 1l consiglio di amministrazione ¢ altresi autorizzato a conferire la rappresentanza legale di fronte ai
terzi e in giudizio, per determinati atti o categorie di atti, ad amministratori, direttori generali, direttori,
institori e procuratori, individualmente o collettivamente, nei limiti dei poteri ad essi conferiti.
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25. Remunerazione degli amministratori

25.1  Agli amministratori spetta un compenso annuale che viene deliberato dall'assemblea che provvede
alla loro nomina e che resta invariato fino a diversa deliberazione dell'assemblea stessa.

25.2  L'assemblea puo inoltre deliberare di accantonare delle quote annue ad un apposito fondo di
trattamento fine mandato per gli amministratori.

25.3  Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

25.4  In via alternativa, l'assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti
gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, il cui riparto ¢ stabilito dal consiglio di
amministrazione.

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE — REVISIONE LEGALE DEI CONTI
26. Collegio sindacale

26.1 1l collegio sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo amministrativo e
contabile adottato dalla societa e sul suo concreto funzionamento. Il collegio sindacale, inoltre, quale
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, ai sensi del D.Lgs n. 39 del 27 gennaio 2010,
esercita tutte le altre attivita per il medesimo previste ai sensi del decreto succitato.

26.2  L'assemblea nomina il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi e due sindaci supplenti
sulla base di liste secondo le procedure di cui agli articoli seguenti, al fine di assicurare ai soci di minoranza
la nomina di un sindaco effettivo e di un sindaco supplente e nel rispetto dell’equilibrio fra i generi ai sensi
dell’articolo 148 comma 1-bis D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, quale introdotto dalla legge n. 120 del 12
luglio 2011 e attualmente disciplinato dalla L. n. 160 del 27 dicembre 2019; pertanto almeno due quinti dei
componenti dovra appartenere al genere meno rappresentato; il tutto con 1’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente.

26.3  Vengono presentate liste composte da due sezioni: I’una per la nomina dei sindaci effettivi e 1’altra
per la nomina dei sindaci supplenti. Le liste contengono un numero di candidati non superiore al numero dei
membri da eleggere, elencati mediante un numero progressivo. Le liste che contengono un numero di
candidati pari o superiore a tre debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, cosi che i candidati del
genere meno rappresentato siano almeno due quinti del totale; il tutto con 1’arrotondamento, in caso di
numero frazionario, previsto dalla normativa primaria o secondaria tempo per tempo vigente.. Le liste,
inoltre, contengono, anche in allegato, le informazioni, le dichiarazioni e gli altri documenti previsti dalla
legge e dalle norme regolamentari applicabili.

26.4  Ogni lista, da depositarsi presso la sede sociale entro il venticinquesimo giorno precedente la data
dell'assemblea, potra essere presentata da tanti soci che, singolarmente o congiuntamente, detengano una
quota di partecipazione minima almeno pari alla quota determinata dalla Consob con regolamento per la
presentazione delle liste di candidati per la nomina del consiglio di amministrazione.
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26.5 Ogni azionista - neppure per interposta persona o per il tramite di societa fiduciarie - nonché i soci
aderenti ad uno stesso patto parasociale, quale definito dall’articolo 122 del D. Lgs. n. 58/1998, come pure il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle sottoposte a comune controllo ai sensi dell'articolo 93 del
D. Lgs. 58/1998, non puo presentare, o concorrere a presentare, pit di una sola lista, né pud votare liste
diverse da quella presentata. Le adesioni e i voti espressi in violazione del divieto di cui al presente articolo
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

26.6  Nel caso in cui alla data di scadenza del termine di presentazione delle liste sia stata depositata una
sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci collegati tra loro ai sensi delle disposizioni applicabili,
possono essere presentate liste sino al terzo giorno successivo a tale data. In tale caso la soglia prevista al
precedente articolo 26.4 ¢ ridotta della meta.

26.7  Risulteranno eletti sindaci effettivi i primi due candidati (-sezione effettivi-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per il numero di
voti; quest'ultimo assumera altresi la carica di presidente del collegio sindacale.

26.8  Risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candidato (-sezione supplenti-) della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti ed il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di
voti.

26.9  Qualora la composizione dell’organo collegiale o della categoria dei sindaci supplenti che derivi
dall'applicazione delle regole che precedono non consenta il rispetto dell’equilibrio tra i generi, tenuto conto
del loro ordine di elencazione nella rispettiva sezione, gli ultimi eletti della Lista di Maggioranza del genere
piu rappresentato decadono nel numero necessario ad assicurare 1’ottemperanza al requisito, e sono sostituiti
dai primi candidati non eletti della stessa lista e della stessa sezione del genere meno rappresentato .In
assenza di candidati del genere meno rappresentato all’interno della sezione rilevante della Lista di
Maggioranza in numero sufficiente a procedere alla sostituzione, I’ Assemblea nomina i sindaci effettivi o
supplenti mancanti con le maggioranze di legge, assicurando il soddisfacimento del requisito.

26.10 Qualora le prime due liste ottengano un numero pari di voti, si procede a nuova votazione da parte
dell'assemblea, mettendo ai voti solo le prime due liste, nel rispetto, comunque, delle norme relative
all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58.

26.11 Qualora venga proposta un’unica lista, risulteranno eletti a sindaci effettivi ¢ a sindaci supplenti i
candidati presenti nella lista stessa, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi
delle societa quotate, di cui all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.12 Qualora non venga presentata alcuna lista, 'assemblea eleggera il collegio sindacale ai sensi di legge,
nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art.
148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

26.13 In caso di sostituzione di un sindaco subentra il supplente appartenente alla medesima lista di quello
cessato, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui
all’art. 148, comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.. Se con i sindaci supplenti non si completa il
collegio sindacale, deve essere convocata l'assemblea per provvedere all'integrazione del collegio sindacale
ai sensi di legge, nel rispetto del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze e nel rispetto,
sempre, delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle societa quotate, di cui all’art. 148,
comma 1bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.
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26.14 Le riunioni del collegio sindacale si svolgono secondo quanto stabilito dalle norme del codice civile
e possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi telematici, nel rispetto delle modalita di cui al precedente
articolo 19.4.

27. Revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti & esercitata, ai sensi delle applicabili disposizioni di legge, da un soggetto
avente 1 requisiti previsti dalla disciplina vigente, nominato dall’assemblea, cui spetta anche di determinare il
relativo compenso.

TITOLO VII
BILANCI E DISTRIBUZIONI
28. Bilancio
28.1  L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

28.2  Entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio, la Societa mette a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, sul sito internet, e con le altre modalita previste dalla Consob con regolamento, la
relazione finanziaria annuale, comprendente il progetto di bilancio di esercizio nonché il bilancio
consolidato, la relazione sulla gestione e l'attestazione di cui all'articolo 154-bis, comma 5, D. Lgs. 58/1998.

29. Distribuzioni

29.1 Gl utili netti dell'esercizio e le riserve distribuibili possono essere distribuiti, osservati i limiti e gli
accantonamenti di legge, con deliberazione dell'assemblea ordinaria.

29.2 1l consiglio di amministrazione puo, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti
sul dividendo nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla legge.

TITOLO VIII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
30. Scioglimento e liquidazione
30.1 Lasocieta si scioglie per le cause previste dalla legge.

30.2 L'assemblea straordinaria, se del caso convocata dal consiglio di amministrazione, nominera uno o
piu liquidatori determinando:

(a) il numero dei liquidatori;

(b) in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzionamento del collegio;
(©) a chi spetta la rappresentanza della societa;

(d) i criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

(e) gli eventuali limiti ai poteri dei liquidatori.

16



TITOLO IX
PARTI CORRELATE
31. Operazioni con parti correlate

31.1 La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, nonché alle proprie disposizioni statutarie e alle procedure adottate in materia dalla
Societa stessa.

31.2  Dette procedure possono prevedere I’esclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni urgenti,
purch¢ non di competenza assembleare, nei limiti di quanto consentito dalle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili.

Firmato Filippo Zabban
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